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Umwandlungsplan



UMWANDLUNGSPLAN

gemalf Art. 37 Abs. 4 der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 Uber das Statut der Europaischen Ge-
sellschaft, ABI.LEG Nr. L 294 vom 10.11.2001, S. 1 (“SE-VO”)

Uber die Umwandlung der

Kléckner & Co Aktiengesellschaft,

Am Silberpalais 1, 47057 Duisburg,
eingetragen beim Handelsregister des Amtsgerichts Duisburg unter HRB 18561
— nachfolgend “Kléckner & Co AG” —
in die
Rechtsform der Societas Europaea (SE)
— nachfolgend “Kléckner & Co SE” —

(Kléckner & Co AG und Kléckner & Co SE nachfolgend auch jeweils die ,,Gesellschaft®)

Vorbemerkungen

(A) Die Kléckner & Co AG ist eine borsennotierte Aktiengesellschaft deutschen Rechts mit Sitz
in Duisburg, Deutschland. Sie ist die oberste Holdinggesellschaft des Kléckner & Co Kon-
zerns, der in Europa und Nordamerika auf dem Gebiet der Distribution von Stahl und Me-
tall tatig ist.

(B) Die Kléckner & Co AG hat durch Formwechsel der Multi Metal Holding GmbH, Duisburg,
eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Duisburg am 7. Juni 2006, unter Wah-
rung ihrer Identitat die Rechtsform einer Aktiengesellschaft erlangt. Die Multi Metal Holding
GmbH, Duisburg, wurde am 10. Marz 2005 gegrindet.

© Die Gesellschaft halt jeweils seit mindestens zwei Jahren indirekte Beteiligungen u.a. an
folgenden Gesellschaften, die jeweils der Rechtsordnung eines Mitgliedstaates der Euro-
paischen Union unterliegen:

0] Seit 13. April 2005 eine Beteiligung von 100% an der Klockner S.a r.l., Luxem-
burg/Luxemburg, gegriindet am 13. April 2005 nach dem Recht des Grof3herzog-
tums Luxemburg, mit Geschaftssitz in 59, rue de Rollingergrund, L-2440 Luxem-
burg/Luxemburg, und eingetragen im Registre de Commerce et des Sociétés Lu-
xemburg unter Nr. B 107394.

(ii) Seit 16. Marz 2005 eine Beteiligung von 100% an der Klockner Netherlands Hol-
ding B.V., Amsterdam/Niederlande, gegriindet nach dem Recht der Niederlande,
mit Geschaftssitz in Donk 6, NL-2991 LE Barendrecht/Niederlande, und eingetra-
gen im Handelsregister van de Kamer van Koophandel en Fabrieken voor Rotter-
dam unter Nr. 33098390.




®)

(iii) Seit 16. Marz 2005 eine Beteiligung an der Klockner Participaciones SA, Mad-
rid/Spanien, gegrindet nach dem Recht des Staates Spanien, mit Geschaftssitz in
Velasques 63, E-28001 Madrid/Spanien, und eingetragen im Registradores Mer-
cantiles de Madrid unter Nr. Hoja M-363933, Tomo 20558, Folio 185.

(iv) Seit 16. Marz 2005 eine Beteiligung an der Kléckner UK France Holding Ltd., Lon-
don/Grof3britannien, gegrindet nach dem Recht von England und Wales mit Ge-
schéftssitz in Valley Farm Road, Stouton, Leeds LS10 1SD, GrofRbritannien und
eingetragen im Register des Companies House unter Nr. 05310738.

Die Kléckner & Co AG soll im Wege der Umwandlung gemag Art. 2 Abs. 4 i.V.m. 37 SE-
VO in die Rechtsform der Europaischen Gesellschaft (Societas Europaea — SE) umge-
wandelt werden.

Die Rechtsform der SE ist nach Uberzeugung des Vorstands als einzige Kapitalgesell-
schaft europdischen Rechts in besonderer Weise geeignet, die internationale Unterneh-
menskultur der Gesellschaft zu férdern.

Der Formwechsel in eine SE stellt nach Uberzeugung des Vorstands einen weiteren kon-
sequenten Schritt in der Entwicklung und globalen Ausrichtung der Geschéaftstatigkeit des
Kléckner & Co Konzerns dar.

Dies vorausgeschickt, stellt der Vorstand der Klockner & Co AG folgenden Umwandlungsplan ge-
mal Art. 37 Abs. 4 SE-VO auf:
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1.2

3.2

3.3
3.4

Umwandlung der Kléckner & Co AG in die Klockner & Co SE

Die Klockner & Co AG wird gemaf Art. 2 Abs. 4 i.V.m. Art. 37 SE-VO in eine Europaische
Gesellschaft (Societas Europaea — SE) umgewandelt. Die Klockner & Co AG hat seit Uber
zwei Jahren indirekte Tochtergesellschaften, die jeweils dem Recht eines anderen Mit-
gliedstaates der Europaischen Union unterliegen, insbesondere die Tochtergesellschaften,
die in Vorbemerkung (C) dieses Umwandlungsplans aufgefihrt sind. Die notwendigen Vor-
aussetzungen fur die Umwandlung der Kléckner & Co AG in eine SE sind erfullt.

Die Umwandlung der Kléckner & Co AG in die Rechtsform der SE hat weder die Aufldsung
der Gesellschaft noch die Grindung einer neuen juristischen Person zur Folge. Die Betei-
ligung der Aktiondre an der Gesellschaft besteht aufgrund der Identitat des Rechtstragers
auch nach Wirksamwerden der Umwandlung unverandert fort.

Wirksamwerden der Umwandlung

Die Umwandlung wird mit ihrer Eintragung im Handelsregister der Gesellschaft wirksam.

Rechtsform, Firma und Sitz der Klockner & Co AG und der Klockner & Co SE

Die Klockner & Co AG ist eine Aktiengesellschaft deutschen Rechts mit Sitz in Duisburg,
Deutschland, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Duisburg unter HRB
18561. Die Firma der Kléckner & Co AG lautet ,Kléckner & Co Aktiengesellschaft®.

Durch die Umwandlung soll die Kléckner & Co AG die Rechtsform der Europaischen Ge-
sellschaft (Societas Europaea — SE) erhalten.

Die Firma der Klockner & Co SE lautet ,Klockner & Co SE*.

Satzungs- und Verwaltungssitz der Kléckner & Co SE ist Duisburg, Deutschland.




4.2

4.3

5.2

Beteiligungsverhiltnisse, Aktien und Grundkapital der Klockner & Co SE

Mit Wirksamwerden der Umwandlung durch Eintragung im Handelsregister der Kléckner &
Co AG werden die Aktionare der Kldckner & Co AG Aktionare der Kléckner & Co SE. Sie
werden in demselben Umfang und mit derselben Art und Anzahl an Aktien an dem Grund-
kapital der Kléckner & Co SE beteiligt, wie sie es unmittelbar vor Wirksamwerden der Um-
wandlung am Grundkapital der Kldckner & Co AG waren. Der rechnerisch auf jede Stlck-
aktie entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals bleibt so erhalten, wie er unmittelbar
vor Wirksamwerden der Umwandlung besteht. Alle Aktien der Kléckner & Co SE sind
Stammaktien und lauten auf den Namen.

Das gesamte Grundkapital der Kléckner & Co AG in der zum Zeitpunkt der Eintragung der
Umwandlung in das Handelsregister bestehenden Hohe und in der zum Zeitpunkt der Ein-
tragung der Umwandlung in das Handelsregister bestehenden Einteilung sowie mit dem
auf die einzelne Stiickaktie entfallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals wird zum
Grundkapital der Kléckner & Co SE. Das Grundkapital der Kléckner & Co AG betragt
(Stand: 30. April 2008) EUR 116.250.000,00 und ist eingeteilt in 46.500.000 auf den Na-
men lautende Stiickaktien mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von jeweils EUR
2,50.

Die Aktien der Klockner & Co AG sind in Sammelurkunden verbrieft. Diese werden durch
auf die Klockner & Co SE lautende Sammelurkunden ersetzt.

Satzung der Klockner & Co SE und Kapitalia

Die Kléckner & Co SE erhalt die diesem Umwandlungsplan als Anlage 1 beigefligte Sat-
zung, die Bestandteil dieses Umwandlungsplans ist.

Samtliche Kapitalia der Klockner & Co AG setzen sich mit Wirksamwerden der Umwand-
lung mit ihrem zu diesem Zeitpunkt bestehenden Inhalt und Umfang in der Kléckner & Co
SE fort.

5.2.1 Das Grundkapital der Kléckner & Co AG in seiner zum Zeitpunkt des Wirksamwer-
dens der Umwandlung bestehenden Hoéhe und in seiner zum Zeitpunkt des Wirk-
samwerdens der Umwandlung bestehenden Einteilung in Aktien besteht mit Wirk-
samwerden der Umwandlung in gleicher Héhe und mit gleicher Einteilung der Akti-
en als Grundkapital der Klockner & Co SE fort.

Das Grundkapital der Kléckner & Co AG ist in § 4 Abs. (1) der Satzung der Kl6ck-
ner & Co AG ausgewiesen und betragt (Stand: 30. April 2008) EUR 116.250.000;
es ist eingeteilt in 46.500.000 auf den Namen lautende Stiickaktien. Daher ist auch
das Grundkapital der Kléckner & Co SE in § 4 Abs. (1) der diesem Umwandlungs-
plan als Anlage 1 beigefiigten Satzung der Kléckner & Co SE mit EUR
116.250.000, eingeteilt in 46.500.000 auf den Namen lautende Stiickaktien, aus-
gewiesen. Soweit die tatsachliche Hohe des Grundkapitals der Kléckner & Co AG
zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Umwandlung nicht dem in der Satzung
der Kléckner & Co AG und dem in der diesem Umwandlungsplan als Anlage 1
beigeflgten Satzung der Klockner & Co SE ausgewiesenen Betrag bzw. der aus-
gewiesenen Stiickzahl der Aktien entspricht (etwa infolge zwischenzeitlich erfolgter
Kapitalerhéhungen), besteht das Grundkapital mit Wirksamwerden der Umwand-
lung in der H6he und mit der Einteilung in Aktien in der Kléckner & Co SE fort, wie
es im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Umwandlung in der Kléckner & Co AG
bestand.




5.2.2

5.2.3

5.2.4

Genehmigte Kapitalia der Klockner & Co AG in ihrer zum Zeitpunkt des Wirksam-
werdens der Umwandlung bestehenden Hohe und mit dem zu diesem Zeitpunkt
geltenden Inhalt bestehen mit Wirksamwerden der Umwandlung in gleicher Héhe
und mit dem gleichen Inhalt als genehmigte Kapitalia der Kléckner & Co SE fort.

Die Kléckner & Co AG verfugt derzeit (Stand: 30. April 2008) Uber ein genehmigtes
Kapital wie in § 4 Abs. (2) der Satzung der Kléckner & Co AG ausgewiesen (Ge-
nehmigtes Kapital). Das Genehmigte Kapital ist in drei Tranchen unterteilt. Ein ent-
sprechendes Genehmigtes Kapital ist daher auch in § 4 Abs. (2) der diesem Um-
wandlungsplan als Anlage 1 beigefigten Satzung der Kléckner & Co SE ausge-
wiesen. Insbesondere entsprechen daher der Betrag, die Anzahl der Aktien und die
sonstigen Vorgaben des Genehmigten Kapitals gemafl § 4 Abs. (2) der Satzung
der Kléckner & Co SE denen in § 4 Abs. (2) der Satzung der Kléckner & Co AG.
Soweit die tatséchliche Hohe oder der sonstige Inhalt dieses Genehmigten Kapitals
der Kléckner & Co AG sich vor dem Wirksamwerden der Umwandlung in die
Kléckner & Co SE geandert haben sollten, besteht das Genehmigte Kapital mit
Wirksamwerden der Umwandlung in der Hohe und mit dem Inhalt in der Kl6ckner
& Co SE fort, wie es im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Umwandlung in der
Kléckner & Co AG bestand.

Bedingte Kapitalia der Klockner & Co AG in ihrer zum Zeitpunkt des Wirksamwer-
dens der Umwandlung bestehenden Hohe und mit dem zu diesem Zeitpunkt gel-
tenden Inhalt bestehen mit Wirksamwerden der Umwandlung in gleicher Hohe und
mit dem gleichen Inhalt als bedingte Kapitalia der Klockner & Co SE fort.

Die Klockner & Co AG verfligt derzeit (Stand: 30. April 2008) Uber ein bedingtes
Kapital wie in § 4 Abs. (3) der Satzung der Klockner & Co AG ausgewiesen (Be-
dingtes Kapital 2007). Ein entsprechendes Bedingtes Kapital 2007 ist daher auch
in § 4 Abs. (3) der diesem Umwandlungsplan als Anlage 1 beigefiigten Satzung
der Kléckner & Co SE ausgewiesen. Inshesondere entsprechen daher der Betrag,
die Anzahl der Aktien und der sonstige Inhalt des Bedingten Kapitals 2007 gemaf
§ 4 Abs. (3) der Satzung der Kléckner & Co SE dem in § 4 Abs. (3) der Satzung
der Kléckner & Co AG. Soweit die tatsachliche Héhe oder der sonstige Inhalt des
Bedingten Kapitals 2007 der Kléckner & Co AG sich vor dem Wirksamwerden der
Umwandlung in die Kléckner & Co SE geandert haben sollten, besteht das Beding-
te Kapital 2007 mit Wirksamwerden der Umwandlung in der Héhe und mit dem In-
halt in der Klockner & Co SE fort, wie es im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Umwandlung in der Kléckner & Co AG bestand.

Der Hauptversammlung der Klockner & Co AG vom 20. Juni 2008 (,Hauptver-
sammlung 2008“) wird die Schaffung eines neuen, zusatzlichen bedingten Kapi-
tals vorgeschlagen (Bedingtes Kapital 2008). GemalR dem Beschlussvorschlag von
Vorstand und Aufsichtsrat sieht das Bedingte Kapital 2008 vor, dass das Grundka-
pital der Gesellschaft um bis zu EUR 11.625.000,00 durch Ausgabe von bis zu
4.650.000 neuen, auf den Namen lautenden Stuckaktien mit Gewinnberechtigung
ab Beginn des Geschaftsjahres ihrer Ausgabe bedingt erhoht ist. Das Bedingte
Kapital 2008 soll der Gewahrung von Aktien zur Erflllung von Bezugs- und/oder
Wandlungsrechten der Inhaber von Options- und/oder Wandelschuldverschrei-
bungen dienen, die gemaf der gleichfalls in der Hauptversammlung 2008 zu be-
schlieRenden Ermachtigung von der Gesellschaft oder einem Konzernunterneh-
men begeben werden (Wandelanleihe 2008).
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Soweit der entsprechende Beschluss der Hauptversammlung 2008 zum Zeitpunkt
des Wirksamwerdens der Umwandlung bereits im Handelsregister eingetragen ist,
besteht das Bedingte Kapital 2008 mit Wirksamwerden der Umwandlung in der
Hoéhe und mit dem Inhalt in der Klockner & Co SE fort, wie es im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens der Umwandlung in der Kléckner & Co AG bestand.

Barabfindungsangebot

Aktionaren, die der Umwandlung widersprechen, wird kein Angebot auf Erwerb ihrer Aktien
gegen Barabfindung unterbreitet, da das Gesetz ein solches Barabfindungsangebot nicht
vorsieht.

Sonderrechtsinhaber und Inhaber anderer Wertpapiere

Die Luxemburger Tochtergesellschaft der Kléckner & Co AG, die Kléckner & Co Finance
International S.A., hat am 27. Juli 2007 eine Wandelanleihe in Gesamthéhe von EUR 325
Mio. ausgegeben (,Wandelanleihe 2007“). Die Wandelanleihe 2007 hat eine Laufzeit von
fanf Jahren und eine Nominalverzinsung von 1,5% p.a. Der Wandlungspreis wurde auf
EUR 80,75 festgesetzt. Die Kldckner & Co AG hat auf der Grundlage des Beschlusses der
Hauptversammlung vom 20. Juni 2007 die Garantie fur die Wandelanleihe 2007 Uber-
nommen, indem sie den Inhabern der Wandelanleihe 2007 Wandlungsrechte auf neue Ak-
tien der Klockner & Co AG gewahrt hat (,Garantie®). Die Wandelanleihe 2007 berechtigt
ihre Inhaber zum Bezug von insgesamt 4.024.767 Aktien der Kléckner & Co AG.

Mit Wirksamwerden der Umwandlung richtet sich das Recht der Inhaber der Wandelanlei-
he 2007 auf Bezug von Aktien der Kléckner & Co SE statt auf Bezug von Aktien der Kléck-
ner & Co AG. Die Anzahl der Aktien, der Wandlungspreis und die tbrigen Emissionsbedin-
gungen der Wandelanleihe 2007 sowie die Bedingungen der Garantie andern sich durch
die Umwandlung nicht.

Das bedingte Kapital, das zur Sicherung der Bezugsrechte aus der Wandelanleihe 2007
geschaffen wurde (Bedingtes Kapital 2007) (vgl. § 4 Abs. (3) der Satzung der Kléckner &
Co AG), besteht in entsprechender Form nach der Umwandlung in der Kléckner & Co SE
fort (vgl. § 4 Abs. (3) der Satzung der Kldckner & Co SE; siehe dazu auch Ziffer 5.2.3 die-
ses Umwandlungsplans).

Vorstand

Die Amter samtlicher Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der Kléckner & Co
AG enden mit Wirksamwerden der Umwandlung, also mit der Eintragung der Umwandlung
im Handelsregister der Gesellschatft.

Unbeschadet der Zustandigkeit des kinftigen Aufsichtsrats der Klockner & Co SE gemaf
Art. 39 Abs. 2 Satz 1 SE-VO wird an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass davon auszu-
gehen ist, dass die derzeitigen Mitglieder des Vorstands der Kléckner & Co AG auch zu
Mitgliedern des ersten Vorstands der Klockner & Co SE bestellt werden. Dies sind die Her-
ren Dr. Thomas Ludwig, Ulrich Becker und Gisbert Ruhl.

Aufsichtsrat

Gemal § 9 Abs. 1 der Satzung der Kldckner & Co SE (siehe Anlage 1) wird bei der Kléck-
ner & Co SE ein Aufsichtsrat gebildet, der aus sechs Mitgliedern besteht. Alle Mitglieder
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9.3
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des Aufsichtsrats der Klockner & Co SE werden von der Hauptversammlung gewahit. Die
Mitglieder des ersten Aufsichtsrats werden jedoch gemafl Art. 40 Abs. 2 Satz 2 SE-VO
durch die Satzung der Kléckner & Co SE bestellt.

Die Amter der Aufsichtsratsmitglieder der Kldéckner & Co AG enden mit Wirksamwerden
der Umwandlung. Zu Mitgliedern des Aufsichtsrats der Kléckner & Co SE sollen gemaf § 9
der Satzung der Kléckner & Co SE die in Ziffer 9.3 dieses Umwandlungsplans aufgefihr-
ten Personen bestellt werden.

Die folgenden Mitglieder des Aufsichtsrats der Kldckner & Co AG sollen zu Mitgliedern des
Aufsichtsrats der Kldckner & Co SE bestellt werden:

0] Prof. Dr. Dieter H. Vogel, Meerbusch, geschéaftsfUhrender Gesellschafter der Lind-
say Goldberg Vogel GmbH, Disseldorf;

(ii) Dr. Michael Rogowski, Heidenheim, Vorsitzender des Aufsichtsrats und des Ge-
sellschafterausschusses der Voith AG, Heidenheim;

(i) Robert J. Koehler, Wiesbaden, Vorsitzender des Vorstands der SGL CARBON Ak-
tiengesellschaft, Wiesbaden;

(iv) Frank H. Lakerveld, Hattingen, Mitglied des Vorstands der Sonepar S.A., Paris
(Frankreich);

(v) Dr. Jochen Melchior, Essen, ehemaliger Vorstandsvorsitzender der damaligen
STEAG AG, Essen;

(vi) Dr. Hans Georg Vater, Ratingen, ehemaliges Mitglied des Vorstands der HOCH-
TIEF Aktiengesellschaft, Essen.

Die Bestellung erfolgt gemaf Art. 40 Abs. 2 Satz 2 SE-VO durch die Satzung der Kléckner
& Co SE, die diesem Umwandlungsplan als Anlage 1 beigefugt ist.

Aus Grinden auRerster Vorsicht und unbeschadet der Zustandigkeiten des Aufsichtsrats
der Kléckner & Co SE wird an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass Herr Prof. Dr. Dieter
H. Vogel voraussichtlich zum Vorsitzenden des Aufsichtsrats gewahlt werden wird.

Sondervorteile

Aus Grinden aulerster Vorsicht und unbeschadet der Zustandigkeiten des Aufsichtsrats
der Kléckner & Co SE wird an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass die Vorstandsmit-
glieder der Kléckner & Co AG voraussichtlich zu Mitgliedern des Vorstands der Klckner &
Co SE bestellt werden sollen (siehe Ziffer 8). Ferner wird darauf hingewiesen, dass die
derzeitigen Mitglieder des Aufsichtsrats der Kléckner & Co AG in der Satzung der Kléckner
& Co SE zu Aufsichtsratsmitgliedern der Klockner & Co SE bestellt werden (siehe Ziffer 9).

Angaben zum Verfahren liber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Klock-

ner & Co SE

Die Beteiligung der Arbeithehmer in einer SE richtet sich vorrangig nach einer Vereinba-
rung zwischen Unternehmensleitung und den Arbeitnehmern, die dabei durch ein von ih-
nen oder ihren Vertretungen gewahltes sogenanntes besonderes Verhandlungsgremium
(-,BVG*) reprasentiert werden. Fir den Fall, dass keine Vereinbarung zustande kommt, fin-
det auf die Beteiligung der Arbeithehmer in einer SE mit Sitz in Deutschland die gesetzli-




111

che Auffangregelung des deutschen Gesetzes Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in ei-
ner Europaischen Gesellschaft (SE-Beteiligungsgesetz — SEBG) Anwendung.

Der Vorstand der Kléckner & Co AG und das BVG haben bereits am 29. April 2008 eine
Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Kléckner & Co SE (,Beteili-
gungsvereinbarung®) abgeschlossen. Nachfolgend werden die Grundlagen des Verfah-
rens, das zum Abschluss dieser Vereinbarung geflihrt hat, dargestellt.

Grundlagen zur Regelung der Arbeitnehmerbeteiligung in der Kléckner & Co SE

11.11

11.1.2

Zur Regelung der Beteiligung der Arbeitnehmer in der Kléckner & Co SE wurde
das Verhandlungsverfahren durchlaufen, welches das SEBG hierfir vorsieht. Das
SEBG setzt die europaische Richtlinie 2001/86/EG des Rates vom 8. Oktober
2001 zur Erganzung des Statuts der Europaischen Gesellschaft hinsichtlich der Be-
teiligung der Arbeitnehmer in das deutsche Recht um. Es sieht Verhandlungen zwi-
schen der Unternehmensleitung der Griindungsgesellschaft — hier: dem Vorstand
der Kléckner & Co AG — und dem BVG vor.

Das BVG setzt sich im Fall einer SE-Griindung durch Umwandlung aus Vertretern
der Arbeitnehmer sowohl der an der Umwandlung unmittelbar beteiligten Gesell-
schaft — hier der Klockner & Co AG — als auch ihrer Tochtergesellschaften und Be-
triebe zusammen, soweit deren Arbeitnehmer in einem Mitgliedstaat der Europai-
schen Union oder des Abkommens uber den Europaischen Wirtschaftsraum (,Mit-
gliedstaat“) beschaftigt sind. Die Anzahl der auf die einzelnen Mitgliedstaaten ent-
fallenden Sitze im BVG richtet sich gemaf den Bestimmungen des SEBG nach der
Anzahl der im jeweiligen Mitgliedstaat beschaftigten Arbeitnehmer. Zur Zusam-
mensetzung des BVG des Klockner & Co-Konzerns siehe nachfolgend Ziffer 11.3.

Ziel des Verhandlungsverfahrens ist der Abschluss einer Vereinbarung uber die
Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE, was vorliegend mit Abschluss der Beteili-
gungsvereinbarung auch geschehen ist. Wenn keine solche Vereinbarung abge-
schlossen worden ware, ware die vom SEBG vorgesehene gesetzliche Auffangre-
gelung zur Anwendung gelangt.

Beteiligung der Arbeithehmer bezeichnet dabei jedes Verfahren — einschlielich
der Unterrichtung, Anhérung und Mitbestimmung —, durch das die Vertreter der Ar-
beitnehmer auf die Beschlussfassung in der Gesellschaft Einfluss nehmen kénnen.

Beteiligungsrechte sind Rechte, die den Arbeitnehmern und ihren Vertretern im Be-
reich der Unterrichtung, Anhoérung, Mitbestimmung und der sonstigen Beteiligung
zustehen. Hierzu kann auch die Wahrnehmung dieser Rechte in den Konzernun-
ternehmen der SE gehoren.

Unterrichtung bezeichnet die Unterrichtung des SE-Betriebsrats oder anderer Ar-
beitnehmervertreter durch die Leitung der SE Uber Angelegenheiten, welche die
SE selbst oder eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in einem
anderen Mitgliedstaat betreffen oder die Uber die Befugnisse der zustandigen Or-
gane auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaats hinausgehen. Zeitpunkt, Form
und Inhalt der Unterrichtung sind so zu wahlen, dass es den Arbeitnehmervertre-
tern moglich ist, zu erwartende Auswirkungen eingehend zu prifen und gegebe-
nenfalls eine Anhérung mit der Leitung der SE vorzubereiten.

Anhérung bezeichnet die Einrichtung eines Dialogs und eines Meinungsaus-
tauschs zwischen dem SE-Betriebsrat oder anderer Arbeitnehmervertreter und der
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Leitung der SE oder einer anderen zustandigen mit eigenen Entscheidungsbefug-
nissen ausgestatteten Leitungsebene. Zeitpunkt, Form und Inhalt der Anhérung
mussen dem SE-Betriebsrat auf der Grundlage der erfolgten Unterrichtung eine
Stellungnahme zu den geplanten MaRnahmen der Leitung der SE ermdglichen, die
im Rahmen des Entscheidungsprozesses innerhalb der SE berticksichtigt werden
kann.

Mitbestimmung bedeutet die Einflussnahme der Arbeitnehmer auf die Angelegen-
heiten einer Gesellschaft durch

0] die Wahrnehmung des Rechts, einen Teil der Mitglieder des Aufsichts- oder
Verwaltungsorgans der Gesellschaft zu wahlen oder zu bestellen, oder

(ii) die Wahrnehmung des Rechts, die Bestellung eines Teils oder aller Mitglie-
der des Aufsichts- oder Verwaltungsorgans der Gesellschaft zu empfehlen
oder abzulehnen.

Einleitung des Verhandlungsverfahrens

Die Einleitung des Verfahrens zur Regelung der Arbeithehmerbeteiligung in der Kléckner &
Co SE ist nach den Vorschriften des SEBG erfolgt. Diese schreiben vor, dass die Leitung
der an der Umwandlung beteiligten Gesellschaft — hier: der Vorstand der Kléckner & Co
AG - im ersten Schritt die Arbeitnehmer bzw. ihre Vertretungen Uber die beabsichtigte
Umwandlung informiert und zur Bildung des BVG auffordert.

Die Information der Arbeitnehmervertretungen bzw. der Arbeitnehmer erstreckte sich ge-
mafR § 4 SEBG auf (i) die Identitat und Struktur der an der Umwandlung beteiligten Gesell-
schaft — hier also der Klockner & Co AG — sowie der von der Umwandlung betroffenen
Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe und deren Verteilung auf die Mitgliedstaa-
ten, (ii) die in diesen Gesellschaften und Betrieben bestehenden Arbeitnehmervertretun-
gen, (iii) die Zahl der zum Zeitpunkt der Information in diesen Gesellschaften und Betrie-
ben jeweils beschéftigten Arbeitnehmer sowie die daraus zu errechnende Gesamtzahl der
in einem Mitgliedstaat beschaftigten Arbeitnehmer, und (iv) die Zahl der Arbeithehmer, de-
nen zum Zeitpunkt der Information Mitbestimmungsrechte in den Organen dieser Gesell-
schaften zustehen.

Der Vorstand der Kléckner & Co AG hat die Arbeitnehmervertretungen bzw. Arbeitnehmer
in Deutschland sowie in den Mitgliedstaaten, in denen der Kléckner & Co-Konzern Arbeit-
nehmer beschaftigt (dies sind: Belgien, Frankreich, Irland, Litauen, die Niederlande, Oster-
reich, Polen, Rumanien, Spanien, Tschechien, Ungarn und das Vereinigte Konigreich von
GroRbritannien) bereits mit Schreiben vom 24. September 2007 Uber die beabsichtigte
Umwandlung der Kléckner & Co AG in die Rechtsform der SE informiert und zur Bildung
des BVG aufgefordert. Nach dem Erwerb der bulgarischen Tochtergesellschaft im Januar
2008 hat der Vorstand der Kléckner & Co AG umgehend auch die dortigen Arbeitnehmer-
vertretungen bzw. Arbeithnehmer ber die beabsichtigte Umwandlung in die Rechtsform der
SE informiert und zur Wahl bzw. Bestellung des BVG-Mitglieds aufgefordert.

Bildung und Zusammensetzung des BVG
Bildung und Zusammensetzung des BVG richteten sich vorliegend nach § 5 Abs. 1 SEBG.

Fur die in jedem Mitgliedstaat beschaftigten Arbeitnehmer der beteiligten Gesellschaften —
hier: der Kléckner & Co AG —, ihrer betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Be-
triebe wurden danach Mitglieder fur das BVG gewahlt oder bestellt. Fir jeden Anteil der in




einem Mitgliedstaat beschéaftigten Arbeitnehmer, der 10 Prozent der Gesamtzahl der in al-
len Mitgliedstaaten beschaftigten Arbeitnehmer der beteiligten Gesellschaften und der be-
troffenen Tochtergesellschaften oder betroffenen Betriebe oder einen Bruchteil davon be-
tragt, war ein Mitglied aus diesem Mitgliedstaat in das BVG zu wahlen oder zu bestellen.

Der Vorstand der Klockner & Co AG hat am 5. Dezember 2007 zur konstituierenden Sit-
zung des BVG fur den 10. und 11. Januar 2008 geladen. Die konstituierende Sitzung hat
am 10./11. Januar 2008 stattgefunden. Die in den Landern Litauen, Polen und Tschechien
zur Bestellung bzw. Wahl der BVG-Mitglieder zustandigen Gremien bzw. Arbeitnehmer ha-
ben jeweils keinen Reprasentanten fur ihr Land im BVG gewahlt bzw. bestellt.

Osterreich hat aufgrund entgegenstehender nationaler Vorschriften kein Mitglied in das
BVG entsandt.

Ausgehend von den Arbeitnehmerzahlen der Gesellschaften des Klockner & Co Konzerns
in den Mitgliedstaaten der Europaischen Union (einschlieBlich Deutschland) hat sich fol-
gende Sitzverteilung im BVG ergeben:




1.4

Land Anzahl der Arbeit- | Anteil an Gesamt- | Sitze im BVG
nehmer zahl der Arbeitneh-
mer (gerundet)
Belgien 96 1,3% 1
Bulgarien 253 3,43% 1
Deutschland 1767 23,95% 3
Frankreich 2462 33,37% 4
Irland 6 0,08% 1
Litauen* 2 0,03% -
Niederlande 549 7,44% 1
Osterreich** 107 1,45% -
Polen* 44 0,6% -
Rumaénien 9 0,12% 1
Spanien 867 11,75% 2
Tschechien* 28 0,38% -
Ungarn 31 0,42% 1
Vereinigtes 1156 15,67% 2
Kdnigreich von
Grof3britannien
und Nordirland
Gesamt (14 | 7377 100% 17
Lander)

* Die Lander Polen, Litauen und Tschechien haben keine Vertreter in das BVG entsandt.

** QOsterreich hat infolge von Vorgaben des dsterreichischen Rechts keinen Vertreter in das BVG entsandt.

Die auf die deutschen Gesellschaften entfallenden Mitglieder des BVG wurden nach den
Vorschriften der §§ 8 ff. SEBG gewahlt; die Bestimmung der auf die jeweiligen anderen
Mitgliedstaaten entfallenden Vertreter erfolgte nach den dafiir vorgesehenen Vorschriften
des betreffenden Mitgliedstaates.

Verhandlungsverfahren und Regelung der Arbeitnehmerbeteiligung in der Klockner
& Co SE

Mit der konstituierenden Sitzung des BVG begann daher vorliegend der Lauf der Verhand-
lungsfrist gemal § 20 Abs. 1 SEBG. Beendet wurden die Verhandlungen durch den Ab-
schluss der Beteiligungsvereinbarung am 29. April 2008. Sie regelt die Einzelheiten zur
Bildung des SE-Betriebsrats der Kléckner & Co SE und dessen Beteiligungsrechten.
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Ferner regelt die Beteiligungsvereinbarung, dass eine Mitbestimmung in Aufsichts- oder
Verwaltungsorganen der Kléckner & Co SE nicht stattfindet. Da die Kléckner & Co AG be-
reits keiner Mitbestimmung unterliegt, muss auch die Kléckner & Co SE keine Mitbestim-
mung in den Organen vorsehen (vgl. dazu auch § 21 Abs. 6 SEBG).

Kosten des Verhandlungsverfahrens und der Bildung des BVG

Die Kosten, die durch die Bildung und Téatigkeit des BVG entstanden sind, tragt die Gesell-
schaft. Die Kostentragungspflicht umfasst die sachlichen und persénlichen Kosten im Zu-
sammenhang mit der Tatigkeit des BVG einschlie3lich der Verhandlungen, insbesondere
fur Rdume und sachliche Mittel (z.B. Telefon, Fax, Literatur), Dolmetscher und Blroperso-
nal im Zusammenhang mit den Verhandlungen sowie die notwendigen Reise- und Aufent-
haltskosten der Mitglieder des BVG.

Sonstige Auswirkungen der Umwandlung auf die Arbeitnehmer und ihre Ver-
tretungen

Auf die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen wirkt sich die Umwandlung wie folgt aus:

Die Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer aus den bestehenden Anstellungs- und Ar-
beitsvertragen bleiben unverandert bestehen. § 613 a BGB ist auf die Umwandlung nicht
anzuwenden, da aufgrund der Identitat der Rechtstrager kein Betriebstibergang stattfindet.

Fur die Arbeitnehmer der Kléckner & Co AG geltende Betriebsvereinbarungen, Tarifvertra-
ge und sonstige kollektivarbeitsrechtliche Regelungen gelten fir die Arbeithehmer der
Kléckner & Co SE unverandert nach MalRRgabe der jeweiligen Vereinbarungen fort.

Fur die bestehenden Arbeitnehmervertretungen und Sprecherausschiisse in den Tochter-
gesellschaften und Betrieben des Kldckner & Co Konzerns ergeben sich durch die Um-
wandlung keine Anderungen. Die bestehenden Arbeitnehmervertretungen bzw. Sprecher-
ausschusse bleiben erhalten.

In der Kléckner & Co SE ist ein SE-Betriebsrat nach Mafligabe der Beteiligungsvereinba-
rung zu bilden (vgl. dazu auch oben Ziffer 11.4).

SchlieBlich sind aufgrund der Umwandlung keine MaRnahmen vorgesehen oder geplant,
die Auswirkungen auf die Situation der Arbeitnehmer hatten.

Abschlussprifer

Zum Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer fir das erste Geschéaftsjahr sowie fir
eine priferische Durchsicht des verkirzten Abschlusses und des Zwischenlageberichts
gemal §§ 37w Abs. 5, 37y Nr. 2 WpHG im ersten Geschéaftsjahr der Kléckner & Co SE
wird die KPMG Hartkopf + Rentrop Treuhand KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Koln,
bestellt.
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Duisburg, den 5. Mai 2008

Kléckner & Co Aktiengesellschaft
Der Vorstand

gez. Dr. Thomas Ludwig gez.

(Vorsitzender)

Anlage 1: Satzung der Kléckner & Co SE

Gisbert RUhI
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Satzung der Klockner & Co SE (Anlage zum Umwandlungsplan)



Anlage 1 zum Umwandlungsplan

Satzung der

Klockner & Co SE,
Duisburg



Satzung

I. Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Firma, Sitz und Geschaftsjahr

(1)

()
©)

Die Europaische Gesellschaft — nachstehend "Gesellschaft" genannt — flhrt die Firma:
Kléckner & Co SE.
Sie hat ihren Sitz in Duisburg.

Geschéaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Gegenstand des Unternehmens

(1)

()

Gegenstand des Unternehmens ist

(a) die Distribution von und der Handel mit Stahl-, Metall- und Kunststofferzeugnissen
sowie deren Herstellung und Bearbeitung; und

(b) der Erwerb und die Verwaltung von Beteiligungen aller Art, insbesondere an Unter-
nehmen, deren Unternehmensgegenstande sich auf die unter a) beschriebenen
Tatigkeiten erstrecken.

Die Gesellschaft darf im In- und Ausland Tochterunternehmen griinden, Zweigniederlas-
sungen errichten und Beteiligungen an anderen Unternehmen Ubernehmen, soweit diese
im Bereich der Gesellschaft tatig oder dem Unternehmensgegenstand férderlich sind, auch
zum Zwecke der Entwicklung sowie zur spateren Veraufllerung solcher Unternehmen. Die
Gesellschaft kann Unternehmen, an denen sie beteiligt ist, vertreten, unter einheitlicher
Leitung zusammenfassen und zu diesem Zweck Unternehmensvertrage abschlief3en. Die
Gesellschaft kann ihren Betrieb ganz oder teilweise in verbundene Unternehmen ausglie-
dern oder verbundenen Unternehmen Uberlassen.

§ 3 Bekanntmachungen und Informationsiibermittlung

(1)

()

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft werden im elektronischen Bundesanzeiger verof-
fentlicht, soweit das Gesetz nicht zwingend etwas anderes bestimmt.

Die Gesellschaft ist berechtigt, Aktionaren mit deren Zustimmung Informationen im Wege
der Datenferniibertragung zu tGbermitteln.

Il. Grundkapital und Aktien

§ 4 Hohe und Einteilung des Grundkapitals

(1)

Grundkapital

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt EUR 116.250.000,00 (in Worten: Einhundert-
sechzehn Millionen zweihundertfiinfzig Tausend Euro). Es ist eingeteilt in 46.500.000 (in
Worten: sechsundvierzig Millionen flinfhundert Tausend) auf den Namen lautende Stlickak-
tien. Das Grundkapital ist in Hohe von EUR 100.000.000,00 (in Worten: Einhundert Millio-
nen Euro) durch den identitatswahrenden Formwechsel der bisherigen Multi Metal Holding
GmbH in die Kléckner & Co Aktiengesellschaft erbracht worden. Sodann ist das Grundka-
pital in Hohe von EUR 116.250.000 (in Worten: Einhundertsechzehn Millionen zweihun-
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(2)

dertfinfzig Tausend Euro) durch die identitdtswahrende Umwandlung der bisherigen
Klockner & Co Aktiengesellschaft in die Kiéckner & Co SE erbracht worden.

Genehmigtes Kapital

(@)

(b)

(c)

Der Vorstand der Gesellschaft ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
das Grundkapital bis zum 20. Juni 2011 durch Ausgabe neuer, auf den Namen lau-
tender Stlickaktien gegen Bar- oder Sacheinlage einmalig oder mehrmals um bis
zu insgesamt EUR 50.000.000,00 (in Worten: Fiinfzig Millionen Euro) nach Maf3-
gabe der folgenden Bestimmungen zu erhéhen, jedoch hdchstens bis zu dem Be-
trag und der Anzahl von Aktien, in dessen bzw. deren Hohe im Zeitpunkt des Wirk-
samwerdens der Umwandlung der Kléckner & Co Aktiengesellschaft in eine Euro-
paische Gesellschaft (SE) gemall Umwandlungsplan vom 5. Mai 2008 das Ge-
nehmigte Kapital gemal § 4 Abs. (2) der Satzung der Kléckner & Co Aktiengesell-
schaft noch vorhanden ist (Genehmigtes Kapital).

Das Genehmigte Kapital kann einmal oder mehrmals bis zur H6he von insgesamt
EUR 50.000.000,00 (in Worten: Finfzig Millionen Euro) durch Ausgabe neuer, auf
den Namen lautender Stiickaktien gegen Bareinlagen ausgenutzt werden, jedoch
hdchstens bis zu dem Betrag und der Anzahl von Aktien, in dessen bzw. deren Ho6-
he im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Umwandlung der Kléckner & Co Aktien-
gesellschaft in eine Europaische Gesellschaft (SE) gemal Umwandlungsplan vom
5. Mai 2008 das Genehmigte Kapital gemaR § 4 Abs. (2) der Satzung der Kléckner
& Co Aktiengesellschaft noch vorhanden ist (Tranche I). Den Aktionaren ist ein Be-
zugsrecht einzurdumen.

(aa) Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht der Aktionare zur Vermeidung von Spitzenbetragen auszu-
schliel®en.

(bb) Ferner ist der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieen, soweit es erforderlich ist, um
den Inhabern von Wandelungs- bzw. Optionsrechten, die von der Gesell-
schaft oder von mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen ausgege-
ben werden, ein Bezugsrecht auf neue Aktien der Gesellschaft in dem Um-
fang zu gewahren, wie es ihnen nach Ausiibung ihrer Wandlungs- bzw. Op-
tionsrechte zustehen wirde.

(cc) Der Vorstand ist auRerdem ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlielen, soweit der auf die unter
Ausschluss des Bezugsrechts nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebe-
nen Aktien entfallende Anteil am Grundkapital insgesamt 10 % des Grund-
kapitals nicht Ubersteigt und der Ausgabebetrag den Bérsenkurs der bereits
bdrsennotierten Aktien der Gesellschaft nicht wesentlich unterschreitet.

Das Genehmigte Kapital kann einmal oder mehrmals bis zur Héhe von insgesamt
EUR 50.000.000,00 (in Worten: Funfzig Millionen Euro) durch Ausgabe neuer, auf
den Namen lautender Stiickaktien gegen Sacheinlagen zum Zweck des (auch mit-
telbaren) Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an
Unternehmen ausgenutzt werden, jedoch hochstens bis zu dem Betrag und der
Anzahl von Aktien, in dessen bzw. deren Hohe im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
der Umwandlung der Kléckner & Co Aktiengesellschaft in eine Europaische Ge-
sellschaft (SE) gemalt Umwandlungsplan vom 5. Mai 2008 das Genehmigte Kapi-
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©)

tal geman § 4 Abs. (2) der Satzung der Kléckner & Co Aktiengesellschaft noch vor-
handen ist (Tranche Il). Dabei ist das Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossen.

(d) Das Genehmigte Kapital kann einmal oder mehrmals bis zur H6he von insgesamt
EUR 50.000.000,00 (in Worten: Fiinfzig Millionen Euro) durch Ausgabe neuer, auf
den Namen lautender Stiickaktien gegen Bareinlagen zum Zweck der Ausgabe von
Aktien an Arbeitnehmer der Gesellschaft oder mit ihr verbundener Unternehmen
ausgenutzt werden, jedoch hdchstens bis zu dem Betrag und der Anzahl von Akti-
en, in dessen bzw. deren Héhe im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Umwand-
lung der Kléckner & Co Aktiengesellschaft in eine Europaische Gesellschaft (SE)
gemal Umwandlungsplan vom 5. Mai 2008 das Genehmigte Kapital gemaR § 4
Abs. (2) der Satzung der Kléckner & Co Aktiengesellschaft noch vorhanden ist
(Tranche Ill). Dabei ist das Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossen.

(e) Im Rahmen des Genehmigten Kapitals kann jede der Tranchen | bis Il h6chstens
bis zu der darin genannten Grenze ausgenutzt werden. Die Summe aller Kapital-
malRnahmen aus den Tranchen | bis Ill darf den Gesamtumfang des Genehmigten
Kapitals nicht Ubersteigen.

(f) Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt
der Aktienrechte und die weiteren Einzelheiten der Kapitalerh6hung, ihrer Durch-
fihrung und der Bedingungen flr die Ausgabe der Aktien festzulegen. Der Auf-
sichtsrat ist ermachtigt, die Fassung der Satzung nach teilweiser oder vollstandiger
Durchflhrung der Erhéhung des Grundkapitals aus dem Genehmigten Kapital oder
nach Ablauf der Ermachtigungsfrist entsprechend dem Umfang der Kapitalerh6-
hung aus dem Genehmigten Kapital anzupassen.

Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu € 11.625.000,00 durch Ausgabe von bis zu
4.650.000 neuen, auf den Namen lautenden Stuckaktien mit Gewinnberechtigung ab Be-
ginn des Geschéftsjahres ihrer Ausgabe bedingt erhoht. Diese bedingte Kapitalerhdhung
gilt jedoch héchstens bis zu dem Betrag und der Anzahl von Aktien, in dessen bzw. deren
Hohe im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Umwandlung der Kléckner & Co Aktienge-
sellschaft in eine Europaische Gesellschaft (SE) gemal® Umwandlungsplan vom 5. Mai
2008 die bedingte Kapitalerhéhung noch nicht durchgefihrt ist.

Das bedingte Kapital dient der Gewahrung von Bezugs- und/oder Wandlungsrechten an
die Inhaber von Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen, die gemal der Ermach-
tigung der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 20. Juni 2007 von der Gesellschaft
oder einem Konzernunternehmen begeben werden. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt
zu dem nach Maligabe des im Beschluss der Hauptversammlung der Gesellschaft vom
20. Juni 2007 zu Tagesordnungspunkt 9 jeweils festzulegenden Options- bzw. Wandlung-
spreis.

Die bedingte Kapitalerhdhung ist nur insoweit durchzufiihren, wie die Inhaber bzw. Glaubi-
ger von Bezugs- bzw. Wandlungsrechten von diesen Rechten Gebrauch machen oder die
zur Wandlung verpflichteten Inhaber ihre Pflicht zur Wandlung erfiillen und soweit nicht ein
Barausgleich gewahrt oder eigene Aktien oder aus genehmigtem Kapital geschaffene Akti-
en zur Bedienung eingesetzt werden. Der Vorstand ist ermachtigt, die weiteren Einzelhei-
ten der Durchfiihrung einer bedingten Kapitalerhdhung festzusetzen (Bedingtes Kapital
2007).
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(4) Die Aktien lauten auf den Namen. Trifft bei einer Kapitalerhdhung der Erhdéhungsbeschluss
keine Bestimmung dariiber, ob die neuen Aktien auf den Inhaber oder auf den Namen lau-
ten sollen, so lauten sie auf den Namen.

(5) Die Form der Aktienurkunden und der Gewinnanteils- und Erneuerungsscheine bestimmt
der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats. Ein Anspruch der Aktionare auf Verbrie-
fung ihrer Aktien und Gewinnanteile ist ausgeschlossen, soweit dies gesetzlich zulassig
und nicht eine Verbriefung nach den Regeln einer Borse erforderlich ist, an der die Aktie
zum Handel zugelassen ist. Die Gesellschaft ist berechtigt, Aktienurkunden auszustellen,
die einzelne Aktien (Einzelaktien) oder mehrere Aktien (Sammelaktien) verkdrpern.

(6) Bei einer Kapitalerh6hung kann die Gewinnbeteiligung neuer Aktien abweichend von § 60
Abs. 2 des Aktiengesetzes (AktG) bestimmt werden.

lll. Organisationsverfassung

§ 5 Organisationsverfassung

Die Organisationsverfassung der Gesellschaft folgt dem dualistischen System. Organe der Gesell-
schaft sind das Leitungsorgan (“Vorstand”), das Aufsichtsorgan (“Aufsichtsrat”) und die Hauptver-
sammlung.

IV. Vorstand

§ 6 Zusammensetzung und Geschaftsordnung

(1) Der Vorstand besteht aus einem oder mehreren Mitgliedern. Der Aufsichtsrat bestimmt die
Zahl der Mitglieder des Vorstands.

(2) Der Aufsichtsrat kann einen Vorsitzenden des Vorstands sowie einen stellvertretenden
Vorsitzenden des Vorstands ernennen.

(3) Der Aufsichtsrat gibt dem Vorstand eine Geschéaftsordnung, die auch die Geschéaftsvertei-
lung regelt.

(4) Die Vorstandsmitglieder werden fir eine Amtszeit von hochstens funf Jahren bestellt. Die
ein- oder mehrmalige Wiederbestellung ist zulassig.

§ 7 Vertretung der Gesellschaft

Besteht der Vorstand aus einer Person, so vertritt diese die Gesellschaft allein. Sind mehrere Vor-
standsmitglieder bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Vorstandsmitglieder gemeinschaftlich
oder durch ein Vorstandsmitglied gemeinschaftlich mit einem Prokuristen vertreten. Der Aufsichts-
rat kann einzelnen Mitgliedern des Vorstands Einzelvertretungsbefugnis und/oder Befreiung vom
Verbot der Mehrvertretung des § 181 Alt. 2 BGB erteilen.

§ 8 Geschaiftsfithrung

(1)  Der Vorstand fuhrt die Geschafte unter Beachtung der Gesetze, der Satzung, seiner Ge-
schaftsordnung und des Geschéftsverteilungsplans.

(2) Der Vorstand bedarf der Zustimmung des Aufsichtsrats zur Vornahme folgender Geschafte:
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- Geschéfte, die die Vermdgens-, Finanz- oder Ertragslage der Gesellschaft oder die
Risikoexposition der Gesellschaft grundlegend verandern;

- Grindung, Auflésung, Erwerb oder Veraulierung von Unternehmensbeteiligungen
sowie Anteilsdnderungen ab einer vom Aufsichtsrat in der Geschaftsordnung des
Vorstands festzulegenden Grenze;

- Abschluss, wesentliche Anderung und Beendigung von Unternehmensvertragen im
Sinne von §§ 291 ff. AktG; und

- Abschluss, wesentliche Anderung und Beendigung von Gewinnbeteiligungsvertra-
gen und Stillen Gesellschaften.

Der Aufsichtsrat ist berechtigt, eine Geschaftsordnung fir den Vorstand zu erlassen, in der
insbesondere weitere Geschafte der Zustimmung des Aufsichtsrats unterworfen werden
durfen. Der Aufsichtsrat kann widerruflich die Zustimmung zu einem bestimmten Kreis von
Geschaften allgemein oder flr den Fall, dass das einzelne Geschaft bestimmten Anforde-
rungen genigt, im Voraus erteilen.

V. Aufsichtsrat

§ 9 Zusammensetzung, Amtsdauer, Amtsniederlegung

(1)

(2)

()

Der Aufsichtsrat besteht aus sechs Mitgliedern, die von der Hauptversammlung gewahlt
werden.

Die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder erfolgt jeweils fiir die Zeit bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, die iber die Entlastung des Aufsichtsrats fiir das vierte Geschéftsjahr
nach Beginn der Amtszeit beschlie3t, wobei das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit be-
ginnt, nicht mitgerechnet wird, I&ngstens jedoch fir sechs Jahre. Die Hauptversammlung
kann bei der Wahl eines Aufsichtsratsmitglieds jeweils eine kiirzere Amtszeit bestimmen.
Die Wahl eines Nachfolgers eines vor Ablauf seiner Amtszeit ausgeschiedenen Mitglieds
erfolgt, soweit die Hauptversammlung die Amtszeit des Nachfolgers nicht abweichend be-
stimmt, fir den Rest der Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds. Die ein- oder mehrma-
lige Wiederwahl ist moglich.

Abweichend von Absatz (1) und Absatz (2) werden folgende Personen zu Mitgliedern des
ersten Aufsichtsrats der Kidckner & Co SE bestellt:

- Professor Dr. Dieter H. Vogel, Meerbusch, geschaftsfiihrender Gesellschafter der
Lindsay Goldberg Vogel GmbH, Disseldorf;

- Dr. Michael Rogowski, Heidenheim, Vorsitzender des Aufsichtsrats und des Ge-
sellschafterausschusses der Voith AG, Heidenheim;

- Robert J. Koehler, Wiesbaden, Vorsitzender des Vorstands der SGL CARBON Ak-
tiengesellschaft, Wiesbaden;

- Frank H. Lakerveld, Hattingen, Mitglied des Vorstands der Sonepar S.A., Paris
(Frankreich);

- Dr. Jochen Melchior, Essen, ehemaliger Vorstandsvorsitzender der damaligen
STEAG AG, Essen;
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(4)

()

(6)

- Dr. Hans Georg Vater, Ratingen, ehemaliges Mitglied des Vorstands der HOCH-
TIEF Aktiengesellschaft, Essen.

Die Bestellung der Herren Prof. Dr. Dieter Vogel, Dr. Michael Rogowski und Frank H. La-
kerveld erfolgt fir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlas-
tung des Aufsichtsrats flir das zweite Geschaftsjahr nach Beginn der Amiszeit beschlief3t.
Die Bestellung der Herren Dr. Jochen Melchior und Dr. Hans Georg Vater erfolgt fir die
Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung des Aufsichtsrats
fur das dritte Geschaftsjahr nach Beginn der Amtszeit beschlie3t. Die Bestellung von Herrn
Robert J. Koehler erfolgt fur die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die tber
die Entlastung des Aufsichtsrats fir das vierte Geschaftsjahr nach Beginn der Amtszeit be-
schlief3t.

Die vorstehenden Bestellungen erfolgen jeweils I&angstens fur sechs Jahre. Erfolgt die Ein-
tragung der SE in 2008, wird das Geschéaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, bei den vor-
stehenden Bestellungen jeweils nicht mitgerechnet. Erfolgt die Eintragung der SE in 2009
oder spater, wird das Geschéaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, bei den vorstehenden
Bestellungen hingegen mitgerechnet.

Mit der Wahl eines Aufsichtsratsmitglieds kann gleichzeitig ein Ersatzmitglied bestellt wer-
den, das Mitglied des Aufsichtsrats wird, wenn das Aufsichtsratsmitglied vor Ablauf seiner
Amtszeit ausscheidet, ohne dass ein Nachfolger gewahlt ist. Das Amt eines in den Auf-
sichtsrat nachgerickten Ersatzmitglieds erlischt, sobald ein Nachfolger fir das ausge-
schiedene Aufsichtsratsmitglied bestellt ist, spatestens mit Ablauf der Amtszeit des ausge-
schiedenen Aufsichtsratsmitglieds.

Unbeschadet ihres Rechts zur Amtsniederlegung aus wichtigem Grund kénnen die Mitglie-
der und die Ersatzmitglieder des Aufsichtsrats ihr Amt durch eine an den Vorsitzenden des
Aufsichtsrats oder an den Vorstand zu richtende schriftliche Erklarung unter Einhaltung ei-
ner Frist von vier Wochen niederlegen.

Die Hauptversammlung kann die Mitglieder des Aufsichtsrats vor Ablauf ihrer Amtszeit oh-
ne Angabe von Griinden abberufen.

§ 10 Vorsitzender und Stellvertreter

(1)

(2)

&)

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter. Die
Wahl des Aufsichtsratsvorsitzenden und des stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden
erfolgt mit einfacher Mehrheit der Stimmen; bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.
Scheidet der Vorsitzende oder sein Stellvertreter vor Ablauf der Amtszeit aus dem Auf-
sichtsrat aus, so hat der Aufsichtsrat eine Neuwahl vorzunehmen.

Sind der Vorsitzende des Aufsichtsrats und der stellvertretende Vorsitzende an der Aus-
Ubung ihrer Tatigkeit gehindert, so hat das an Lebensjahren alteste Aufsichtsratsmitglied
den Vorsitz im Aufsichtsrat flr die Dauer der Verhinderung.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder bei Verhinderung des Vorsitzenden sein Stellvertre-
ter sind ermachtigt, im Namen des Aufsichtsrats die zur Durchfihrung der Beschlisse des
Aufsichtsrats erforderlichen Willenserklarungen abzugeben und entgegenzunehmen.

§ 11 Geschiftsordnung

Im Rahmen der zwingenden gesetzlichen Vorschriften und der Bestimmungen dieser Satzung gibt
sich der Aufsichtsrat eine Geschaftsordnung.
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§ 12 Ausschiisse

Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte Ausschisse bilden und ihnen, soweit gesetzlich zulassig,
auch Entscheidungsbefugnisse ibertragen.

§ 13 Schweigepflicht

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben — auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt — Uber ver-
trauliche Angaben und Geheimnisse der Gesellschaft, namentlich Betriebs- und Geschaftsge-
heimnisse, die ihnen durch ihre Tatigkeit im Aufsichtsrat bekannt werden, Stillschweigen zu be-
wahren.

§ 14 Vergiitung

(1)

(2)

©)

(4)

()

(6)

(7)

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben der Erstattung ihrer angemessenen baren
Auslagen und der auf die Vergutung und Auslagen anfallenden Umsatzsteuer:

(a) eine feste jahrliche Vergitung in Hohe von EUR 17.000,00;

(b) eine erfolgsorientierte jahrliche Vergttung in Héhe von EUR 150,00 je volle EUR
1.000.000,00, um die der Konzernliberschuss im jeweiligen Geschéftsjahr, fur das
die Vergltung gezahlt wird, den Betrag von EUR 50.000.000,00 tbersteigt.

Die Vergutung nach (b) darf fur jedes Aufsichtsratsmitglied den Betrag der festen jahrlichen
Vergutung nach (a) unter Berticksichtigung von Abs. 2 nicht um mehr als 100 % Uberstei-
gen. § 113 Abs. 3 Satz 1 AktG bleibt unbertihrt.

Der Aufsichtsratsvorsitzende erhalt das Dreifache, sein Stellvertreter das Zweifache der
Vergutung nach Abs. 1.

Daruber hinaus erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats fiir jede Sitzung des Aufsichtsrats
und seiner Ausschisse, an der sie teilnehmen, ein Sitzungsgeld von EUR 2.000,00. Der
Aufsichtsratsvorsitzende und ein Vorsitzender eines Aufsichtsratsausschusses erhalten
das Dreifache, der Stellvertreter des Aufsichtsratsvorsitzenden und Stellvertreter eines
Vorsitzenden eines Aufsichtsratsausschusses erhalten das zweifache Sitzungsgeld.

Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat nur wahrend eines Teils des jeweiligen Ge-
schaftsjahres angehoren, erhalten fir jeden angefangenen Monat ihrer Mitgliedschaft ein
Zwolftel der Verglitung. Entsprechendes gilt fiir die Erhéhung der Vergitung fur den Auf-
sichtsratsvorsitzenden und seinen Stellvertreter gemaf Abs. 2.

Die Vergltung nach Abs. 1 (a) und (b) sowie das Sitzungsgeld werden nach Ablauf der
Hauptversammlung fallig, die den Konzernabschluss fir das jeweilige Geschéftsjahr ent-
gegennimmt oder Uber seine Billigung entscheidet.

Fiar die Berechnung der Vergltung nach Abs. 1 sind jeweils der in dem mit uneinge-
schranktem Bestatigungsvermerk versehenen und gebilligten Konzernabschluss nach
IFRS fur das mallgebende Geschéaftsjahr ausgewiesene Konzerniberschuss maligebend,
wobei keine planmaRigen Abschreibungen auf Geschéafts- und Firmenwerte im Sinne von
IFRS vorgenommen werden.

Die feste jahrliche Vergitung nach Abs. 1 (a) und die erfolgsorientierte jahrliche Vergitung
nach Abs. 1 (b) werden erstmals in voller Hohe fiir das Geschaftsjahr gezahlt, das auf das
Geschaftsjahr folgt, in dem die Gesellschaft als SE im Handelsregister eingetragen wird.




Satzung

(8)

Die Gesellschaft kann im eigenen Interesse und auf eigene Kosten in angemessenem Um-
fang eine Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung fiir ihre Organe unterhalten. Tut sie
dies, sind die Aufsichtsratsmitglieder einzubeziehen.

VI. Hauptversammlung

§ 15 Ort und Einberufung

(1)

()

Die Hauptversammlung findet am Sitz der Gesellschaft, an einem deutschen Bdrsenplatz
oder in einer deutschen Grof3stadt mit mehr als 100.000 Einwohnern statt.

Die Einberufung muss mindestens 30 Tage vor dem Tag, bis zu dessen Ablauf die Aktiona-
re sich anmelden missen (§ 16), im elektronischen Bundesanzeiger bekannt gemacht
werden; dabei werden der Tag der Bekanntmachung und der letzte Tag, an dem sich die
Aktionare zu der Hauptversammlung anmelden mussen, nicht mitgerechnet.

§ 16 Teilnahmerecht und Stimmrecht

(1)

(2)

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Auslbung des Stimmrechts in der
Hauptversammlung sind diejenigen Aktionare berechtigt, die sich rechtzeitig schriftlich, per
Telefax oder, wenn der Vorstand dies beschlief3t, auf einem von der Gesellschaft naher zu
bestimmenden elektronischen Weg beim Vorstand am Sitz der Gesellschaft angemeldet
haben und zum Zeitpunkt der Hauptversammlung im Aktienregister eingetragen sind. Das
Stimmrecht kann dabei nur in dem Umfang ausgelbt werden, in dem die Eintragung im Ak-
tienregister zum Zeitpunkt der Hauptversammlung besteht. Zwischen dem Zugang der
Anmeldung und dem Tag der Hauptversammlung missen mindestens sechs Tage frei
bleiben. Der Vorstand kann eine kurzere Frist bestimmen.

Das Stimmrecht kann durch einen Bevollm&chtigten ausgeibt werden. Wenn weder ein
Kreditinstitut noch eine Aktionarsvereinigung bevollmachtigt werden, ist die Vollmacht
schriftlich, per Telefax oder auf einem von der Gesellschaft naher zu bestimmenden elekt-
ronischen Weg zu erteilen.

§ 17 Vorsitz in der Hauptversammlung

(1)

(2)

Den Vorsitz in der Hauptversammlung fiihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder im Fall
seiner Verhinderung ein anderes vom Aufsichtsrat zu bestimmendes Aufsichtsratsmitglied.

Der Vorsitzende leitet die Versammlung. Er bestimmt die Reihenfolge, in der die Gegen-
stande der Tagesordnung verhandelt werden sowie die Art und Reihenfolge der Abstim-
mungen. Er kann das Frage- und Rederecht der Aktionare zeitlich angemessen beschran-
ken; er kann insbesondere den zeitlichen Rahmen des Versammlungsverlaufs, der Aus-
sprache zu den Tagesordnungspunkten sowie des einzelnen Rede- oder Fragebeitrags
angemessen festsetzen.

§ 18 Bild- und Toniibertragungen

Die Hauptversammlung darf teilweise oder in ihrer vollen Lange in Ton und Bild durch die Gesell-
schaft Ubertragen werden, wenn Vorstand und Aufsichtsrat dies beschlieBen und mit der Einberu-
fung bekannt machen.

§ 19 Beschlussfassung

(1)

Jede Stlckaktie gewahrt in der Hauptversammlung eine Stimme.
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(2) Die Beschlisse werden, soweit nicht zwingende gesetzliche Vorschriften entgegenstehen,
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen und, soweit das Gesetz aulier der
Stimmenmehrheit eine Kapitalmehrheit vorschreibt, mit der einfachen Mehrheit des bei der
Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals gefasst. Fir einen Beschluss (iber die Ande-
rung der Satzung geniigt die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen, sofern min-
destens die Halfte des Grundkapitals vertreten und nicht gesetzlich zwingend eine hohere
Mehrheit vorgeschrieben ist.

VII. Jahresabschluss und Gewinnverwendung

§ 20 Jahresabschluss und Gewinnverwendung

(1) Der Vorstand hat in den ersten drei Monaten des Geschéftsjahres den Jahresabschluss
und den Lagebericht sowie den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht fir das
vergangene Jahr unverziglich nach ihrer Aufstellung dem Aufsichtsrat vorzulegen.
Zugleich hat der Vorstand den Vorschlag fir die Verwendung des Bilanzgewinns dem Auf-
sichtsrat vorzulegen. § 298 Abs. 3 und § 315 Abs. 3 HGB bleiben unberihrt.

(2) Nach Eingang des Berichts des Aufsichtsrats hat der Vorstand unverziglich die ordentliche
Hauptversammlung einzuberufen, die innerhalb der ersten sechs Monate eines jeden Ge-
schéftsjahres stattzufinden hat. Sie beschlief3t Gber die Entlastung des Vorstands und des
Aufsichtsrats, Uber die Wahl des Abschlussprifers und die Verwendung des Bilanzge-
winns.

(3) Vorstand und Aufsichtsrat sind ermachtigt, bei der Feststellung des Jahresabschlusses
den Jahresuberschuss, der nach Abzug der in die gesetzliche Rucklage einzustellenden
Betrage und eines Verlustvortrags verbleibt, zum Teil oder ganz in andere Riicklagen ein-
zustellen.

(4) Der Bilanzgewinn wird an die Aktionare verteilt, soweit die Hauptversammlung nicht eine
andere Verwendung beschlief3t.

(5) Die Hauptversammlung kann auch eine Sachausschiittung beschlieRen, wenn es sich bei
den auszuschuttenden Sachwerten um solche handelt, die auf einem Markt im Sinne von §
3 Abs. 2 AktG gehandelt werden.

VIil. Schlussbestimmungen

§ 21 Satzungsanderungen

Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, Anderungen der Satzung zu beschlieRen, die nur die Fassung
betreffen. Er kann aulRerdem die Satzung an neue gesetzliche Vorschriften anpassen, die fiir die
Gesellschaft verbindlich werden, ohne dass ein Beschluss der Hauptversammlung erforderlich
ware.

10
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§ 22 Griindungskosten (Kosten der Griindung der Gesellschaft als GmbH, des
Formwechsels in eine Aktiengesellschaft sowie des Formwechsels in eine SE)

(1) Kosten der Griindung als GmbH

Die Gesellschaft tragt die Kosten der Griindung und Veréffentlichung bis zu einer Héhe

von EUR 2.000,00.

(2) Kosten des Formwechsels der Multi Metal Holding GmbH in die Kléckner & Co Aktienge-

sellschaft

Die Gesellschaft ist durch formwechselnde Umwandlung entstanden. Die Gesellschaft
tragt die Kosten des Formwechsels (Notar- und Gerichtskosten, Veroffentlichungskosten,
Kosten der Rechts- und Steuerberatung, Kosten der Griindungsprtifung) bis zum Betrag

von EUR 100.000,00.

(3) Kosten der Umwandlung der Kléckner & Co Aktiengesellschaft in die Klockner & Co SE

Die Gesellschaft tragt die Kosten der Umwandlung von der Rechtsform der Aktiengesell-
schaft in die Rechtsform der SE (insbesondere des Verhandlungsverfahrens tber die Be-
teiligung der Arbeitnehmer, Notar- und Gerichtskosten, Veréffentlichungskosten, Kosten
der Rechts- und Steuerberatung, Kosten der Erstellung der Werthaltigkeitsbescheinigung

gemal Art. 37 Abs. 6 SE-VO) bis zum Betrag von EUR 1 Mio.
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TEILC
Vereinbarung uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Kléckner & Co SE



Vereinbarung liber die Beteiligung der Arbeitnehmer
in der

Klockner & Co SE




(1)

(2)

Vereinbarung liber die Beteiligung der Arbeitnehmer
in der Klockner & Co SE

Klockner & Co AG (nachfolgend auch ,die Gesellschaft®), vertreten durch den Vorstand, Am
Silberpalais 1, D-47057 Duisburg,

und

das Besondere Verhandlungsgremium der Kléckner & Co AG, vertreten durch den Vorsit-
zenden Heinz Detlef Pedina sowie dessen Stellvertreter Gilles Rocquet und Manuel Jesus
Menéndez Fernandez,

schlief3en folgende Vereinbarung tber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Kidckner & Co SE:

Vorbemerkung:

(A)

(B)

(©)

Die Klockner & Co AG ist eine Aktiengesellschaft deutschen Rechts. Es ist beabsichtigt,
dass die Hauptversammlung der Kléckner & Co AG am 20. Juni 2008 dartiber entscheidet,
ob die Gesellschaft in eine Europaische Gesellschaft (Societas Europaea — SE) umgewan-
delt wird. Die Rechtsform der SE entspricht der internationalen Ausrichtung der Gesellschaft
und gewabhrleistet eine angemessene Beteiligung aller Arbeitnehmer in den Mitgliedstaaten
der Europaischen Union und des Europaischen Wirtschaftsraums. Diese Beteiligung bei
wesentlichen Planungen und Entscheidungen ist eine wichtige Voraussetzung fur die Wahr-
nehmung der sich aus der Umwandlung ergebenden Chancen, da der wirtschaftliche Erfolg
des Unternehmens eng verkniipft ist mit dem Engagement und der Zufriedenheit der Arbeit-
nehmer.

In Erwartung der Umwandlung der Klockner & Co AG in eine SE schliefen der Vorstand der
Gesellschaft und das Besondere Verhandlungsgremium auf der Grundlage des Gesetzes
Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Europaischen Gesellschaft (SE-
Beteiligungsgesetz — SEBG) und der Richtlinie des Rates zur Erganzung des Statuts der
Europaischen Gesellschaft hinsichtlich der Beteiligung der Arbeitnehmer (Richtlinie
2001/86/EG vom 8. Oktober 2001) diese Vereinbarung uber die Beteiligung der Arbeitneh-
mer in der Kléckner & Co SE.

Es wird damit ein europaischer Dialog zwischen Management und Arbeitnehmervertretun-
gen sowie die reprasentative Einbeziehung der europaischen Arbeitnehmer angestrebt, auf
Grundlage der Anerkennung des Rechts der Vereinigungsfreiheit und des Rechts auf Kol-
lektivverhandlungen. Die Vereinbarung ist die Basis fur ein vertrauensvolles Zusammenwir-
ken der Leitungen und der Arbeitnehmervertretungen zum Wohle des Unternehmens und
der Arbeitnehmer.
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1

Teil 1l

Geltungsbereich der Vereinbarung

1.1

1.2

Diese Vereinbarung gilt fir die Kléckner & Co SE, die Tochtergesellschaften der
Kiockner & Co SE, die ihren Sitz in einem Mitgliedstaat der Europaischen Union
(EU) oder des Europaischen Wirtschaftsraums (EWR) (Mitgliedstaat oder Mitglied-
staaten) haben, sowie die in einem Mitgliedstaat gelegenen Betriebe der Kidckner &
Co SE oder ihrer Tochtergesellschaften.

Die Vereinbarung gilt nicht fur Tochtergesellschaften der Kléckner & Co SE, die ih-
ren Sitz nicht in einem Mitgliedstaat haben, und nicht fur auRerhalb der Mitgliedstaa-
ten gelegene Betriebe.

Errichtung eines SE-Betriebsrates

Zur Sicherung des Rechts auf Unterrichtung und Anhdrung in der Kiéckner & Co SE wird ein
SE-Betriebsrat mit einem Geschaftsfihrenden Ausschuss errichtet. Der SE-Betriebsrat, der
Geschaftsfiihrende Ausschuss und der Vorstand der Kléckner & Co SE arbeiten zum Wohl
der Arbeitnehmer und des Kléckner & Co-Konzerns vertrauensvoll zusammen.

Zusammensetzung des SE-Betriebsrates

3.1

3.2

3.3

Der SE-Betriebsrat setzt sich aus Arbeitnehmern der SE, ihrer Tochtergesellschaften
und Betriebe zusammen.

Fir die in jedem Mitgliedstaat beschaftigten Arbeitnehmer der SE, ihrer Tochterge-
sellschaften und Betriebe werden Mitglieder in den SE-Betriebsrat gewahlt oder be-
stellt. Fir jeden Anteil der in einem Mitgliedstaat beschaftigten Arbeitnehmer, der
10% der Gesamtzahl der in allen Mitgliedstaaten beschaftigten Arbeitnehmer der
vom Geltungsbereich dieser Vereinbarung erfassten Gesellschaften und Betriebe
oder einen Bruchteil davon betragt, ist ein Mitglied aus diesem Mitgliedstaat in den
SE-Betriebsrat zu wahlen oder zu bestellen, so dass fur jeden Mitgliedstaat, in dem
der Kléckner & Co-Konzern Arbeitnehmer beschaftigt grundsatzlich mindestens ein
Mitglied im SE-Betriebsrat zu wéhlen bzw. bestellen ist.

Die Zusammensetzung des ersten SE-Betriebsrates richtet sich nach Anlage 1 zu
dieser Vereinbarung.

Wahl oder Bestellung der Mitglieder des SE-Betriebsrates

4.1

4.2

Die Wahl oder Bestellung der Landesvertreter im SE-Betriebsrat erfolgt nach den
jeweiligen Bestimmungen der Mitgliedstaaten.

Fir jedes Mitglied des SE-Betriebsrates wird bei der Wahl oder Bestellung des Mit-
glieds ein Ersatzmitglied gewahlt bzw. bestellt. Fur die Wahl oder Bestellung des Er-
satzmitglieds gelten die Vorschriften fiir die Wahl bzw. Bestellung der Mitglieder des
SE-Betriebsrates entsprechend. Das Ersatzmitglied nimmt an den Sitzungen des
SE-Betriebsrates teil, wenn das betreffende Mitglied voriibergehend an der Teilnah-
me gehindert ist. Das Ersatzmitglied rickt in das Amt des Mitglieds des SE-
Betriebsrates nach, wenn das Amt des betreffenden Mitglieds endet. Endet das Amt




4.3

eines Mitglieds oder Ersatzmitglieds, so kann fir dieses Mandat ein neues Ersatz-
mitglied gewahlt bzw. bestellt werden. Enden sowohl das Amt eines Mitglieds als
auch das Amt seines Ersatzmitglieds, so kann fiir diese Mandate ein neues Mitglied
und ein neues Ersatzmitglied gewahlt bzw. bestellt werden.

Mitglieder des SE-Betriebsrates kénnen nur Arbeitnehmer der Kléckner & Co SE
und der vom Geltungsbereich dieser Vereinbarung erfassten Tochtergesellschaften
und Betriebe sein. Im Ubrigen richten sich die persdnlichen Voraussetzungen der
Mitglieder des SE-Betriebsrates nach den jeweiligen Bestimmungen der Mitglied-
staaten, in denen sie gewahlt oder bestellt werden.

Zeitpunkt der Wahl oder Bestellung des SE-Betriebsrats; Amtszeit des SE-
Betriebsrates

5.1

5.2

5.3

Die Wahl bzw. Bestellung zum ersten SE-Betriebsrat beginnt unverziglich nach
Wirksamwerden dieser Vereinbarung. Zukiinftige SE-Betriebsratswahlen finden alle
vier Jahre in der Zeit vom 1. Januar bis 30. Juni statt, beginnend im Jahr 2012.

Die regelmaflige Amtsperiode des SE-Betriebsrates betragt vier Jahre und beginnt
mit der konstituierenden Sitzung des SE-Betriebsrates. Die Amtsperiode endet erst
mit der konstituierenden Sitzung des neu gewahlten SE-Betriebsrates.

AuBerhalb der allgemeinen SE-Betriebsratswahlen gemafl Ziffer 5.1 werden SE-
Betriebsratsmitglieder nur gemaf Ziffer 4.2 und Ziffer 9 gewahlt oder wenn eine ord-
nungsgemafe Besetzung des Geschaftsfiihrenden Ausschusses nicht moglich ist.

Konstituierende Sitzung und Vertretung des SE-Betriebsrates

6.1

6.2

6.3

Dem Vorstand der Klockner & Co SE sind unverziglich die Namen der Mitglieder
des SE-Betriebsrates und der Ersatzmitglieder, ihre Anschriften (einschlieRlich et-
waiger betrieblicher e-mail-Adressen) und Gesellschafts- und Betriebszugehdrigkei-
ten mitzuteilen. Der Vorstand informiert die 6rtlichen Betriebs- und Unternehmensilei-
tungen sowie die dort bestehenden Arbeithehmervertretungen Uber diese Angaben.
Der Vorstand der Kléckner & Co SE gibt die Ergebnisse der Wahlen bzw. Bestellun-
gen bekannt und Iadt unverziglich nach Benennung der Mitglieder zur konstituie-
renden Sitzung des ersten SE-Betriebsrates ein. Die konstituierenden Sitzungen zu-
kiinftiger SE-Betriebsrate finden nach Mdglichkeit unmittelbar vor der jahrlichen An-
hérung und Unterrichtung (Ziffer 12) statt.

In der konstituierenden Sitzung wahlt der SE-Betriebsrat aus dem Kreis seiner Mit-
glieder einen Vorsitzenden sowie zwei stellvertretende Vorsitzende. Die Vorsitzen-
den kommen aus unterschiedlichen Mitgliedstaaten, wobei zumindest der Vorsitzen-
de die deutsche oder englische Sprache sicher beherrscht.

Der Vorsitzende vertritt den SE-Betriebsrat im Rahmen der Beschlisse des SE-
Betriebsrates und ist zur Entgegennahme von Erklarungen, die dem SE-Betriebsrat
gegeniber abzugeben sind, berechtigt. Die stellvertretenden Vorsitzenden vertreten
den Vorsitzenden im Falle seiner Verhinderung jeweils einzeln.

Der Geschiftsfiihrende Ausschuss

Die Vorsitzenden des SE-Betriebsrates sowie zwei weitere Mitglieder bilden den Geschafts-
fuhrenden Ausschuss des SE-Betriebsrates (der ,Geschéaftsfihrende Ausschuss®). Der Ge-




schéftsfUhrende Ausschuss fuhrt die Geschafte des SE-Betriebsrates. Hierzu gehdren ins-
besondere die Vor- und Nachbereitung von Sitzungen des SE-Betriebsrates, die Entgegen-
nahme und Weiterleitung von Informationen im Rahmen der Unterrichtung und Anhérung
und die Wahrnehmung sonstiger auf ihn ibertragener Aufgaben. Darlber hinaus nimmt der
Geschaftsfiihrende Ausschuss die ihm in dieser Vereinbarung zugewiesenen Aufgaben
wahr. Ziffer 6.3 gilt entsprechend.

8 Sitzungen und Beschlusse

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Der SE-Betriebsrat tagt unmittelbar vor der in Ziffer 12 vorgesehenen Sitzung mit
der Leitung; die Einladung obliegt dem Geschaftsfihrenden Ausschuss. Dariber hi-
naus findet in der Regel jahrlich eine weitere ordentliche Sitzung statt. AulRerordent-
liche Sitzungen des SE-Betriebsrates kénnen in Abstimmung mit dem Vorstand der
Kléckner & Co SE durch den Geschaftsfuhrenden Ausschuss einberufen werden,
wenn dies landerlbergreifende Angelegenheiten von aulerordentlicher Bedeutung
fur den Klockner & Co-Konzern mit erheblichen Auswirkungen auf die Situation der
Arbeitnehmer erforderlich machen. Die Gesamtzahl der Sitzungen - ordentliche und
aullerordentliche - soll vier Sitzungen im Kalenderjahr nicht tberschreiten. Das Vor-
liegen auRergewdhnlicher Umstande (Ziffer 13) allein rechtfertigt keine auRerordent-
liche Sitzung des SE-Betriebsrates.

Der Geschaftsfilhrende Ausschuss tagt unmittelbar vor Sitzungen des SE-
Betriebsrates, im Ubrigen soweit erforderlich, insbesondere nach einer Unterrich-
tung gemaln Ziffer 13.

Die Sitzungen des SE-Betriebsrates und des Geschaftsfihrenden Ausschusses sind
nicht 6ffentlich.

Der SE-Betriebsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder
anwesend ist und diese Mitglieder mindestens die Halfte der reprasentierten Arbeit-
nehmer vertreten. Die Beschlisse werden mit der Mehrheit der anwesenden Mit-
glieder gefasst, es sei denn die Geschéaftsordnung (Ziffer 8.5) sieht hierfur eine ho-
here Anforderung vor. Satz 1, 1. Halbsatz und Satz 2 gelten entsprechend fir den
Geschaftsfiihrenden Ausschuss.

Der SE-Betriebsrat und der Geschéaftsfihrende Ausschuss kdnnen sich schriftliche
Geschaftsordnungen geben, die mit der Mehrheit der Mitglieder beschlossen wer-
den. Im Rahmen der Geschéaftsordnung des SE-Betriebsrats kénnen eine Stimmen-
gewichtung entsprechend der Zahl der vom jeweiligen Mitglied vertretenen Arbeit-
nehmer und Fragen der Stimmrechtsvollmacht geregelt werden.

Der Tagungsort der Sitzungen der Gremien ist grundsatzlich der Sitz der Kléck-
ner & Co SE. Der GeschéftsfiUhrende Ausschuss kann jedoch im Einvernehmen mit
dem Vorstand der Kléckner & Co SE jedes zweite Jahr bestimmen, dass die ordent-
liche Sitzung des SE-Betriebsrats, die nicht die in Ziffer 12.1 vorgesehene Jahrliche
Anhdrung betrifft, und die unmittelbar vorher stattfindende Sitzung des Geschéfts-
fuhrenden Ausschusses an einem anderen Standort des Kléckner & Co-Konzerns
innerhalb des Geltungsbereichs dieser Vereinbarung abgehalten wird.

9 Priifung der Zusammensetzung des SE-Betriebsrates

Der Vorstand der Klockner & Co SE Uberprift in der Mitte der Amtsperiode des SE-
Betriebsrates, ob Anderungen der SE und ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe, insbe-
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sondere bei den Arbeitnehmerzahlen in den einzelnen Mitgliedstaten eingetreten sind. Er
teilt das Ergebnis dem SE-Betriebsrat mit. Ist danach eine andere Zusammensetzung des
SE-Betriebsrates erforderlich, veranlasst dieser bei den in den betroffenen Mitgliedstaaten
zustandigen Stellen, dass die Mitglieder des SE-Betriebsrats in diesen Mitgliedstaaten fir
die verbleibende Amtsperiode des SE-Betriebsrates neu gewahlt oder bestellt werden. Mit
der neuen Wahl oder Bestellung endet die Mitgliedschaft der bisherigen Mitglieder des SE-
Betriebsrates aus diesen Mitgliedstaaten.

Erwirbt oder griindet die Kldckner & Co SE eine Tochtergesellschaft oder erwirbt oder griin-
det die Klockner & Co SE oder eine Tochtergesellschaft einen Betrieb in einem Mitglied-
staat, der bislang nicht im SE-Betriebsrat vertreten war, so kann ein Vertreter aus diesem
Mitgliedstaat bis zur nachsten Uberpriifung bzw. turnusmaBigen Wahl oder Bestellung als
Gast an den Sitzungen des SE-Betriebsrats teilnehmen. Ziffer 4.1 gilt entsprechend.

Ende der Mitgliedschaft im SE-Betriebsrat

10.1  Die Mitgliedschaft im SE-Betriebsrat endet durch
10.1.1  Ablauf der Amtsperiode (Ziffer 5.2 Satz 2);
10.1.2  Niederlegung des SE-Betriebsratsamtes;

10.1.3  Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, es sei denn, es wird mit einer ande-
ren vom Geltungsbereich dieser Vereinbarung betroffenen Gesellschaft ein
neues Arbeitsverhédltnis mit Arbeitsort in dem vom Mitglied des SE-
Betriebsrates vertretenen Land begrindet;

10.1.4 das Ausscheiden des Arbeitgeberunternehmens aus dem Kreis der vom
Geltungsbereich dieser Vereinbarung erfassten Gesellschaften;

10.1.5  Verlust der Wahlbarkeit;

10.1.6  Ausschluss aus dem Betriebsrat aufgrund gerichtlicher Entscheidung ge-
malR nachfolgender Ziffer 10.2 oder Ziffer 10.3;

10.1.7  Abberufung durch das entsendende Gremium, es sei denn das Recht des
jeweiligen Mitgliedsstaats steht einer solchen Abberufung entgegen;

10.1.8  sonstige in dieser Vereinbarung aufgefiihrte oder gesetzliche Beendigungs-
tatbestande.

10.2 Der SE-Betriebsrat oder der Vorstand der Klockner & Co SE kénnen beim Arbeitsge-
richt Duisburg den Ausschluss eines Mitglieds aus dem SE-Betriebsrat wegen gro-
ber Verletzung seiner rechtlichen Pflichten beantragen. Die Mitgliedschaft im SE-
Betriebsrat endet mit Rechtskraft der Entscheidung.

10.3 Die Wahl oder Bestellung eines Mitglieds des SE-Betriebsrates oder eines Ersatz-
mitglieds kann angefochten werden, wenn gegen wesentliche Vorschriften iber das
Wabhlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren verstoRen worden und eine Be-
richtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, dass durch den Verstof3 das Wahlergebnis
nicht gedndert oder beeinflusst werden konnte. Zur Anfechtung berechtigt sind der
Vorstand der Kléckner & Co SE, der SE-Betriebsrat, die Arbeithehmervertretungen,
die das Wahlgremium gebildet haben und in den Fallen der Urwahl mindestens drei
wahlberechtigte Arbeitnehmer. Die Anfechtung ist innerhalb eines Monats nach Ver-
kiindung des Wahlergebnisses mdglich; die Frist gilt nicht bei Geltendmachung der




Nichtigkeit. Zustandig ist das zustandige Gericht des Mitgliedsstaats, in dem das je-
weilige Mitglied gewahlt bzw. bestellt wurde.

Teil Il
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Zustandigkeiten des SE-Betriebsrates und des Geschiftsfiihrenden Aus-
schusses

Der SE-Betriebsrat und der Geschaftsfiuhrende Ausschuss sind zustandig fir die lan-
deribergreifenden Angelegenheiten der Kldckner & Co SE sowie der anderen vom Gel-
tungsbereich dieser Vereinbarung erfassten Gesellschaften und Betriebe. Landeribergrei-
fend sind Angelegenheiten, die erhebliche Auswirkungen auf die Arbeitnehmer der vom Gel-
tungsbereich dieser Vereinbarung erfassten Gesellschaften und Betriebe in mindestens
zwei Betrieben in unterschiedlichen Mitgliedstaaten haben. Der SE-Betriebsrat und der Ge-
schaftsfiUhrende Ausschuss sind ferner zustandig fiir auRergewohnliche Umstande im Sinne
der Ziffer 13, die auf Weisung der Kléckner & Co SE ergriffen werden, auch wenn die au-
Rergewohnlichen Umstande nicht landertbergreifend sind.

Der SE-Betriebsrat und die Unternehmensleitung kénnen gemeinsam innerhalb des Gel-
tungsbereichs der Vereinbarung Initiativen zu konzernweit anwendbaren Leitlinien ergreifen,
beispielsweise in folgenden Bereichen: Chancengleichheit, Gleichstellung, Diskriminierung,
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sowie zur Aus- und Weiterbildungspolitik.

Jahrliche Unterrichtung und Anhorung

12.1  Der Vorstand der Kléckner & Co SE hat den SE-Betriebsrat mindestens einmal im
Kalenderjahr in einer gemeinsamen Sitzung Uber die Entwicklung der Geschéaftslage
und die Perspektiven der Kléckner & Co SE unter rechtzeitiger Vorlage der erforder-
lichen Unterlagen zu unterrichten und ihn anzuhdren. Zu den erforderlichen Unterla-
gen gehoren insbesondere die Geschaftsberichte, die Tagesordnungen aller Sitzun-
gen des Aufsichtsrats und die Kopien aller Unterlagen, die der Hauptversammlung
der Aktionare vorgelegt werden. Die der Hauptversammlung der Aktionare vorgeleg-
ten Unterlagen werden in der Regel in englischer und deutscher Sprache vorgelegt.
Ob und in welche Sprachen einzelne dieser Unterlagen Ubersetzt werden oder Zu-
sammenfassungen relevanter Teile hiervon erstellt und Ubersetzt werden, wird im
Einzelfall vom Geschéftsfiihrenden Ausschuss im Einvernehmen mit der Unterneh-
mensleitung festgelegt.

12.2  Zu der Entwicklung der Geschéftslage und den Perspektiven im Sinne von Ziffer
12.1 gehdren insbesondere landeribergreifende Sachverhalte betreffend

12.2.1 die Struktur der Klockner & Co SE sowie die wirtschaftliche und finanzielle
Lage;

12.2.2  die voraussichtliche Entwicklung der Geschafts-, Finanz- und Absatzlage
des Kloéckner & Co-Konzerns und die strategische Planung des Unterneh-
mens;

12.2.3 die Beschaftigungslage und ihre voraussichtliche Entwicklung im Kldck-
ner & Co-Konzern;

12.2.4  Investitionen (Investitionsprogramme) im Kldckner & Co-Konzern, die we-
sentliche Auswirkungen haben;




12.3

12.25  grundlegende Anderungen der Organisation;
12.2.6  die Einfuhrung neuer Arbeitsverfahren;

12.2.7  die Verlegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Betriebstei-
len;

12.28 Zusammenschlisse oder Spaltungen von Unternehmen oder Betrieben;

12.29 die Einschrankung oder Stilllegung von Unternehmen, Betrieben oder we-
sentlichen Betriebsteilen;

12.2.10 Massenentlassungen (im Sinne des Artikel 1 Abs. 1 (a) (i) der Richtlinie
98/59/EG) in mindestens zwei Mitgliedstaaten;

12.211 erhebliche Veranderungen der Struktur der Aktionare der Kléckner & Co
SE.

Der Vorstand der Kléckner & Co SE informiert die vom Geltungsbereich dieser Ver-
einbarung erfassten Tochtergesellschaften tber Ort und Tag der Sitzung.

13 Unterrichtung und Anhérung liber auBergewdhnliche Umstande

13.1

13.2

13.3

Uber auRergewodhnliche Umstande, die erhebliche Auswirkungen auf Arbeitnehmer
in mindestens zwei Mitgliedstaaten haben, hat der Vorstand der Kléckner & Co SE
den Geschaftsflihrenden Ausschuss - mit Kopie an die tbrigen Mitglieder des SE-
Betriebsrats - rechtzeitig unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu unterrich-
ten. Ziffer 12.1 letzter Satz gilt entsprechend mit der MaRgabe, dass die Uberset-
zungen in die Sprachen der im Geschaftsfuhrenden Ausschuss vertretenen Lander
sowie die der von den auRergewdhnlichen Umstanden betroffenen Lander erfolgen.
Als auBBergewdhnliche Umstande gelten insbesondere

13.1.1  eine landerlbergreifende Verlegung oder Verlagerung von Unternehmen,
Betrieben oder wesentlichen Betriebsteilen,

13.1.2  eine wesentliche Einschrankung oder Stilllegung von Unternehmen, Betrie-
ben oder wesentlichen Betriebsteilen, die sich in mindestens zwei Mitglied-
staaten auswirkt,

13.1.3  Massenentlassungen (im Sinne des Artikel 1 Abs. 1 (a) (i) der Richtlinie
98/59/EG) in mindestens zwei Mitgliedstaaten.

Der Geschéftsflhrende Ausschuss hat das Recht, auf Antrag mit dem Vorstand der
Klockner & Co SE zusammenzutreffen, um zu den aufRergewdhnlichen Umstanden
angehort zu werden. Die Sitzung findet innerhalb von zwei Wochen nach der Unter-
richtung statt. Zu der Sitzung hat der Geschéaftsfliihrende Ausschuss jeweils ein Mit-
glied des SE-Betriebsrates hinzuziehen, das von den aufiergewthnlichen Umstan-
den unmittelbar betroffene Arbeitnehmer vertritt. Der Geschéaftsfihrende Ausschuss
teilt dem Vorstand der Kléckner & Co SE die eingeladenen Personen rechtzeitig mit.

Der Geschaftsflihrende Ausschuss ist berechtigt, eine Stellungnahme zu den Mal}-
nahmen abzugeben. Wenn die Stellungnahme innerhalb von drei Wochen abgege-
ben wird und der Vorstand der Kléckner & Co SE beschlief3t, nicht entsprechend der
Stellungnahme des Geschaftsfuhrenden Ausschusses zu handeln, kann der Ge-
schaftsfuhrende Ausschuss innerhalb von einer Woche nach Mitteilung des Vorstan-
des der Kléckner & Co SE Uber ihren Beschluss verlangen, ein weiteres Mal mit
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dem Vorstand zusammenzutreffen, um eine Einigung herbeizufuhren. Die Sitzung
findet innerhalb von zwei Wochen nach dem Verlangen des Geschaftsfliihrenden
Ausschusses statt. Ziffer 13.2 Satz 3 und Satz 4 gelten entsprechend.

13.4 Bedarf die MalRnahme der Zustimmung des Aufsichtsrats der Klockner & Co SE, so
hat der Geschéftsfilhrende Ausschuss das Recht, gegeniiber dem Aufsichtsrat der
Klockner & Co SE eine schriftliche Stellungnahme abzugeben. Daraufthin kann der
Vorsitzende des Aufsichtsrats der Kléckner & Co SE entscheiden, innerhalb von
zwei Wochen eine Anhdrung des Geschéaftsfihrenden Ausschusses zu diesem
Thema durchzufiihren.

Information der Arbeitnehmervertreter

Der Geschéaftsfiihrende Ausschuss oder der SE-Betriebsrat informiert die Arbeitnehmerver-
treter der SE und der vom Geltungsbereich dieser Vereinbarung erfassten Tochtergesell-
schaften und Betriebe Uber den Inhalt und die Ergebnisse der Unterrichtungs- und Anho-
rungsverfahren.

Teil IV
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Fortbildung

Mitglieder des SE-Betriebsrats haben, unbeschadet der jeweiligen nationalen Regelungen,
Anspruch auf Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, soweit diese Kennt-
nisse vermitteln, die fir die Arbeit des SE-Betriebsrates erforderlich sind, und die Maflnah-
me hierzu angemessen erscheint. Dazu kénnen auch Sprachkurse in englischer und deut-
scher Sprache gehdren. Das Mitglied des SE-Betriebsrats hat die Teilnahme, die Seminar-
kosten und die zeitliche Lage rechtzeitig dem Vorstand der Klockner & Co SE (liber den
Vorsitzenden des SE-Betriebsrats) und der Unternehmensleitung der betreffenden Arbeit-
gebergesellschaft mitzuteilen. Bei der Festlegung der zeitlichen Lage sind die betrieblichen
Notwendigkeiten zu bericksichtigen.

Sachverstandige/Gewerkschaftsvertreter

Der SE-Betriebsrat oder der Geschaftsfiihrende Ausschuss kénnen sich durch jeweils bis zu
zwei Vertreter von im Konzern vertretenen europaischen Gewerkschaften und, soweit dies
zur ordnungsgemalfen Erfillung ihrer Aufgaben erforderlich ist, durch bis zu zwei Sachver-
standige ihrer Wahl unterstiitzen lassen. Die Zahl der so Hinzugezogenen soll je Sitzung
insgesamt drei nicht Ubersteigen.

Kosten und Sachaufwand

Die durch die Bildung und Tatigkeit des SE-Betriebsrats und des Geschaftsfiihrenden Aus-
schusses entstehenden erforderlichen Kosten, wie z.B. die Reise- und Aufenthaltskosten
der Mitglieder der Gremien, Fortbildungskosten (Ziffer 15), Sachverstandige (Ziffer 16),
Raume, Tagungstechnik, Dolmetscher, Ubersetzung der internen Tagungsunterlagen (Einla-
dung, Protokoll), tragt die Kléckner & Co SE. Die Abrechnung Uber Reisekosten und Spesen
im Zusammenhang mit der Teilnahme an Sitzungen erfolgt nach den oértlichen Regelungen
Uber die Arbeitgebergesellschaften.
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Geheimhaltung; Vertraulichkeit

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des SE-Betriebsrates sind insbesondere ver-
pflichtet, Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse, die ihnen wegen ihrer Zugehdrigkeit
zum SE-Betriebsrat bekannt geworden und vom Vorstand der Kiéckner & Co SE
ausdricklich als geheimhaltungsbediirftig bezeichnet worden sind, nicht zu offenba-
ren und nicht zu verwerten. Dies gilt auch nach dem Ausscheiden aus dem SE-
Betriebsrat. Der SE-Betriebsrat und der Vorstand der SE tragen gemeinsam daflr
Sorge, dass sich Dolmetscher, Sachverstandige und Gewerkschaftsvertreter nach
Ziffer 16 sowie sonstige Gaste (Ziffer 9) einer entsprechenden Verpflichtung gegen-
Uber der Kléckner & Co SE unterwerfen.

Die Pflicht zur Vertraulichkeit des SE-Betriebsrats nach Ziffer 18.1 gilt nicht gegen-
Uber den

18.21  Mitgliedern des SE-Betriebsrats;

18.2.2  Arbeitnehmervertretern der Kléckner & Co SE, ihrer Tochtergesellschaften
und Betriebe, wenn diese auf Grund dieser Vereinbarung Uber den Inhalt
der Unterrichtung und die Ergebnisse der Anhérung zu informieren sind;

18.2.3  Dolmetschern, Sachverstandigen und Gewerkschaftsvertreter, die zur Un-
terstitzung herangezogen werden, sowie sonstige Gaste (Ziffer 9).

Die Pflicht zur Vertraulichkeit nach Ziffer 18.1 gilt entsprechend fiir
18.3.1  die Arbeitnehmervertreter der SE, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe;

18.3.2 die Dolmetschern, Sachverstandigen und Gewerkschaftsvertreter, die zur
Unterstiitzung herangezogen werden, sowie sonstige Gaste (Ziffer 9).

Die Ausnahme von der Pflicht zur Vertraulichkeit nach Ziffer 18.2.1 gilt fur den Per-
sonenkreis nach Ziffern 18.3.1 und 18.3.2 entsprechend.

Die Regelung des § 41 SEBG bleibt unberiihrt.

Schutz der Arbeitnehmervertreter

19.1

19.2

19.3

19.4
19.5

Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben genieRen die Mitglieder des SE-Betriebsrats
den gleichen Schutz und die gleichen Sicherheiten wie die Arbeitnehmervertreter
nach den Gesetzen und Gepflogenheiten des Mitgliedstaats, in dem sie beschaftigt
sind. Dies gilt insbesondere fiir den Kiindigungsschutz, die Teilnahme an den Sit-
zungen der Gremien, in denen sie Mitglied sind, und die Entgeltfortzahlung.

SE-Betriebsratsmitglieder sind im erforderlichen Umfang fiir die Wahrnehmung ihrer
Aufgaben von ihrer sonstigen Tatigkeit freizustellen.

Die Arbeitnehmervertreter sind berechtigt, in ihrer Funktion als SE-
Betriebsratsmitglied samtliche Betriebe des Kléckner & Co-Konzerns in dem von ih-
nen vertretenen Mitgliedstaat zu besuchen.

Die Regelungen der §§ 42 und 44 SEBG (vgl. Anlage 2) bleiben unberuhrt.

Die Kléckner & Co SE stellt sicher, dass die Unternehmensleitungen in dem zum
Kldckner & Co-Konzern gehérenden Gesellschaften die Informations- und Mitwir-
kungsrechte der Arbeitnehmer, die sich aus dieser Vereinbarung ergeben, kennen
und beachten.
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20

21

22

23

24

Mitbestimmung

20.1

20.2

Eine Mitbestimmung in Aufsichts- oder Verwaltungsorganen der Kiéckner & Co SE
findet nicht statt.

Wird eine Gesellschaft, die Uber einen mitbestimmten Aufsichtsrat verfligt, auf die
Klockner & Co SE verschmolzen, muss Uber die Mitbestimmung neu verhandelt
werden.

Andere Arbeithehmervertretungen

211

21.2

Neben dem SE-Betriebsrat werden keine weiteren Arbeitnehmervertretungen auf
europaischer Ebene gefiihrt oder gebildet. Die Vereinbarung Uber die Einsetzung ei-
nes Europaischen Betriebsrates aus 1996 endet mit Inkrafttreten dieser Vereinba-
rung.

Im Ubrigen beriihrt oder verschlechtert diese Vereinbarung nicht die den Arbeitneh-
mern nach inldndischen Rechtsvorschriften und Regelungen bestehenden Beteili-
gungsrechte.

Geltungsdauer der Vereinbarung

221

222

Diese Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Kléckner & Co SE
tritt mit Eintragung der Umwandlung der Kléckner & Co AG in eine SE in Kraft. Sie
ist auf unbestimmte Zeit geschlossen und kann vom Vorstand der Kiéckner & Co SE
und vom SE-Betriebsrat mit einer Frist von zwolf Monaten zum Ende eines Monats
gekindigt werden, erstmals mit Wirkung zum Ablauf des 30. Juni 2016.

Die Vereinbarung wirkt nach, bis sie durch eine neue Vereinbarung uber die Beteili-
gung der Arbeitnehmer in der Kiéckner & Co SE ersetzt ist.

Neue Verhandlungen

Im Falle der Wiederaufnahme der Verhandlungen nach § 18 Abs. 3 SEBG (vgl. Anlage 2)
werden die Verhandlungen von dem Vorstand der Klockner & Co SE und dem SE-
Betriebsrat gemeinsam mit Vertretern der von der geplanten strukturellen Anderung betrof-
fenen Arbeitnehmer, die bisher nicht von dem SE-Betriebsrat vertreten werden, gefiihrt.

Anwendbares Recht und Sprache, Gerichtsstand, Schlichtungsstelle

241

242
243

Diese Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Kléckner & Co SE
unterliegt deutschem Recht. Es gilt insbesondere das SE-Beteiligungsgesetz. Die
deutsche Fassung dieser Vereinbarung ist maf3geblich.

Zustandig ist das Arbeitsgericht Duisburg.

Im Fall von Meinungsverschiedenheiten zwischen der Unternehmensleitung und
dem SE-Betriebsrat Gber Inhalt, Auslegung und Anwendung dieser Vereinbarung,
die nicht im Sinne einer vertrauensvollen Zusammenarbeit beigelegt werden kon-
nen, kann eine Schlichtungsstelle am Sitz der Kiéckner & Co SE angerufen werden.
Dies gilt nicht fur Fragen Uber die Gultigkeit von Wahlen bzw. Bestellungen (Zif-
fer 10.3) und nicht fir das Anhérungsverfahren nach Ziffer 13. Die Mitglieder der
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dreikdépfigen Schlichtungsstelle werden vom Geschaftsfihrenden Ausschuss und
von der Unternehmensleitung benannt. Jede Seite schlagt jeweils einen Beisitzer
vor. Die Benennung des Vorsitzenden erfolgt gemeinsam durch den Geschaftsfiih-
renden Ausschuss und die Unternehmensleitung; kommt eine Einigung Uber die
Person des Vorsitzenden nicht zustande, so bestellt ihn das fiir den Sitz der Gesell-
schaft zustandige Arbeitsgericht. Entscheidungen der Schlichtungsstelle schlief3en
eine anschlieRende Anrufung des Arbeitsgerichts nicht aus.

25 Sonstiges

25.1  Der Vorstand der Klockner & Co SE und der SE-Betriebsrat kbnnen einvernehmlich
Anderungen oder Anpassungen dieser Vereinbarung vornehmen.

25.2  Zentraler Ansprechpartner fir den SE-Betriebsrat ist der Leiter des Zentralbereichs
Personal der Kléckner & Co SE.

Kléckner & Co SE

z. Hd.: Leiter Personal

Peter Ringsleben

Telefon: +49 203 - 307-2800
Fax: +49 203 - 307-5060

Der Vorstand der Klockner & Co AG:
Duisburg, den 29. April 2008

gez. Der Vorstand

Besonderes Verhandlungsgremium:

Duisburg, den 29. April 2008

gez. Heinz Detlef Pedina gez. Gilles Rocquet gez. Manuel Jesus Menéndez Fernandez
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Anlage 1 zur Vereinbarung liber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Klock-
ner & Co SE — Zusammensetzung des ersten SE-Betriebsrates

Land Anzahl der Arbeit- | Anteil an Gesamt- | Sitze im SE-
nehmer zahl der Arbeitneh- | Betriebsrat
mer (gerundet)

Belgien 84 1,14% 1
Bulgarien 247 3,35% 1
Deutschland 1788 24,25% 3
Frankreich 2397 32,51% 4
Irland 6 0,08% 1
Litauen 2 0,03% 1
Niederlande 553 7,50% 1
Osterreich 99 1,34% 1
Polen 68 0,92% 1
Rumanien 12 0,16% 1
Spanien 840 11,39% 2
Tschechien 28 0,38% 1
Ungarn 27 0,37% 1
Vereinigtes 1223 16,59% 2
Kénigreich von

GroRbritannien

und Nordirland

Gesamt 7374 100% 21
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Anlage 2 - Auszug aus dem Gesetz liber die Beteiligung der Arbeitnehmer in
einer Europaischen Gesellschaft (SE-Beteiligungsgesetz - SEBG)

§ 18 Wiederaufnahme der Verhandlungen

(3) Sind strukturelle Anderungen der SE geplant, die geeignet sind, Beteiligungsrechte der
Arbeitnehmer zu mindern, finden auf Veranlassung der Leitung der SE oder des SE-
Betriebsrats Verhandlungen Uber die Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer der SE statt. An-
stelle des neu zu bildenden besonderen Verhandlungsgremiums kénnen die Verhandlungen
mit der Leitung der SE einvernehmlich von dem SE-Betriebsrat gemeinsam mit Vertretern
der von der geplanten strukturellen Anderung betroffenen Arbeitnehmer, die bisher nicht von
dem SE-Betriebsrat vertreten werden, gefiihrt werden. Wird in diesen Verhandlungen keine
Einigung erzielt, sind die §§ 22 bis 33 Uber den SE-Betriebsrat kraft Gesetzes und die §§ 34
bis 38 Uiber die Mitbestimmung kraft Gesetzes anzuwenden.

§ 42 Schutz der Arbeitnehmervertreter

Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben genief3en die
1. Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums;
2. Mitglieder des SE-Betriebsrats;

3. Arbeitnehmervertreter, die in sonstiger Weise bei einem Verfahren zur Unterrich-
tung und Anhérung mitwirken;

4. Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der SE;

die Beschaftigte der SE, ihrer Tochtergesellschaften oder Betriebe oder einer der beteiligten
Gesellschaften, betroffenen Tochtergesellschaften oder betroffenen Betriebe sind, den glei-
chen Schutz und die gleichen Sicherheiten wie die Arbeitnehmervertreter nach den Geset-
zen und Gepflogenheiten des Mitgliedstaats, in dem sie beschaftigt sind. Dies gilt insbeson-
dere fur

1. den Kiindigungsschutz,
2. die Teilnahme an den Sitzungen der jeweiligen in Satz 1 genannten Gremien und

3. die Entgeltfortzahlung.

§ 44 Errichtungs- und Tatigkeitsschutz
Niemand darf

1. die Bildung des besonderen Verhandlungsgremiums, die Errichtung eines SE-
Betriebsrats oder die Einfuhrung eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung nach §
21 Abs. 2 oder die Wahl, Bestellung, Empfehlung oder Ablehnung der Arbeitnehmervertreter
im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan behindern oder durch Zufligung oder Androhung von
Nachteilen oder durch Gewahrung oder Versprechen von Vorteilen beeinflussen;

2. die Tatigkeit des besonderen Verhandlungsgremiums, des SE-Betriebsrats oder der Ar-
beitnehmervertreter nach § 21 Abs. 2 oder die Tatigkeit der Arbeitnehmervertreter im Auf-
sichts- oder Verwaltungsorgan behindern oder stéren oder

14



3. ein Mitglied oder Ersatzmitglied des besonderen Verhandlungsgremiums, des SE-
Betriebsrats oder einen Arbeitnehmervertreter nach § 21 Abs. 2 oder einen Arbeitnehmer-
vertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan wegen seiner Tatigkeit benachteiligen oder
begtinstigen.
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Einleitung

Der Vorstand der Kléckner & Co Aktiengesellschaft (nachfolgend ,Klockner & Co AG“) hat
einen Umwandlungsplan zur Umwandlung der Klockner & Co AG in eine Europaische Ge-
sellschaft (Societas Europaea, nachfolgend auch ,SE*) erstellt, welcher am 5. Mai 2008
notariell beurkundet wurde (UR-Nr. 934/2008 des Notars Dr. Detlef Klocke mit Amtssitz in
Duisburg). Mit ,Kléckner & Co SE* ist im Folgenden die Kléckner & Co AG nach ihrer
Umwandlung in die Rechtsform der SE gemeint. Die Kléckner & Co AG bzw. nach ihrer
Umwandlung in die Rechtsform der SE die Kléckner & Co SE wird in diesem Umwand-
lungsbericht auch als ,Gesellschaft” bezeichnet.

Die Umwandlung erfolgt nach MaRgabe von Art. 2 Abs. 4 i.V.m. Art. 37 der Verordnung
(EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 Uber das Statut der Europaischen
Gesellschaft (SE) (,SE-VO*). Erganzend zur SE-VO finden die Regelungen des Gesetzes
»Zur Ausfiihrung der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 iber
das Statut der Europaischen Gesellschaft (SE)“ vom 22. Dezember 2004 (verdéffentlicht in
BGBI. Teil I, Jahrgang 2004, Nr. 73, S. 3675 ff.) (,SEAG*) Anwendung.

Die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Kléckner & Co SE wird nach dem ,Gesetz Uber die
Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Europaischen Gesellschaft vom 22. Dezember 2004
(veroffentlicht in BGBI. Teil |, Jahrgang 2004, Nr. 73, S. 3686 ff.) (,SEBG*) geregelt. Unter
,Beteiligung der Arbeitnehmer“ ist in diesem Zusammenhang jedes Verfahren — einschlief3-
lich der Unterrichtung, Anhérung und Mitbestimmung — zu verstehen, durch das die Arbeit-
nehmer Einfluss auf die Beschlussfassung in der Gesellschaft nehmen kénnen. Das SEBG
setzt die Richtlinie 2001/86/EG des Rates vom 8. Oktober 2001 zur Erganzung des Statuts
der Europaischen Gesellschaft hinsichtlich der Beteiligung der Arbeitnehmer (,SE-
Richtlinie*) um. Zusatzlich finden die Umsetzungsbestimmungen zur SE-Richtlinie An-
wendung, die in den anderen Mitgliedstaaten der Europaischen Union (,EU“) und den an-
deren Vertragsstaaten des Abkommens uber den Europaischen Wirtschaftsraum (,EWR")
gelten, in denen der Kldéckner & Co-Konzern Arbeitnehmer beschaftigt. Die deutschen Mit-
bestimmungsgesetze, insbesondere das Gesetz Uber die Drittelbeteiligung der Arbeitneh-
mer im Aufsichtsrat (,DrittelbG“) und das Mitbestimmungsgesetz 1976 (,MitbestG 1976“),
sind auf eine SE nicht anwendbar. Die Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat
einer SE wird grundsatzlich entweder durch die abzuschlieende Vereinbarung Uber die
Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE abschliefend geregelt, soweit eine solche Verein-
barung zustande kommt. Anderenfalls wird die Beteiligung der Arbeithnehmer durch die ge-
setzliche Auffangregelung des SEBG geregelt. Ebenfalls auf die SE anwendbar sind hin-
gegen die jeweiligen nationalen Regelungen uber Arbeitnehmervertretungen wie z.B. Be-
triebsrate. Nur der Europaische Betriebsrat oder vergleichbare Gremien nach dem Europa-
ische Betriebsrate-Gesetz werden nach MaRRgabe von § 47 Abs. 1 Nr. 2 SEBG grundsatz-
lich durch den sogenannten SE-Betriebsrat ersetzt. Der Vorstand der Klockner & Co AG
und das besondere Verhandlungsgremium der Arbeitnehmer haben am 29. April 2008 eine
Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Kléckner & Co SE (,Beteili-
gungsvereinbarung®) abgeschlossen.

Die Umwandlung erfolgt unter Beibehaltung der Identitat des Rechtstragers. Sie hat daher
weder die Auflésung der Gesellschaft noch die Griindung einer neuen juristischen Person
zur Folge. Die Beteiligung der Aktionare an der Gesellschaft besteht daher in gleicher Wei-
se fort, wie sie unmittelbar vor Wirksamwerden der Umwandlung besteht.




Voraussetzung der Umwandlung ist, dass die Hauptversammlung der Klockner & Co AG
dem Umwandlungsplan zustimmt und die Satzung der Kléckner & Co SE genehmigt. Vor-
stand und Aufsichtsrat der Kléckner & Co AG haben beschlossen, den Umwandlungsplan
und die Satzung der Klockner & Co SE der ordentlichen Hauptversammlung der Klockner
& Co AG am 20. Juni 2008 (,Hauptversammlung 2008“) zur Beschlussfassung vorzule-
gen.

Der Vorstand der Klockner & Co AG hat diesen Umwandlungsbericht gemafn Art. 37 Abs. 4
SE-VO erstellt. Der Bericht erlautert und begriindet die rechtlichen und wirtschaftlichen
Aspekte der Umwandlung sowie die Auswirkungen, die die Umwandlung von der Rechts-
form der deutschen Aktiengesellschaft in die supranationale Rechtsform der SE fir die Ak-
tiondre und Arbeitnehmer haben wird. Hinsichtlich der Darstellung der Geschaftstatigkeit
der Gesellschaft beschrankt sich der Umwandlungsbericht auf eine Zusammenfassung, da
die Geschéaftstatigkeit der Gesellschaft aufgrund der Identitat des Rechtstréagers von der
Umwandlung der Klockner & Co AG in die Rechtsform der SE unberiihrt bleibt. Zur nahe-
ren Information Uber die Geschaftstatigkeit wird auf den Geschéftsbericht 2007 verwiesen
(abrufbar im Internet unter www.kloeckner.de).

Die Klockner & Co AG
Sitz/Hauptverwaltung, Geschiftsjahr und Unternehmensgegenstand

Die Klockner & Co AG ist eine Aktiengesellschaft deutschen Rechts mit satzungsmafigem
Sitz und Hauptverwaltung in Duisburg, Deutschland. Sie ist im Handelsregister des Amts-
gerichts Duisburgs unter HRB 18561 eingetragen. |hre Geschaftsanschrift lautet Am Sil-
berpalais 1, 47057 Duisburg, Deutschland. Das Geschéftsjahr der Kléckner & Co AG ist
das Kalenderjahr.

Die Kléckner & Co AG ist die Muttergesellschaft des Kléckner & Co-Konzerns und halt di-
rekt und indirekt die Beteiligungen an den zum Kldckner & Co-Konzern gehdrenden Ge-
sellschaften im In- und Ausland. Die Kléckner & Co AG und die Ubrigen zum Kléckner &
Co-Konzern gehérenden Gesellschaften werden nachfolgend zusammen auch ,Kléckner
& Co-Konzern“ genannt; die einzelnen Gesellschaften werden auch ,Kléckner & Co-
Konzerngesellschaften genannt.

Unternehmensgegenstand der Kliéckner & Co AG ist gemald § 2 Abs. 1 ihrer Satzung

(a) die Distribution von und der Handel mit Stahl-, Metall- und Kunststofferzeugnissen
sowie deren Herstellung und Bearbeitung; und

(b)  der Erwerb und die Verwaltung von Beteiligungen aller Art, insbesondere an Unter-
nehmen, deren Unternehmensgegenstande sich auf die unter (a) beschriebenen Ta-
tigkeiten erstrecken.

Die Klockner & Co AG darf nach § 2 Abs. 2 ihrer Satzung im In- und Ausland Tochterunter-
nehmen grinden, Zweigniederlassungen errichten und Beteiligungen an anderen Unter-
nehmen Ubernehmen, soweit diese im Bereich der Gesellschaft tatig oder dem Unterneh-
mensgegenstand foérderlich sind, auch zum Zwecke der Entwicklung sowie zur spateren
Veraulerung solcher Unternehmen. Sie kann ferner Unternehmen, an denen sie beteiligt
ist, vertreten, unter einheitlicher Leitung zusammenfassen und zu diesem Zweck Unter-
nehmensvertrage abschlielen. Die Kléckner & Co AG kann schlielich ihren Betrieb ganz
oder teilweise in verbundene Unternehmen ausgliedern oder verbundenen Unternehmen
Uberlassen.
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2.2

Geschaiftstatigkeit

Die nachfolgende Darstellung der Geschaftstatigkeit der Gesellschaft bzw. des Kléckner &
Co-Konzerns beschrankt sich auf eine Zusammenfassung. Zur naheren Information Gber
die Geschaftstatigkeit wird auf den Geschaftsbericht 2007 verwiesen (abrufbar im Internet
unter www.kloeckner.de).
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Kerngeschaft

Der Kléckner & Co-Konzern ist weltweit einer der gré3ten produzentenunabhangi-
gen Stahl- und Metalldistributeure und verfligt dabei Uber eine fihrende Stellung im
Gesamtmarkt Europa und Nordamerika. Der Schwerpunkt der Geschaftstatigkeit
des Kldckner & Co-Konzerns liegt im Ankauf gro3er Mengen von Werkstoffen bei
weltweit insgesamt etwa 70 Hauptlieferanten und in der bedarfsgerechten Beliefe-
rung von Kunden Uber lokale Lagerstandorte. Der Klockner & Co-Konzern stellt
damit das Bindeglied in der Wertschépfungskette von der Stahl- und Metallherstel-
lung zum kleinen und mittelgroBen Kunden dar. Die Unabhangigkeit des Kléckner
& Co-Konzerns von einzelnen Stahlerzeugern ermdglicht dabei einerseits eine ho-
he Flexibilitat und damit eine gute Verhandlungsbasis gegeniiber Lieferanten, an-
dererseits erlaubt das jahrliche Einkaufsvolumen von rund 6 Mio. Tonnen das Ein-
gehen strategischer Partnerschaften und das Aushandeln attraktiver Rahmenver-
trage.

Kernkompetenzen und Produktprogramm

Zu den Kernkompetenzen des Klockner & Co-Konzerns gehort die lagerhaltende
Distribution von Stahlprodukten (79% des Gesamtumsatzes im Geschaftsjahr
2007), Aluminiumprodukten (7% des Gesamtumsatzes im Geschaftsjahr 2007) und
anderen Produkten (14% des Gesamtumsatzes im Geschéaftsjahr 2007), etwa an-
deren Nicht-Eisen-Metallen oder professionellem Handwerksbedarf. Neben unbe-
arbeiteten Werkstoffen und Vorprodukten bietet der Kléckner & Co-Konzern seinen
Kunden auch umfangreiche Serviceleistungen wie Schneiden und Spalten von
Stahlbandern, Ablangen, Brennschneiden und Oberflachenbehandlung an.

Das Produktprogramm des Kldéckner & Co-Konzerns gliedert sich in die Bereiche
Langprodukte (etwa Stahltrager fur die Bauindustrie), Flachprodukte (etwa Bleche
fir Unternehmen aus dem Bereich Maschinenbau), Hohlprofile (etwa Stahlbau-
hohlprofile), Rostfrei- und Qualitatsstahl (etwa hochlegierte Rundstahle fiir den
Maschinenbau), Aluminium (etwa Aluminiumprofilstabe fir den Anlagenbau) sowie
Spezialprodukte wie Kunststoffe, Eisenwaren und Zubehor.

Standorte, Mitarbeiter, Unternehmensstruktur und Kunden

Der Klockner & Co-Konzern ist weltweit in 15 Landern mit ca. 260 Standorten in
Europa und Nordamerika vertreten und beschaftigte zum 31. Dezember 2007
weltweit insgesamt rund 10.600 Mitarbeiter, davon rund 1.800 in Deutschland und
rund 5.600 in den anderen Mitgliedstaaten der Europaischen Union. Operative
Fuhrungsgesellschaft des Klockner & Co-Konzerns ist die Klockner & Co AG mit
Sitz in Duisburg, die insgesamt ber rund 130 Tochtergesellschaften in Europa und
Nordamerika verfligt. Die Distribution der Produkte des Kléckner & Co-Konzerns
sowie deren Anarbeitung (z.B. Schneiden und Spalten von Stahlbandern, Ablan-
gen, Brennschneiden und Oberflachenbehandeln) und die Erbringung der zusatzli-
chen Dienstleistungen erfolgt direkt durch die jeweiligen Landesgesellschaften des
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Kléckner & Co-Konzerns. Zustandig fur den weltweiten Einkauf ist die Kléckner
Global Sourcing GmbH, Duisburg.

Mit seinem umfangreichen Produkt- und Servicespektrum bediente der Klockner &
Co-Konzern im Geschéaftsjahr 2007 in Europa und Nordamerika insgesamt etwa
210.000 aktive Kunden. Die Kunden des Kléckner & Co-Konzerns stammen aus
einer Vielzahl von Branchen; Schwerpunkt sind etwa die Bauwirtschaft sowie der
Maschinen- und Anlagenbau.

Geschaftsentwicklung

Die Geschéaftsentwicklung des Kléckner & Co-Konzerns in den beiden abgelaufe-
nen Geschaftsjahren 2007 und 2006 stellt sich wie folgt dar:

Kennzahlen 2007 2006
(IFRS) (IFRS)
Umsatz in Mio. € 6.274 5.532
EBITDA in Mio. € 371 395
EBIT in Mio. € 307 337
Ergebnis vor Ertragssteuern in Mio. € 210 273
Jahresuberschuss in Mio. € 156 235
Ergebnis je Aktie in € 2,87 4,44
Umsatzrendite in % 4,9 6,1
Bilanzsumme in Mio. € 2.966 2.552
Eigenkapital der Anteilseigner in Mio. € 845 799
Eigenkapitalquote (Eigenkapital der Anteilseig- in % 28 31
ner zu Bilanzsumme)
Nettobarverschuldung in Mio. € 746 365
Verschuldungsgrad (Nettobarverschuldung zu 0,88 0,46
Eigenkapital der Anteilseigner)
Investitionen in Sachanlagen und immaterielle in Mio. € 417 92
Vermodgenswerte
Zahl der Mitarbeiter zum Jahresende 10.581 9.688
(i) Umsatz

Im Jahr 2007 erwirtschaftete der Klockner & Co-Konzern einen Umsatz von
rund EUR 6,3 Mrd. gegenuber einem Umsatz von rund EUR 5,5 Mrd. im
Jahr 2006. Der Umsatz des Kléckner & Co-Konzerns im Jahr 2007 wurde
zu 83% in Europa (davon 69% in der EU) und zu 17% in Nordamerika er-
zZielt.

(i) Ergebnis der Betriebstatigkeit

Gegenuber dem Vorjahr ist das Ergebnis der Betriebstatigkeit im Jahre
2007 von EUR 337 Mio. um 9% auf EUR 307 Mio. gesunken. In Relation
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zum Umsatz erreichte das Ergebnis der Betriebstatigkeit 4,9% nach 6,1%
im Jahr zuvor (Geschaftsjahr 2006).

Unternehmensstrategie

Kernelemente der Unternehmensstrategie des Kléckner & Co-Konzerns sind die
Expansion durch externes und organisches Wachstum sowie die Optimierung der
Geschéaftsprozesse.

Der Schwerpunkt der Expansionsstrategie liegt im externen Wachstum. Die Akqui-
sition kleiner und mittlerer Wettbewerber in den Kernmarkten, die zu attraktiven
Preisen Ubernommen und zlgig integriert werden kdnnen, steht dabei im Mittel-
punkt; grélBere Akquisitionen sind jedoch nicht ausgeschlossen. Die Aktivitaten
konzentrieren sich dabei auf die Ausweitung der geographischen Prasenz, der
Kundebasis und des Produktprogramms.

Neben externem Wachstum strebt der Kléckner & Co-Konzern aber auch ein sub-
stantielles organisches Wachstum an. Die Aktivitdten konzentrieren sich dabei auf
die Ausweitung des Produktprogramms, den weiteren Ausbau der Wertschépfungs-
tiefe, die Erweiterung der Kundenbasis durch einen segmentierten Vertriebsansatz
und die geographische Expansion in Osteuropa. Hier soll das Netzwerk von Nie-
derlassungen insbesondere in Tschechien, Rumanien sowie Litauen ausgebaut
werden.

Die zweite Saule der Unternehmensstrategie des Kléckner & Co-Konzerns besteht
in der kontinuierlichen Geschéaftsoptimierung. Einen Schwerpunkt bilden die unter
dem bereits im Jahr 2005 initiierten unternehmensweiten Wertsteigerungspro-
gramm STAR gebiindelten Aktivitdten im Bereich Einkauf, Verkauf sowie Optimie-
rung des Distributionsnetzwerks und des Net Working Capitals, der Differenz zwi-
schen Vorraten und Kundenforderungen einerseits und Lieferantenverbindlichkei-
ten andererseits. Die Bindelung des Einkaufs auf europaischer Ebene und die
Nutzung internationaler Bezugsquellen tber die Kldéckner Global Sourcing GmbH,
Duisburg, sollen eingeleitet bzw. weiter forciert werden.

2.3 Kapital und Aktionare

2.31

2.3.2

Grundkapital

Das Grundkapital der Klockner & Co AG ist in § 4 Abs. (1) der Satzung der Klock-
ner & Co AG ausgewiesen und betragt derzeit (Stand: 30. April 2008) EUR
116.250.000,00 (wenn in diesem Bericht auf die ,Satzung der Kléckner & Co AG*
Bezug genommen wird, ist damit die Satzung der Gesellschaft in ihrer Fassung
vom 20. Juni 2007 gemeint). Das Grundkapital ist eingeteilt in 46.500.000 Stiickak-
tien. Der anteilige Betrag am Grundkapital pro Aktie betragt EUR 2,50. Die Aktien
der Kléckner & Co AG lauten auf den Namen (§ 4 Abs. (4) der Satzung der Kloéck-
ner & Co AG).

Genehmigtes Kapital

Der Vorstand der Kléckner & Co AG ist gemal § 4 Abs. (2) lit. a) der Satzung der
Kléckner & Co AG erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital
bis zum 20. Juni 2011 durch Ausgabe neuer, auf den Namen lautender Stlickaktien
gegen Bar- oder Sacheinlage einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt
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EUR 50.000.000,00 nach Maflgabe der Bestimmungen in § 4 Abs. (2) lit. b) bis f)
der Satzung der Kléckner & Co AG zu erhéhen (Genehmigtes Kapital).

Das Genehmigte Kapital ist in drei Tranchen (Tranchen | bis Ill) unterteilt. Im
Rahmen des Genehmigten Kapitals kann jede der Tranchen | bis Il hochstens bis
zu der darin genannten Grenze ausgenutzt werden. Die Summe aller Kapitalmal3-
nahmen aus den Tranchen | bis 11l darf den Gesamtumfang des Genehmigten Ka-
pitals nicht Ubersteigen (§ 4 Abs. (2) lit. €) der Satzung der Kléckner & Co AG).

(i)

(ii)

(iii)

Tranche |

Gemal § 4 Abs. (2) lit. b) der Satzung der Kldckner & Co AG kann das Ge-
nehmigte Kapital einmal oder mehrmals bis zur Hohe von insgesamt EUR
50.000.000,00 durch Ausgabe neuer, auf den Namen lautender Stlckaktien
gegen Bareinlagen ausgenutzt werden (Tranche I). Den Aktionaren ist da-
bei ein Bezugsrecht einzuraumen.

Allerdings ist der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
das Bezugsrecht der Aktionare zur Vermeidung von Spitzenbetragen aus-
zuschliefen. Der Vorstand ist ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlielen, soweit dies er-
forderlich ist, um den Inhabern von Wandelungs- bzw. Optionsrechten, die
von der Gesellschaft oder von mit der Gesellschaft verbundenen Unter-
nehmen ausgegeben werden, ein Bezugsrecht auf neue Aktien der Gesell-
schaft in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach Ausibung ihrer
Wandlungs- bzw. Optionsrechte zustehen wirde. Schliellich ist der Vor-
stand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der
Aktiondre auszuschlieRen, soweit der auf die unter Ausschluss des Be-
zugsrechts nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen Aktien entfallen-
de Anteil am Grundkapital insgesamt 10% des Grundkapitals nicht Uber-
steigt und der Ausgabebetrag den Bérsenkurs der bereits borsennotierten
Aktien der Gesellschaft nicht wesentlich unterschreitet.

Tranche |l

Gemal § 4 Abs. (2) lit. c) der Satzung der Kldckner & Co AG kann das Ge-
nehmigte Kapital einmal oder mehrmals bis zur Hohe von insgesamt EUR
50.000.000,00 durch Ausgabe neuer, auf den Namen lautender Stuckaktien
gegen Sacheinlagen zum Zweck des (auch mittelbaren) Erwerbs von Un-
ternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen aus-
genutzt werden (Tranche Il). Dabei ist das Bezugsrecht der Aktionare aus-
geschlossen.

Tranche lll

Gemal § 4 Abs. (2) lit. d) der Satzung der Kldckner & Co AG kann das Ge-
nehmigte Kapital einmal oder mehrmals bis zur Hohe von insgesamt EUR
50.000.000,00 durch Ausgabe neuer, auf den Namen lautender Stlickaktien
gegen Bareinlagen zum Zweck der Ausgabe von Aktien an Arbeitnehmer
der Gesellschaft oder mit ihr verbundener Unternehmen ausgenutzt werden
(Tranche lll). Dabei ist das Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossen.

Der Vorstand ist gemal § 4 Abs. (2) lit. f) der Satzung der Kléckner & Co AG er-
machtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt der Aktienrechte
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und die weiteren Einzelheiten der Kapitalerhdhung, ihrer Durchfiihrung und der
Bedingungen fir die Ausgabe der Aktien festzulegen. Der Aufsichtsrat ist erméach-
tigt, die Fassung der Satzung nach teilweiser oder vollstandiger Durchfiihrung der
Erhéhung des Grundkapitals aus dem Genehmigten Kapital oder nach Ablauf der
Ermachtigungsfrist entsprechend dem Umfang der Kapitalerhéhung aus dem Ge-
nehmigten Kapital anzupassen.

Bedingtes Kapital

Das Grundkapital der Kléckner & Co AG ist gemaR § 4 Abs. (3) der Satzung um bis
zu EUR 11.625.000,00 durch Ausgabe von bis zu 4.650.000 neuen, auf den Na-
men lautenden Stiickaktien mit Gewinnberechtigung ab Beginn des Geschéaftsjah-
res ihrer Ausgabe bedingt erhoht.

Das bedingte Kapital dient der Gewahrung von Aktien zur Erfullung von Bezugs-
und/oder Wandlungsrechten der Inhaber von Options- und/oder Wandelschuldver-
schreibungen, die gemall der Erméachtigung der Hauptversammlung der Gesell-
schaft vom 20. Juni 2007 von der Gesellschaft oder einem Konzernunternehmen
begeben werden. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem nach Maligabe
des im Beschluss der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 20. Juni 2007 zu
Tagesordnungspunkt 9 jeweils festzulegenden Options- bzw. Wandlungspreis.

Die bedingte Kapitalerhdhung ist nur insoweit durchzufiihren, wie die Inhaber bzw.
Glaubiger von Bezugs- bzw. Wandlungsrechten von diesen Rechten Gebrauch
machen oder die zur Wandlung verpflichteten Inhaber ihre Pflicht zur Wandlung er-
fullen und soweit nicht ein Barausgleich gewahrt oder eigene Aktien oder aus ge-
nehmigtem Kapital geschaffene Aktien zur Bedienung eingesetzt werden. Der Vor-
stand ist ermachtigt, die weiteren Einzelheiten der Durchfihrung einer bedingten
Kapitalerhdhung festzusetzen (Bedingtes Kapital 2007).

Der Hauptversammlung 2008 soll vorgeschlagen werden, ein weiteres bedingtes
Kapital (Bedingtes Kapital 2008) zu schaffen. Das Bedingte Kapital 2008 soll der
Bedienung von Aktienbezugsrechten aus Wandel- und/oder Optionsschuldver-
schreibungen dienen, die aufgrund einer entsprechenden Ermachtigung der
Hauptversammlung ausgegeben werden. Die Schaffung dieser Erméachtigung soll
der Hauptversammlung 2008 unter Tagesordnungspunkt 10 zur Beschlussfassung
vorgeschlagen werden (siehe zum Bedingten Kapital 2008 auch die Erlauterungen
unter Ziffer 6.1.5 dieses Umwandlungsberichts).

Borsenhandel und Aktionarsstruktur

Die Aktien der Kléckner & Co AG sind seit Juni 2006 an der Frankfurter Wertpa-
pierbérse zum Handel im Amtlichen Markt mit weiteren Zulassungsfolgepflichten
(Prime Standard) zugelassen.

Die Aktien der Kléckner & Co AG werden ferner an den Borsenhandelsplatzen
Stuttgart, Dusseldorf, Berlin, Minchen, Hamburg und Hannover gehandelt. Seit
Ende Januar 2007 ist die Kldckner & Co Aktie im MDAX-Index der Deutschen Bor-
se gelistet.

Die Aktionarsstruktur der Klockner & Co AG hat sich seit dem Bérsengang im Jah-
re 2006 deutlich verandert. Der ehemalige Mehrheitsgesellschafter der Gesell-
schaft, die Multi Metal Investment S.a r.l. (,MMI¥), eine Fondsgesellschaft des Fi-
nanzinvestors Lindsay Goldberg, hat ihre letzten noch gehaltenen Kléckner & Co-
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Aktien in Hohe von 15,5% im April 2007 an vorwiegend institutionelle Anleger ab-
gegeben. Seitdem betragt der Streubesitz 100%. Bereits im Oktober 2006 hatte der
damalige Mehrheitsgesellschafter MMI im Rahmen einer Umplatzierung 20% und
dann im Januar 2007 weitere 30% der Anteile veraufert.

Im Rahmen einer von Thomson Financial im September 2007 durchgefihrten Er-
hebung wurden rund 76% unseres Grundkapitals als in den Handen institutioneller
Investoren identifiziert. 11% des Grundkapitals entfielen danach auf Privataktiona-
re. Der verbleibende Anteil konnte bei der Erhebung nicht eindeutig zugeordnet
werden. Von den in der Studie identifizierten institutionellen Anlegern entfallt anna-
hernd die Halfte auf US-Investoren, gefolgt von Investoren aus Deutschland,
GroRbritannien und Frankreich. GemaR der Pflichtmitteilungen (Stand: 30. April
2008) ist Franklin Mutual Advisors, LLC der gréRte Einzelaktionar mit 10,81%. Wei-
terhin halten TPG-Axon 5,38%. AuRerdem betragt der von Franklin Mutual Series
Fund gehaltene Stimmrechtsanteil 5,00%.

24 Verfassung der Gesellschaft

241

Organe

Organe der Kléckner & Co AG sind der Vorstand, der Aufsichtsrat und die Haupt-
versammliung.

Die Zustandigkeiten sowie die Rechte und Pflichten dieser Organe ergeben sich
aus dem Gesetz — inshesondere dem Aktiengesetz —, der Satzung der Kléckner &
Co AG und den Geschéaftsordnungen fir Vorstand und Aufsichtsrat.

(i) Vorstand

Der Vorstand fuhrt die Geschafte der Kléckner & Co AG. Er besteht aus drei
Mitgliedern, die vom Aufsichtsrat bestellt sind.

Mitglieder des Vorstands der Kldckner & Co AG sind:
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Name Geburts- | Zustandigkeit/ | Aufsichtsratsmandate
jahr Tatigkeit
Dr. Thomas Ludwig 1948 Segment: Konzerninterne Mandate
(Vorsitzender) Nordamerika; = Klockner Stahl- und Metallhandel GmbH, Duis-
. burg, Vorsitzender des Aufsichtsrats®
Funktionen:
. = Comercial de Laminados, Madrid, Spanien,
Recht, Compliance, Vorsitz®
orsitz
Revision, Personal
und Kommunikati- = Debrunner Koenig Holding AG, St. Gallen,
on Schweiz, Vorsitz®
= Klockner Distribution Industrielle S.A., Aubervil-
liers, Frankreich, Vorsitz®
= Klockner Investment S.C.A., Luxemburg, Lu-
xemburg®
= Klockner Metalsnab AD, Sofia, Bulgarien, Vor-
sitz®
= Kléckner UK Holdings Ltd, Leeds, Vereinigtes
Konigreich, Vorsitz®
= Kléckner Namasco Holding Corporation, Atlanta,
Vereinigte Staaten von Amerika, Vorsitz®
= Kléckner Polska Sp. z 0.0., in Liquidation, Kato-
wice, Polen, Vorsitz®
= Namasco Limited, Toronto, Kanada, Vorsitz®
= ODS B.V., Rotterdam, Niederlande, Vorsitz®
Andere Mandate
= Trimet Aluminium AG, Essen, Vorsitzender des
Aufsichtsrats®
= Bandstahl Schulte & Co. GmbH, Hagen, Vorsit-
zender des Beirats®
= 3A Aluminium AG, Dusseldorf, Mitglied des
Aufsichtsrats®
= ROlfs W. P. Partner AG Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft, Dusseldorf, Vorsitzender des Auf-
sichtsrats®
= (7S) Personal GmbH, Hamburg, Vorsitzender
des Beirats®
Ulrich Becker1 1961 Segment: Europa; Konzerninterne Mandate
Funktion: Einkauf = Klockner DistribL:)tion Industrielle S.A., Aubervil-
liers, Frankreich®
Andere Mandate
= Wickeder Westfalenstahl GmbH, Wickede
(Ruhr), Mitglied des Beirats®
Gisbert Riihl 1959 Funktionen: Konzerninterne Mandate

Bilanzen, Finanzen,
Controlling / M&A,
Steuern, IT und
Investor Relations

= Kldckner Stahl- und Metallhandel GmbH, Duis-
burg, Mitglied des Aufsichtsrats®

= Comercial de Laminados, Madrid, Spanien,
stellvertr. Vorsitz®

= Klockner & Co Financial Services B.V., Rotter-
dam, Niederlande, Vorsitz®

= Klockner Distribution Industrielle S.A., Aubervil-
liers, Frankreich, stellvertr. Vorsitz®

= Kloéckner Ibérica S.L., Madrid, Spanien, stellvertr.
Vorsitz®

= Kléckner Investment S.C.A., Luxemburg, Lu-
xemburg®

= Klockner Metalsnab AD, Sofia, Bulgarien®

= Kléckner Namasco Holding Corporation, Atlanta,
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Name Geburts- | Zustandigkeit/ | Aufsichtsratsmandate
jahr Tatigkeit

Vereinigte Staaten von Amerika®™
= Namasco Limited, Toronto, Kanada®
= ODS B.V., Rotterdam, Niederlande®

Andere Mandate

= Deutsche Bank Aktiengesellschaft, Niederlas-
sung Essen, Mitglied des Regionalbeirats(b)

= DAL Deutsche Afrika Linien GmbH & Co KG,
Hamburg, Mitglied des Beirats®

= Walter Services Holding GmbH, Ettlingen, Vor-
sitzender des Gesellschafterausschusses und
seit 29. November 2007 Vorsitzender des
Aufsichtsrats®

(a) Gesetzlich zu bildende Aufsichtsrate
(b) Vergleichbare Gremien in- und ausléndischer Gesellschaften

! Zum Zeitpunkt der Hauptversammlung am 20. Juni 2008 wird Herr Ulrich Becker voraus-
sichtlich die folgenden konzerninternen Mandate in dem Aufsichtsrat vergleichbaren Auf-
sichtsgremien auslandischer Gesellschaften innehaben: Comercial de Laminados, Madrid,
Spanien; Debrunner Koenig Holding AG, St. Gallen, Schweiz; Kléckner UK Holdings Ltd,
Leeds, Vereinigtes Konigreich; Kléckner Metalsnab AD, Sofia, Bulgarien.

Die Mitglieder des Vorstands der Klockner & Co AG sind unter der Ge-
schaftsanschrift der Kléckner & Co AG, Am Silberpalais 1, 47057 Duisburg,

Deutschland, erreichbar.
(i) Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat Uberwacht die Tatigkeit des Vorstands und bestellt die
Vorstandsmitglieder.

Der Aufsichtsrat der Kléckner & Co AG besteht gemaR § 8 Abs. (1) der Sat-
zung der Kléckner & Co AG aus sechs Mitgliedern, die allesamt Anteilseig-
nervertreter sind und von der Hauptversammlung gewahlt werden. Die
Kléckner & Co AG unterliegt keiner Mitbestimmung auf Unternehmensebe-
ne (vgl. dazu Ziffer 7.3.2 dieses Umwandlungsberichts). Die Arbeitnehmer
der Klockner & Co AG haben daher keine Rechte, einen Teil der Mitglieder
des Aufsichtsrats zu wahlen oder zu bestellen.

Zur Organisation seiner Arbeit hat der Aufsichtsrat aus dem Kreis seiner
Mitglieder ein dreikopfiges Prasidium und einen dreikdpfigen Priifungsaus-
schuss gebildet. Das Prasidium Ubt — jeweils mit Beschlussvollmacht —
auch die Funktion eines Personalausschusses und eines Eilausschusses
aus. Das Prasidium fungiert auRerdem als Nominierungsausschuss. Auf
die Einrichtung weiterer Ausschiisse wurde bisher verzichtet. Fir die Zu-
kunft kann der Aufsichtsrat der Klockner & Co AG jedoch weitere Aus-
schisse bilden.

Dem Aufsichtsrat der Klockner & Co AG gehdren folgende Mitglieder an:
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Name Position Mitglied | Weitere Mandate
seit
Prof. Dr. Dieter H. Vogel Vorsitzender Mai 2006 (b)
(Geschéftsfilhrender Gesell- des Aufsichts- = HSBC Trinkaus & Burkhardt AG,
schafter der Lindsay Goldberg rats Mitglied des Verwaltungsrats
Vogel GmbH, Diisseldorf) = Ernst & Young AG, Mitglied des Beirats
= Debrunner Koenig Hglding AG, Mitglied
des Verwaltungsrats
= HDI-Gerling-Industrie Versicherung AG,
Mitglied des Beirats
= Kuratorium der Bertelsmann Stiftung,
Vorsitz
Dr. Michael Rogowski stellvertretender Juni 2006 |(a)
(Vorsitzender des Aufsichts- Varsitzender = Voith AG (Vorsitzender des Aufsichtsrats
rats und des Gesellschafter- und des Gesellschafterausschusses)
ausschusses der Voith AG, = Talanx AG
Heidenheim) * IKB Deutsche Industriebank AG
= Carl Zeiss AG
(b)
= Freudenberg & Co., stellvertr. Vorsitzen-
der des Gesellschafterausschusses
= Deutsche Bank AG, Mitglied des zentra-
len Beirats
Robert J. Koehler** Dezember |((a)
(Vorsitzender des Vorstands 2007 = Benteler AG (Vorsitzender)
der SGL Carbon AG, Wiesba- = Pfleiderer AG
den) = Heidelberger Druckmaschinen AG
= Demag Cranes AG
= Lanxess AG
(b)
= SGL CARBON SpA, Mailand, Italien*
= SGL CARBON SA, La Coruna, Spanien*
Frank H. Lakerveld Juni 2006 |(b)

(Mitglied des Vorstands der
Sonepar S.A., Paris (Frank-
reich))

Sonepar Nederland B.V., stellvertr.
Vorsitzender des Aufsichtsrats*

Sonepar Holding S.A., Vorsitzender des
Aufsichtsrats*

Sonepar Canada, Inc., Vorsitzender des
Board*

Osso Electric Suppliers, Inc., Mitglied
des Board*

Otra N.V., Mitglied des Aufsichtsrats*

Tatje GmbH & Co KG, Mitglied des
Beirats*

Sonepar Nordic A/S, Mitglied des Auf-
sichtsrats*

Sonepar Ibérica S.A., Mitglied des Auf-
sichtsrats*

Sonepar US Holdings, Inc. Mitglied des
Board*

Sonepar E.C.O., Mitglied des Aufsichts-
rats*

Sonepar France S.A., Mitglied des
Aufsichtsrats*
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Name Position Mitglied | Weitere Mandate
seit
= Sonepar France, Comtoir d'Electricité
Franco-Belge, Mitglied des Aufsichtsrats*
= Sonepar ltalia SpA, Mitglied des Auf-
sichtsrats*
= Sonepar Belgium, CEBEO, Mitglied des
Aufsichtsrats*
= Sonepar Mexico S.A. de C.V., Mitglied
des Aufsichtsrats*
Dr. Jochen Melchior Juni 2007 |(a)
(Ehemaliger Vorstandsvorsit- = AXA Service AG, Mitglied des Aufsichts-
zender der damaligen STEAG rats
AG, Essen) = National Bank AG, Mitglied des Auf-
sichtsrats
= Tecon Technologies AG, Vorsitzender
des Aufsichtsrats
(b)
= Mattson Technology Inc., Chairman des
Board
= Ernst & Young AG, Mitglied des Beirats
= Universitatsklinikum Essen ASR, Mitglied
des Aufsichtsrats
Dr. Hans-Georg Vater Juni 2007 |(a)
(Ehemaliges Mitglied des = ENRO Geothermie AG, stellvertr. Vorsit-
Vorstands der HOCHTIEF zender des Aufsichtsrats
Aktiengesellschaft, Essen) = MEDION AG, stellvertr. Vorsitzender des
Aufsichtsrats
(b)
= Athens International Airport S.A., Mitglied
des Board
* HAPIMAG AG, Mitglied des Verwal-
tungsrats
= DEMATIC GmbH & Co. KG, Mitglied des
Beirats
= OWA Odenwald Faserplattenwerk
GmbH, Mitglied des Beirats

(a) Gesetzlich zu bildende Aufsichtsrate
(b) Vergleichbare Gremien in- und auslandischer Gesellschaften

* Fiur das jeweilige Aufsichtsratsmitglied konzerninterne Mandate im Sinne des § 100 Abs. 2
Satz 2 AktG

** Herr Robert J. Koehler ist durch Beschluss des Amtsgerichts Duisburg mit Wirkung vom 11.
Dezember 2007 bis zum Ablauf der Hauptversammlung 2008 zum Mitglied des Aufsichtsrats
bestellt. Herr Robert J. Koehler wird der Hauptversammlung 2008 vom Aufsichtsrat zur erneu-
ten Bestellung als Mitglied des Aufsichtsrat vorgeschlagen.

*** Herr Prof. Dr. Dieter H. Vogel wird dieses Mandat zur Hauptversammlung am 20.Juni 2008
voraussichtlich niedergelegt haben.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats der Kléckner & Co AG sind unter der Ge-
schaftsanschrift der Kléckner & Co AG, Am Silberpalais 1, 47057 Duisburg,
Deutschland, erreichbar.
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Corporate Governance

Fur die Klockner & Co AG als borsennotierte deutsche Aktiengesellschaft gilt der
Deutsche Corporate Governance Kodex. Sie hat gemall § 161 AktG jahrlich eine
Erklarung abzugeben, in der sie offenlegt, welchen Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex sie folgt und inwieweit sie von Empfehlungen ab-
weicht (Entsprechenserklarung).

Die Kléckner & Co AG folgt Uberwiegend bis auf wenige Ausnahmen den Empfeh-
lungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (siehe dazu die Entspre-
chenserklarung vom 12. Dezember 2007, abrufbar im Internet unter
www.kloeckner.de).

Mitarbeiter und Beteiligung der Arbeitnehmer in der Kléckner & Co AG und
des Klockner & Co-Konzerns

Zum 31. Dezember 2007 beschéaftigten die Kldckner & Co-Konzerngesellschaften
weltweit insgesamt rund 10.600 Mitarbeiter, davon rund 1.800 in Deutschland und
rund 5.600 in anderen Mitgliedstaaten der EU.

Der Aufsichtsrat der Klockner & Co AG besteht aus sechs Mitgliedern, die allesamt
von der Hauptversammlung gewahlt werden. Die Kléckner & Co AG unterliegt kei-
ner Mitbestimmung auf Unternehmensebene. Die Arbeithnehmer der Kléckner & Co
AG haben daher keine Rechte, einen Teil der Mitglieder des Aufsichtsrats zu wah-
len oder zu bestellen. Lediglich bei der Kléckner Stahl- und Metallhandel GmbH,
Duisburg, besteht ein nach dem DrittelbG mitbestimmter Aufsichtsrat, in den die
Arbeithehmer zwei Mitglieder entsenden.

In den Gesellschaften und Betrieben des Kléckner & Co-Konzerns bestehen ge-
maf den Vorgaben des jeweils anwendbaren Rechts Arbeitnehmervertretungen. In
Deutschland bestehen neben dem 6rtlichen Betriebsrat des in Duisburg gebildeten
gemeinsamen Betriebs der Kléckner & Co AG, Kléckner Information Services
GmbH, Kléckner Global Sourcing GmbH und Kléckner Stahl- und Metallhandel
GmbH weitere lokale Betriebsrate der Kldckner Stahl- und Metallhandel GmbH,
die Mitglieder in den Gesamtbetriebsrat bei der Kléckner Stahl- und Metallhandel
GmbH entsenden. Daneben ist fir die leitenden Angestellten des gemeinsamen
Betriebs Duisburg ein einheitlicher Sprecherausschuss gebildet. Weitere Arbeit-
nehmervertretungen oder Sprecherausschiisse des Klockner & Co-Konzerns be-
stehen in Deutschland nicht.

Wesentliche Aspekte fiir die Umwandlung

Wesentliche Griinde fiir die Umwandlung

Die Rechtsform der Europaischen Gesellschaft (SE) ist Ausdruck eines modernen, unter-
nehmerisch gelebten Europas. Durch die Umwandlung seiner Konzernholdinggesellschaft
in die Rechtsform der SE betont der Kldckner & Co-Konzern seine internationale und offe-
ne Unternehmenskultur. Zugleich unterstreicht die Umwandlung in die SE als europaische
Rechtsform, welchen besonderen Stellenwert der europaische Markt fir den Kléckner &
Co-Konzern hat; im Geschéaftsjahr 2007 entfielen etwa 69% der weltweiten Umsatzerlése
des Kldckner & Co-Konzerns auf die EU.

Kosten der Umwandlung
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Nach der derzeitigen Schatzung des Vorstands der Kléckner & Co AG werden die Kosten
der Umwandlung sich auf insgesamt ca. EUR 1 Mio. belaufen.

In dieser Schatzung enthalten sind insbesondere die Kosten fir vorbereitende Maflinah-
men, die Kosten der Prifung und Erstellung der Werthaltigkeitsbescheinigung durch den
gemal Art. 37 Abs. 6 SE-VO gerichtlich bestellten Sachverstandigen, die Kosten der nota-
riellen Beurkundung des Umwandlungsplans, die Kosten der Registereintragungen, die
Kosten externer Berater, die Kosten fur erforderliche Verdffentlichungen, die Kosten fir die
Durchflihrung des Verfahrens zur Regelung der Arbeitnehmerbeteiligung und die Kosten
der Umstellung der Bérsennotierung von Kléckner & Co AG Aktien auf Kléckner & Co SE
Aktien. Nicht in die Schatzung mit eingeflossen sind hingegen die Kosten fur die Durchfih-
rung der ordentlichen Hauptversammlung 2008 der Kléckner & Co AG, da diese ohnehin
abzuhalten war.

Vergleich der Rechtsformen der deutschen Aktiengesellschaft und der SE
mit Sitz in Deutschland sowie der Rechtsstellung der Aktionare in der Klock-
ner & Co AG und in der Klockner & Co SE

Im Folgenden werden die wesentlichen gesetzlichen und satzungsmaRigen Regelungen,
denen die Kléckner & Co AG unterliegt, den fur die kiinftige Kléckner & Co SE geltenden
Regelungen vergleichend gegentbergestellt. Im Rahmen dieser Gegenuberstellung wer-
den schwerpunktmaRig die Rechte der Aktionare und die Corporate Governance erlautert.

Soweit in diesem Umwandlungsbericht die allgemein fir eine SE geltende Rechtslage er-
lautert wird, ist dabei stets die SE mit Sitz in Deutschland gemeint; fir SE mit Sitz in einem
anderen Mitgliedstaat der EU oder des Gbrigen EWR kdnnen demgegeniiber im Einzelnen
andere Regelungen gelten.

Einfihrung

Ahnlich der deutschen Aktiengesellschaft ist die SE gemaR Art. 1 SE-VO eine Handelsge-
sellschaft mit einem in Aktien eingeteilten Grundkapital und eigener Rechtspersonlichkeit.
Die SE ist jedoch keine deutsche, sondern eine europaische Aktiengesellschaft (Art. 1 Abs.
1 SE-VO), die ihre Rechtsgrundlagen im europaischen Gemeinschaftsrecht hat.

Priméare rechtliche Grundlage fur die SE ist die SE-VO, die als Verordnung europaischen
Rechts in allen EU-Mitgliedstaaten unmittelbar anwendbar ist und gegentber nationalen
Rechtsakten Vorrang genief3t. Auf der Grundlage der SE-VO kdnnen Gesellschaften in der
Rechtsform der SE in allen Mitgliedstaaten der EU und des Ubrigen EWR gegriindet wer-
den. Eine nach den Regelungen der SE-VO gegriindete SE ist in allen Mitgliedstaaten der
EU und des Gbrigen EWR anzuerkennen.

Da die SE-VO jedoch nicht alle Sachverhalte abschlieRend regelt, ist eine SE in weiten Be-
reichen dem nationalen Recht des Staates unterstellt, in dem sie ihren Sitz hat. Dies stellt
Art. 9 Abs. 1 SE-VO Kklar, indem er die Rechtsnormen nennt, die fir eine SE gelten, und
zugleich die Hierarchie dieser Rechtsnormen regelt:

- Primar unterliegt die SE den Bestimmungen der SE-VO (Art. 9 Abs. 1 lit. a) SE-VO)
und den Bestimmungen der SE-Satzung, soweit die SE-VO dies ausdrticklich zu-
|asst (Art. 9 Abs. 1 lit. b) SE-VO).
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4.2

- Sofern ein Bereich nur teilweise oder gar nicht durch die SE-VO geregelt ist, unter-
liegt die SE gemaf Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) SE-VO in Bezug auf die nicht von der SE-VO
erfassten Bereiche/Aspekte

0] den Rechtsvorschriften, die die Mitgliedstaaten in Anwendung der speziell
die SE betreffenden GemeinschaftsmaRnahmen erlassen,

(i) den Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten, die auf eine nach dem Recht
des Sitzstaates der SE gegrindete Aktiengesellschaft Anwendung finden
wirden,

(i) den Bestimmungen ihrer Satzung unter den gleichen Voraussetzungen wie
im Falle einer nach dem Recht des Sitzstaates der SE gegriindeten Aktien-
gesellschaft.

Die Kléckner & Co SE unterliegt primar den Regelungen der SE-VO und den Regelungen
ihrer Satzung, soweit diese aufgrund einer entsprechenden Regelungserméchtigung in der
SE-VO erlassen wurden. Soweit in Bezug auf einen bestimmten Bereich oder einen Aspekt
dort keine Regelung enthalten ist, finden die Vorschriften des deutschen Ausfiihrungsge-
setzes zur SE-VO — des SEAG - sowie des SEBG, das in Umsetzung der SE-Richtlinie
Regelungen zur Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE enthalt, Anwendung, da die Kléck-
ner & Co SE ihren Sitz in Deutschland haben wird. Findet sich auch hier keine Regelung,
gelten die Vorschriften, die fir eine deutsche Aktiengesellschaft gelten wiirden — insbeson-
dere also die Vorschriften des deutschen Aktiengesetzes (AktG) sowie die fiir eine deut-
sche Aktiengesellschaft geltenden handelsrechtlichen, steuerrechtlichen und kapitalmarkt-
rechtlichen Vorschriften. Soweit das deutsche Aktiengesetz die Regelung eines Sachver-
halts in der Satzung zulasst, gelten schlieRlich die auf dieser Grundlage erlassenen Sat-
zungsregelungen der Kléckner & Co SE.

Die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer SE richtet sich entweder nach einer zwischen
der Unternehmensleitung und dem sogenannten besonderen Verhandlungsgremium der
Arbeitnehmer (,BVG*) getroffenen Vereinbarung, oder, falls eine solche Vereinbarung nicht
getroffen wird, nach der gesetzlichen Auffangregelung der §§ 22 ff. SEBG. Wird eine Ver-
einbarung getroffen, muss diese vorliegend nach § 21 Abs. 6 SEBG mindestens das glei-
che Ausmald an Beteiligung der Arbeithehmer gewahrleisten, wie es in der Gesellschaft
besteht, die in eine SE umgewandelt werden soll. Kommt die gesetzliche Auffangregelung
zur Anwendung, ist ein SE-Betriebsrat zu bilden (§§ 22 bis 33 SEBG) und die Mitbestim-
mung im Aufsichtsrat in dem Umfang zu erhalten, in dem sie in der Gesellschaft vor der
Umwandlung bestanden hat (§§ 34 ff. SEBG). Die Beteiligungsvereinbarung ist vom Vor-
stand der Kléckner & Co AG und dem BVG bereits am 29. April 2008 abgeschlossen wor-
den (siehe dazu auch die Ausfiihrungen unter Ziffer 7 dieses Umwandlungsberichts).

Allgemeine Vorschriften
421 Grundkapital und Aktien

Nach Art. 4 Abs. 1 SE-VO lautet das Grundkapital einer SE auf Euro (EUR). In die-
sem Punkt besteht kein Unterschied zur Aktiengesellschaft. Unterschiede bestehen
jedoch beim zu zeichnenden Kapital. Dieses betragt bei der Aktiengesellschaft
mindestens EUR 50.000,00 (§ 7 AktG), bei der SE hingegen mindestens EUR
120.000,00 (Art. 4 Abs. 2 SE-VO).

Derzeit (Stand: 30. April 2008) betragt das Grundkapital der Kléckner & Co AG
EUR 116.250.000,00. Die Hohe des Grundkapitals der Kléckner & Co AG kann
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4.2.2

sich zwischen der Unterzeichnung dieses Umwandlungsberichts und der Eintra-
gung der Umwandlung in das Handelsregister noch verandern, beispielsweise
durch Nutzung bedingter Kapitalia. Das Grundkapital der Kléckner & Co SE bei ih-
rer Eintragung in das Handelsregister wird genauso hoch sein wie das Grundkapi-
tal der Kléckner & Co AG zum Zeitpunkt der Eintragung der Umwandlung in das
Handelsregister (vgl. Ziffern 4.2 und 5.2.1 des Umwandlungsplans). Das erforderli-
che Mindestgrundkapital der SE von EUR 120.000,00 wird bei der Umwandlung
der Kléckner & Co AG in die Kléckner & Co SE jedenfalls deutlich Gberschritten
werden.

Nach Art. 5 SE-VO gelten im Ubrigen fiir das Kapital, dessen Erhalt und dessen
Anderungen sowie fur die Aktien der SE mit Sitz in Deutschland dieselben Vor-
schriften wie flr deutsche Aktiengesellschaften. Auch die Aktien einer SE kdnnen
daher als Nennbetragsaktien oder als Stickaktien begriindet werden. Ferner kon-
nen auch bei einer SE Namensaktien vinkuliert sein und Aktien unterschiedlicher
Aktiengattungen (z.B. Vorzlige) ausgegeben werden.

Das Grundkapital der Kiéckner & Co AG ist derzeit (Stand: 30. April 2008) eingeteilt
in 46.500.000 Stlckaktien, die auf den Namen lauten. Das Grundkapital der Klock-
ner & Co SE wird bei ihrer Eintragung in das Handelsregister in dieselbe Anzahl
auf den Namen lautender Stiickaktien eingeteilt sein wie das Grundkapital der
Kléckner & Co AG zum Zeitpunkt der Eintragung der Umwandlung in das Handels-
register.

Sitz der Gesellschaft und die Moglichkeit der grenziiberschreitenden Sitzver-
legung

Der Sitz einer deutschen Aktiengesellschaft bestimmt sich nach der Satzung (vgl.
§ 5 Abs. 1 AktG). Die Satzung muss gemal § 5 Abs. 2 AktG (in seiner Fassung
zum Zeitpunkt der Unterzeichnung dieses Umwandlungsberichts) als Sitz in der
Regel den Ort bestimmen, wo die Gesellschaft einen Betrieb hat, oder den Ort, wo
sich die Geschaftsleitung befindet oder die Verwaltung gefihrt wird.

Auch der Sitz einer SE wird durch die Satzung bestimmt. GemaR Art. 7 SE-VO
muss er in einem Mitgliedstaat der EU bzw. des Gbrigen EWR liegen, und zwar in
dem Mitgliedstaat, in dem sich die Hauptverwaltung der SE befindet. Das Ausei-
nanderfallen von Satzungssitz und Hauptverwaltung der SE kann zur Auflésung
der SE fiihren (siehe dazu Ziffer 4.10 dieses Umwandlungsberichts). Da die Kléck-
ner & Co SE ihren Sitz in Deutschland haben wird, muss ihre Satzung gemaf Art.
7 Satz 2 SE-VO i.V.m. § 2 SEAG als Sitz den Ort bestimmen, wo ihre Hauptverwal-
tung gefuhrt wird.

Der Sitz der Klockner & Co SE wird sich ebenso wie der Sitz der Klockner & Co AG
in Duisburg, Deutschland, befinden (vgl. § 1 Abs. (2) der Satzung der Kléckner &
Co SE, dazu auch Ziffer 6.2.1 dieses Umwandlungsberichts).

Um den Sitz innerhalb Deutschlands zu verlegen, muss die Hauptversammlung der
SE einen entsprechenden satzungsandernden Beschluss fassen (Art. 9 Abs. 1 lit.
c) ii) SE-VO i.v.m. §§ 179 ff., 45 AktG). Dies entspricht der Rechtslage bei der Akti-
engesellschaft.

Anders als die Aktiengesellschaft (nach der zum Zeitpunkt der Unterzeichnung die-
ses Umwandlungsberichts geltenden Rechtslage) kann die SE ihren Sitz jedoch
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4.2.3

4.2.4

auch in einen anderen Mitgliedstaat der EU oder des tbrigen EWR verlegen, ohne
dass dies zur Auflésung oder zur Griindung einer neuen juristischen Person fihrt.
Art. 8 SE-VO sieht dafiir eine spezielle Regelung vor. Danach erfordert die grenz-
Uberschreitende Sitzverlegung der SE ebenfalls einen satzungsandernden Be-
schluss der Hauptversammlung. Fur diesen Fall bestimmt § 12 Abs.1 SEAG, dass
Aktiondren, die gegen den Sitzverlegungsbeschluss Widerspruch zur Niederschrift
erklaren, der Erwerb ihrer Aktien gegen eine angemessene Barabfindung anzubie-
ten ist. Da auf eine SE stets das fir nach dem Recht ihres Sitzstaates gegriindete
Aktiengesellschaften maflgebliche Recht anwendbar ist, soweit die SE-VO bzw. die
nationalen Ausfihrungsgesetze zu SE-VO und SE-Richtlinie keine speziellen Re-
gelungen enthalten, fiihrt die grenziberschreitende Sitzverlegung zu einer Ande-
rung des maRgeblichen Aktienrechts, was auch inhaltliche Anderungen und Aus-
wirkungen unter anderem auf die Rechtsstellung von Aktiondren nach sich ziehen
kann.

Firma

Nach § 4 AktG muss die Firma einer deutschen Aktiengesellschaft die Bezeich-
nung ,Aktiengesellschaft® oder eine allgemein verstandliche Abkirzung dieser Be-
zeichnung enthalten (z.B. ,AG").

Im Unterschied dazu muss eine SE ihrer Firma zwingend den Zusatz ,SE*“ voran-
oder nachstellen (Art. 11 Abs. 1 SE-VO).

Infolge der Umwandlung wird die Kléckner & Co AG daher ihre Firma von ,Kl6ck-
ner & Co Aktiengesellschaft® in ,Klockner & Co SE“ andern (Ziffer 3.3 des Um-
wandlungsplans und § 1 Abs. (1) der Satzung der Klockner & Co SE).

Mitteilungspflichten

Uber die Gesamtverweisung des Art. 9 Abs.1 lit c) i) SE-VO werden die Vorschrif-
ten des Gesetzes Uber den Wertpapierhandel (WpHG) auch auf die Kiéckner & Co
SE Anwendung finden. Unter anderem sind daher auch fur die Kléckner & Co SE
die Regelungen Uber die Insideriiberwachung sowie zu Mitteilungspflichten Uber
Stimmrechte anwendbar. Die Vorschriften des WpHG Uber den Verlust von Aktio-
narsrechten bei Verletzung von Mitteilungspflichten gelten fur die Kléckner & Co
SE ebenso wie fir die Kléckner & Co AG. Durch die Umwandlung von der Kléckner
& Co AG in die Kléckner & Co SE ergeben sich insoweit keine Anderungen.

Ferner unterliegt die Kléckner & Co SE gemal Art. 9 Abs. 1 lit. c) ii) SE-VO den-
selben Mitteilungspflichten, die bereits fiir die Kléckner & Co AG gelten; dazu zahlt
insbesondere § 10 des Wertpapierprospektgesetzes (WpPG).

Griindung der Gesellschaft

Die Grindung einer Aktiengesellschaft unterliegt den Vorschriften der §§ 23 ff. AktG. Nimmt
eine Gesellschaft durch Umwandlung (Formwechsel) die Rechtsform der Aktiengesell-
schaft an, gelten zusatzlich die Vorschriften des Umwandlungsgesetzes (UmwG), insbe-
sondere die Vorschriften Gber den Formwechsel (§§ 190 ff. UmwG).

Die Grindung einer SE erfolgt gemaf Art. 15 Abs. 1 SE-VO vorbehaltlich der Regelungen
der SE-VO nach dem fir Aktiengesellschaften geltenden Recht des Staates, in dem die SE
ihren Sitz begrindet. Auf die Grindung der Kléckner & Co SE durch Umwandlung der
Kléckner & Co AG finden daher insbesondere die Vorschriften der Art. 2 Abs. 4 und Art. 37
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4.4

4.5

SE-VO bezuglich der SE-Griindung durch Umwandlung und erganzend hierzu die §§ 23 ff.
AktG sowie die §§ 190 ff. UmwG Anwendung(zu den Einzelheiten der Grindung der
Kléckner & Co SE durch Umwandlung siehe auch die Ausflihrungen unter Ziffer 5 sowie
die Erlauterungen zum Umwandlungsplan unter Ziffer 6 dieses Umwandlungsberichts).

Kapitalerhaltung und Gleichbehandlung der Aktionére

Uber Art. 5 SE-VO ist auf eine SE, die ihren Sitz in Deutschland hat, das fiir deutsche Akti-
engesellschaften geltende Recht anwendbar, das die Erhaltung des Kapitals und sonstige
Anderungen des Kapitals betrifft. Die Kléckner & Co SE unterliegt somit den gleichen Vor-
schriften zur Kapitalerhaltung wie schon die Kldckner & Co AG.

Hiervon erfasst sind insbesondere der nur unter bestimmten Voraussetzungen zulassige
Erwerb eigener Aktien (§§ 71 ff. AktG), das Verbot der Zeichnung eigener Aktien (§ 56
AktG), das Verbot der Einlagenriickgewahr (§ 57 AktG), Regelungen zur Verwendung des
Jahresuberschusses, zur Ricklagenbildung und Gewinnverwendung (§ 58 ff. AktG) und
zur Zulassigkeit von Abschlagszahlungen auf den Bilanzgewinn (§ 59 AktG).

Ferner gilt Gber Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO der Grundsatz der Gleichbehandlung der Akti-
onare (§ 53 a AktG) firr die SE mit Sitz in Deutschland gleichermal3en wie fir die deutsche
Aktiengesellschaft, so dass es auch hier durch die Umwandlung der Kléckner & Co AG in
die Kléckner & Co SE nicht zu Veranderungen kommt.

Verfassung der Gesellschaft: Dualistisches und monistisches System

Eine Besonderheit der SE gegenuber der deutschen Aktiengesellschaft besteht darin, dass
die SE hinsichtlich ihrer Unternehmensverfassung zwischen dem sogenannten dualisti-
schen System und dem sogenannten monistischen System wahlen kann.

Aus den §§ 76 ff., 95 ff. und 118 ff. AktG geht hervor, dass eine deutsche Aktiengesell-
schaft die Gesellschaftsorgane Vorstand, Aufsichtsrat und Hauptversammlung hat. Dabei
leitet der Vorstand die Aktiengesellschaft und fuhrt ihre Geschéafte und der Aufsichtsrat -
berwacht die Geschéaftsflihrung. Diese Verfassung wird als dualistisches System bezeich-
net. Die Unternehmensverfassung der deutschen Aktiengesellschaft unterliegt zwingend
dem dualistischen System, eine Wahlmaglichkeit besteht diesbezilglich nicht.

Fur die SE besteht demgegeniber die Moglichkeit, anstelle des dualistischen Systems das
sogenannte monistische System zu wahlen. Wahrend das dualistische System bei der SE
neben der Hauptversammlung ein “Leitungsorgan” (entspricht dem Vorstand) und ein “Auf-
sichtsorgan” (entspricht dem Aufsichtsrat) vorsieht, existiert im monistischen System neben
der Hauptversammlung lediglich ein “Verwaltungsorgan” (bei der SE mit Sitz in Deutsch-
land gemaf § 20 SEAG als “Verwaltungsrat” bezeichnet). Das Verwaltungsorgan leitet die
Gesellschaft, bestimmt die Grundlinien ihrer Tatigkeit und Uberwacht deren Umsetzung,
vgl. Art. 43 Abs. 1 SE-VO und die Regelung in § 22 Abs. 1 SEAG.

Fir die Kléckner & Co SE ist in § 5 ihrer Satzung die Beibehaltung des dualistischen Sys-
tems vorgesehen, d.h. es wird weiterhin einen Vorstand als Leitungsorgan und einen Auf-
sichtsrat als Aufsichtsorgan geben (siehe dazu auch Ziffer 4.5.2 dieses Umwandlungsbe-
richts). Obwohl die Umwandlung somit nicht zu einem grundsatzlichen Wechsel in der Un-
ternehmensverfassung der Gesellschaft fiihrt, kommt es doch zu einigen Anderungen im
Detail; auf die wesentlichen Anderungen wird nachfolgend eingegangen.

Beziglich der verwendeten Terminologie ist zur Klarstellung Folgendes anzumerken: Die
SE-VO bezeichnet das geschéaftsfihrende Organ im dualistischen System als “Leitungsor-
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gan” (vgl. Art. 38 lit. b) und Art. 39 Abs. 1 SE-VO) und das fiir die Uberwachung zustandige
Organ als “Aufsichtsorgan” (vgl. Art. 38 lit. b) und Art. 40 Abs. 1 SE-VO). Das Leitungsor-
gan der Kléckner & Co SE wird gemaf § 5 der Satzung der Klockner & Co SE jedoch zur
Vermeidung von Missverstandnissen weiterhin als “Vorstand” bezeichnet und das Auf-
sichtsorgan als “Aufsichtsrat”. Zwecks einheitlicher Terminologie wird nachfolgend das Lei-
tungsorgan der SE auch als “Vorstand” und das Aufsichtsorgan der SE auch als “Aufsichts-
rat” bezeichnet.

45.1 Leitungsorgan (Vorstand)

(i)

(ii)

(iif)

Leitung der Gesellschaft

Gemal Art. 39 Abs. 1 SE-VO fuhrt das Leitungsorgan (also der Vorstand)
der Kléckner & Co SE die Geschéfte der Gesellschaft in eigener Verantwor-
tung. Dies entspricht inhaltlich der Regelung in § 76 Abs. 1 AktG fir den
Vorstand der Kléckner & Co AG, so dass sich durch die Umwandlung in
Bezug auf die Unternehmensleitung keine Anderungen ergeben.

Geschaftsfiihrung

Ebenso wie in der Aktiengesellschaft gilt auch in der SE der Grundsatz der
gemeinschaftlichen Geschaftsfiihrung. In beiden Rechtsformen kann die
Satzung oder die Geschéaftsordnung hiervon zwar Abweichendes bestim-
men. Nicht bestimmt werden kann jedoch, dass ein oder mehrere Vor-
standsmitglieder Meinungsverschiedenheiten im Vorstand gegen die Mehr-
heit seiner Mitglieder entscheiden (vgl. hierzu § 77 Abs. 1 AktG, bei der SE
Uber die Verweisung in Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO anwendbar). Méglich
ist demgegeniber die Gewahrung eines Vetorechts fir ein Vorstandsmit-
glied (in der Regel den Vorsitzenden), also des Rechts, eine Mehrheitsent-
scheidung zu blockieren. Die Satzung der Kléckner & Co SE sieht in Fort-
fuhrung der bisherigen Regelungen bei der Kléckner & Co AG jedoch kein
Vetorecht fur den Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied des Vorstands
VOr.

Sofern die Satzung nichts Abweichendes regelt, ist der Vorstand der SE
beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder des Vorstands
anwesend oder vertreten ist (Art. 50 Abs. 1 lit. a) SE-VO). Die Beschluss-
fassung setzt grundsatzlich die Mehrheit der anwesenden oder vertretenen
Mitglieder voraus (Art. 50 Abs. 1 lit. b) SE-VO), wobei, sofern die Satzung
hiervon nicht abweicht, bei Stimmengleichheit die Stimme des Vorstands-
vorsitzenden den Ausschlag gibt (Art. 50 Abs. 2 SE-VO). Weder die Sat-
zung der Kléckner & Co AG noch die Satzung der Kléckner & Co SE ent-
halten diesbeziiglich abweichende Vorschriften. Da im Vorstand der Aktien-
gesellschaft bei Stimmengleichheit die Stimme des Vorstandsvorsitzenden
nach dem Gesetz nicht den Ausschlag gibt, kommt es diesbeziglich zu ei-
ner Anderung infolge der Umwandlung Kléckner & Co AG in die Kléckner &
Co SE.

Vertretung der Gesellschaft

Gemal § 78 Abs. 1 und Abs. 2 AktG wird die Aktiengesellschaft grundsatz-
lich vom Vorstand gerichtlich und auf3ergerichtlich vertreten; eine Ausnah-
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(iv)

me gilt fir die Vertretung der Gesellschaft gegeniiber Vorstandsmitgliedern,
die geman § 112 AktG durch den Aufsichtsrat erfolgt.

Die Vertretung der Aktiengesellschaft durch den Vorstand erfolgt grundsatz-
lich durch alle Vorstandsmitglieder gemeinschaftlich, wenn die Satzung
nichts anderes bestimmt (§ 78 Abs. 2 AktG). Die Satzung der Aktiengesell-
schaft kann bestimmen, dass einzelne Vorstandsmitglieder allein oder in
Gemeinschaft mit einem Prokuristen zur Vertretung der Gesellschaft befugt
sind (§ 78 Abs. 3 Satz 1 AktG).

Fir die Kldéckner & Co SE als SE mit Sitz in Deutschland gelten diese Re-
gelungen Uber die Verweisung in Art. 9 Abs. 1 lit. ) ii) bzw. iii) SE-VO ent-
sprechend.

Die Satzung der Kléckner & Co SE sieht in § 7 vor, dass, wenn der Vor-
stand nur aus einer Person besteht, diese die Gesellschaft allein vertritt,
wenn allerdings mehrere Vorstandsmitglieder bestellt sind, die Gesellschaft
durch zwei Vorstandsmitglieder gemeinschaftlich oder durch ein Vor-
standsmitglied gemeinschaftlich mit einem Prokuristen vertreten wird. Fer-
ner kann der Aufsichtsrat einzelnen Mitgliedern des Vorstands Einzelvertre-
tungsbefugnis und/oder Befreiung vom Verbot der Mehrvertretung des §
181 Alt. 2 BGB erteilen. Diese Regelungen in der Satzung der Kléckner &
Co SE entsprechen den Regelungen in § 6 der Satzung der Kléckner & Co
AG. Infolge der Umwandlung in die Rechtsform der SE ergeben sich daher
diesbeziiglich keine inhaltlichen Anderungen.

GroRe und Zusammensetzung des Vorstands

Nach § 76 Abs. 2 Satz 2 AktG hat der Vorstand bei einer deutschen Aktien-
gesellschaft mit einem Grundkapital von mehr als drei Millionen EUR aus
mindestens zwei Personen zu bestehen, es sei denn, die Satzung be-
stimmt, dass der Vorstand aus einer Person besteht. Letzteres ist nicht
moglich, wenn die Aktiengesellschaft der Mitbestimmung nach dem Mit-
bestG 1976 unterliegt, was bei der Kléckner & Co AG allerdings nicht der
Fall ist.

Auch der Vorstand einer SE mit einem Grundkapital von mehr als drei Milli-
onen Euro besteht aus mindestens zwei Personen, wenn die Satzung
nichts anderes bestimmt (Art. 39 Abs. 4 Satz 2 SE-VO i.V.m. § 16 SEAG).
Die gesetzliche Auffangregelung des § 38 Abs. 2 Satz 2 SEBG, der — fir
den Fall, dass die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in der SE sich nach
der gesetzlichen Auffangregelung richtet — vorsieht, dass der Vorstand der
(mitbestimmten) SE aus mindestens zwei Mitgliedern zu bestehen hat, von
denen eines fur den Bereich Arbeit und Soziales zustandig ist, ist nur an-
wendbar, soweit eine Arbeitnehmermitbestimmung im Aufsichtsrat in der
Gesellschaft vor der Umwandlung bestanden hat, oder wenn die Vereinba-
rung zur Regelung der Arbeitnehmerbeteiligung in der SE seine Anwen-
dung bestimmt. Die Beteiligungsvereinbarung sieht dies jedoch nicht vor.

Der Vorstand der Kléckner & Co SE wird gemaf § 6 Abs. (1) der Satzung
der Kldckner & Co SE aus einem oder mehreren Mitgliedern bestehen; die
genaue Zahl bestimmt der Aufsichtsrat. Dies entspricht der bereits in § 5
Abs. (1) der Satzung der Kléckner & Co AG enthaltenen Regelung. Vorbe-
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(v)

(vi)

(vii)

haltlich einer anderslautenden Vereinbarung Uber die Beteiligung der Ar-
beitnehmer ergeben sich daher im Hinblick auf die Grofie und die Zusam-
mensetzung des Vorstands infolge der Umwandlung von der Kléckner & Co
AG in die Kléckner & Co SE keine Anderungen, da auch bei der Kléckner &
Co AG keine Arbeitnehmermitbestimmung im Aufsichtsrat besteht.

Bestellung und Abberufung des Vorstands/Dauer des Mandats

Der Aufsichtsrat einer Aktiengesellschaft bestellt gemal § 84 Abs. 1 AktG
die Vorstandsmitglieder fir hdchstens funf Jahre. Eine wiederholte Bestel-
lung oder Verlangerung der Amtszeit ist, jeweils fir héchstens finf Jahre,
zuldssig. Die Bestellung zum Vorstandsmitglied kann gemar § 84 Abs. 3
AktG durch den Aufsichtsrat widerrufen werden, wenn ein wichtiger Grund
vorliegt.

Abweichend von den fir die Aktiengesellschaft geltenden Regelungen be-
stimmt Art. 46 Abs. 1 SE-VO fur die SE, dass Organmitglieder fur einen in
der Satzung bestimmten Zeitraum bestellt werden, der jedoch sechs Jahre
nicht Uberschreiten darf. Wiederbestellungen sind gemal Art. 46 Abs. 2
SE-VO vorbehaltlich in der Satzung festgelegter Einschrankungen zulassig.
Im Ubrigen gilt fiir die Kléckner & Co SE als SE mit Sitz in Deutschland (-
ber die Verweisung in Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO das deutsche Aktien-
recht.

Die Mitglieder des Vorstands der Klockner & Co SE werden gemaf
Art. 39 Abs. 2 SE-VO vom Aufsichtsrat der Klockner & Co SE bestellt und
abberufen. Es besteht daher in der Sache kein Unterschied zur Klockner &
Co AG.

Hinsichtlich der Amtsdauer der Vorstandsmitglieder sieht § 6 Abs. (4) der
Satzung der Kldéckner & Co SE vor, dass Vorstandsmitglieder fir eine
Amtszeit von hdchstens funf Jahren bestellt werden und ein- oder mehrma-
lige Wiederbestellungen zuldssig sind. Infolge der Umwandlung in die
Rechtsform der SE ergeben sich daher diesbezuglich keine inhaltlichen
Anderungen.

Grundsitze fiir die Beziige der Vorstandsmitglieder, Wettbewerbsver-
bot und Kreditgewahrung an Vorstandsmitglieder

Im Hinblick auf Vergitung, Kreditgewahrung und Wettbewerbsverbot gelten
fir den Vorstand der Kléckner & Co SE dieselben Regelungen wie fiir den
Vorstand der Klockner & Co AG. Die fur eine deutsche Aktiengesellschaft
geltenden §§ 87 ff. AktG, 285 Abs. 1 Nr. 9 lit. a), 314 Abs. 1 Nr. 6 lit. a) HGB
sind Uber die Verweisung in Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO auch auf eine SE
mit Sitz in Deutschland anwendbar.

Berichte an den Aufsichtsrat

Die Berichtspflichten des Vorstands einer SE gegeniiber dem Aufsichtsrat
sind ahnlich ausgestaltet wie die Berichtspflichten des Vorstands einer Ak-
tiengesellschaft gegeniiber deren Aufsichtsrat.

Gemal § 90 Abs. 1 Satz 1 AktG hat der Vorstand einer Aktiengesellschaft
dem Aufsichtsrat Gber Folgendes zu berichten:
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- die beabsichtigte Geschaftspolitik und andere grundsatzliche Fragen
der Unternehmensplanung (insbesondere die Finanz-, Investitions-
und Personalplanung), wobei auf Abweichungen der tatsachlichen
Entwicklung von friher berichteten Zielen unter Angabe von Grin-
den einzugehen ist;

- die Rentabilitat der Gesellschaft, insbesondere die Rentabilitat des
Eigenkapitals;

- den Gang der Geschafte, insbesondere den Umsatz, und die Lage
der Gesellschaft;

- Geschafte, die fur die Rentabilitdt oder Liquiditat der Gesellschaft
von erheblicher Bedeutung sein kénnen.

Ist die Gesellschaft Mutterunternehmen im Sinne des § 290 Abs. 1, Abs. 2
des Handelsgesetzbuches (HGB), so hat der Bericht auch auf Tochterun-
ternehmen und auf Gemeinschaftsunternehmen im Sinne des § 310 Abs. 1
HGB einzugehen (§ 90 Abs. 1 Satz 2 AktG). Auflderdem ist dem Vorsitzen-
den des Aufsichtsrats aus sonstigen wichtigen Anlassen zu berichten, wo-
bei als wichtiger Anlass auch ein dem Vorstand bekannt gewordener ge-
schéaftlicher Vorgang bei einem verbundenen Unternehmen anzusehen ist,
der auf die Lage der Gesellschaft von erheblichem Einfluss sein kann (vgl.
§ 90 Abs. 1 S. 3 AktG). Die Berichte sind jeweils turnusmafig zu erstatten
(vgl. § 90 Abs. 2 AktG).

Darlber hinaus kann der Aufsichtsrat der Aktiengesellschaft gemaR § 90
Abs. 3 AktG vom Vorstand jederzeit einen Bericht Uber Angelegenheiten
der Gesellschaft verlangen, Gber ihre rechtlichen und geschaftlichen Bezie-
hungen zu verbundenen Unternehmen sowie Gber geschaftliche Vorgange
bei diesen Unternehmen, die auf die Lage der Gesellschaft von erhebli-
chem Einfluss sein kénnen. Einen solchen Bericht kann auch ein einzelnes
Aufsichtsratsmitglied verlangen, jedoch nur an den Aufsichtsrat als Gremi-
um.

Die Berichte des Vorstands haben den Grundsatzen einer gewissenhaften
und getreuen Rechenschaft zu entsprechen. Sie sind mdglichst rechtzeitig
und in der Regel in Textform zu erstatten (§ 90 Abs. 4 AktG). Jedes Auf-
sichtsratsmitglied hat das Recht, von den Berichten Kenntnis zu nehmen
(§ 90 Abs. 5 S. 1 AKtG).

Ahnlich sind die Berichtspflichten des Vorstandes an den Aufsichtsrat einer
SE mit Sitz in Deutschland ausgestaltet. Nach Art. 41 SE-VO unterrichtet
der Vorstand der SE den Aufsichtsrat mindestens alle drei Monate tber den
Gang der Geschafte der SE und deren voraussichtliche Entwicklung. Ne-
ben dieser regelmafiigen Unterrichtung teilt der Vorstand dem Aufsichtsrat
rechtzeitig alle Informationen Uber Ereignisse mit, die sich auf die Lage der
SE spurbar auswirken kénnen (Art. 41 Abs. 2 SE-VO).

Der Aufsichtsrat der SE kann vom Vorstand jegliche Information verlangen,
die fur die Ausliibung seiner Kontrolle erforderlich ist (Art. 41 Abs. 3 Satz 1
SE-VO). In § 18 SEAG st fur die SE mit Sitz in Deutschland in Erganzung
des Art. 41 Abs. 3 SE-VO bestimmt, dass auch jedes Mitglied des Auf-
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(viii)

(ix)

sichtsrats jegliche Information vom Vorstand verlangen kann, jedoch nur an
den Aufsichtsrat als Gremium. Der Aufsichtsrat kann nach Art. 41 Abs. 4
SE-VO alle zur Erfillung seiner Aufgaben erforderlichen Uberpriifungen
vornehmen oder vornehmen lassen. Jedes Mitglied des Aufsichtsrats kann
von allen Informationen Kenntnis nehmen, die dem Aufsichtsrat Ubermittelt
werden (vgl. Art. 41 Abs. 5 SE-VO).

Der Vergleich der Regelungen im deutschen Aktienrecht mit den die SE mit
Sitz in Deutschland betreffenden Regelungen ergibt in der Sache keine er-
heblichen Anderungen. Die Berichtspflichten des Vorstandes der Kléckner
& Co AG sind daher denen des Vorstandes der Kléckner & Co SE ahnlich,
so dass die Umwandlung nicht zu wesentlichen Anderungen fiihrt.

Vorstandspflichten bei Verlust, Uberschuldung oder Zahlungsunfa-
higkeit

Die in § 92 AktG geregelten Vorstandspflichten bei Verlust, Uberschuldung
und Zahlungsunfahigkeit einer Aktiengesellschaft gelten aufgrund der Ver-
weisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO auch fir den Vorstand einer SE
mit Sitz in Deutschland. Daher ergeben sich diesbeziiglich keine Unter-
schiede durch die Umwandlung von der Klockner & Co AG in die Kléckner
& Co SE.

Sorgfaltspflicht und Verantwortlichkeit

Nach § 93 Abs. 2 AktG sind Vorstandsmitglieder einer Aktiengesellschaft,
die ihre Pflichten verletzen, der Gesellschaft als Gesamtschuldner zum Er-
satz des daraus entstehenden Schadens verpflichtet. GemafR
§ 93 Abs. 1 Satz 1 AktG haben Vorstandsmitglieder bei ihrer Geschaftsfih-
rung die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschéaftsleiters
anzuwenden. Eine Pflichtverletzung liegt jedoch dann nicht vor, wenn das
Vorstandsmitglied bei einer unternehmerischen Entscheidung verninftiger-
weise annehmen durfte, auf der Grundlage angemessener Information zum
Wohle der Gesellschaft zu handeln (§ 93 Abs. 1 Satz 2 AktG; diese Rege-
lung ist auch unter der Bezeichnung “business judgment rule” bekannt).
Vorstandsmitglieder unterliegen zudem der Pflicht zur Verschwiegenheit
(§ 93 Abs. 1 Satz 3 AktG).

Fir die Vorstandsmitglieder einer SE mit Sitz in Deutschland gilt Entspre-
chendes Uber die Verweisung des Art. 51 SE-VO: GemaR Art. 51 SE-VO
haften die Mitglieder des Vorstandes einer SE gemaR den im Sitzstaat der
SE fir Aktiengesellschaften mafgeblichen Rechtsvorschriften fir den
Schaden, welcher der SE durch Verletzung der ihnen bei Ausiibung des
Amtes obliegenden gesetzlichen, satzungsmalfigen oder sonstigen Pflich-
ten entsteht. Speziell fir die SE geregelt ist die Pflicht zur Verschwiegen-
heit in Art. 49 SE-VO. Danach durfen Mitglieder des Vorstands der SE In-
formationen Uber die SE, die im Falle ihrer Verbreitung den Interessen der
Gesellschaft schaden kénnten, auch nach Ausscheiden aus dem Amt nicht
weitergeben; dies gilt jedoch in den Fallen nicht, in denen eine solche In-
formationsweitergabe nach den Bestimmungen des fiir Aktiengesellschaf-
ten geltenden einzelstaatlichen Rechts vorgeschrieben oder zuldssig ist
oder im &ffentlichen Interesse liegt.
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(x)

Inhaltliche Anderungen bezuglich der einzuhaltenden Sorgfaltspflichten und
der Verantwortung des Vorstands werden durch die Umwandlung der
Kléckner & Co AG in die Kléckner & Co SE folglich nicht eintreten.

Haftung wegen Benutzung des Einflusses auf die Gesellschaft

Nach § 117 AktG ist es untersagt, ein Mitglied des Vorstandes oder des
Aufsichtsrats, einen Prokuristen oder einen Handlungsbevollmachtigten ei-
ner Aktiengesellschaft unter Benutzung seines Einflusses auf die Gesell-
schaft dazu zu bestimmen, zum Schaden der Gesellschaft oder ihrer Aktio-
nare zu handeln. Dieses Verbot greift in gleicher Weise bei der SE mit Sitz
in Deutschland (vgl. Art. 51 bzw. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO i.V.m. § 117 AktG),
so dass sich auch diesbezuglich durch die Umwandlung von der Kléckner
& Co AG in die Kléckner & Co SE keine Anderungen ergeben.

452 Aufsichtsorgan (Aufsichtsrat)

(i)

Aufgaben und Rechte des Aufsichtsrats

Hauptaufgabe des Aufsichtsrats einer deutschen Aktiengesellschaft ist die
Uberwachung der Geschaftsfiihrung des Vorstands (§ 111 Abs. 1 AktG).
Dem Aufsichtsrat selbst darf die Geschaftsfuhrung nicht Gbertragen werden
(§ 111 Abs. 4 Satz 1 AktG).

Dies entspricht der Regelung in Art. 40 Abs. 1 SE-VO, nach der der Auf-
sichtsrat der dualistischen SE die Fihrung der Geschafte durch den Vor-
stand Uberwacht, selbst aber nicht berechtigt ist, die Geschafte zu fihren.
Der Aufsichtsrat der Kléckner & Co SE wird daher ebenso wie der Auf-
sichtsrat der Kldckner & Co AG fiir die Uberwachung der Geschéaftsfiihrung
zustandig sein.

Bestimmte Geschéafte soll jedoch sowohl der Vorstand einer Aktiengesell-
schaft als auch der Vorstand einer SE nur mit Zustimmung des Aufsichts-
rats vornehmen dirfen. Bei der Aktiengesellschaft ist diesbezliglich vorge-
sehen, dass die Satzung oder der Aufsichtsrat zu bestimmen hat, dass be-
stimmte Arten von Geschéaften nur mit seiner Zustimmung vorgenommen
werden dirfen (§ 111 Abs. 4 Satz 2 AktG). Bei der SE sind hingegen die Ar-
ten von Geschéften in der Satzung aufzufiihren, fur die im dualistischen
System der Aufsichtsrat dem Vorstand seine Zustimmung erteilen muss;
die Mitgliedsstaaten sind jedoch ermachtigt zu regeln, dass der Aufsichtsrat
im dualistischen System selbst bestimmte Arten von Geschaften von seiner
Zustimmung abhangig machen kann (Art. 48 Abs. 1 SE-VO). Hiervon hat
der deutsche Gesetzgeber fir die SE mit Sitz in Deutschland in § 19 SEAG
Gebrauch gemacht. Es wird Uberwiegend davon ausgegangen, dass die
Satzung der SE — anders als die Satzung einer Aktiengesellschaft — zwin-
gend einen Zustimmungskatalog enthalten muss. Neben den in der Sat-
zung festgelegten Geschaften kann der Aufsichtsrat gemaf Art. 48 Abs. 1
Satz 2 SE-VO i.V.m. § 19 SEAG jedoch weitere Geschafte festlegen, die
seiner Zustimmung bedurfen. Die firr die SE geltenden Regelungen wiirden
sich auf Basis dieses Verstandnisses also dadurch von den fur die Aktien-
gesellschaft geltenden Regelungen unterscheiden, dass die Satzung der
SE in jedem Fall einen Katalog zustimmungsbedurftiger Geschafte enthal-
ten muss.
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In diesem Punkt ergeben sich Unterschiede zwischen der Kléckner & Co
AG und der Kléckner & Co SE: Die Satzung der Kléckner & Co AG sieht in
§ 10 lediglich vor, dass die Geschaftsordnung des Aufsichtsrats bestimmte
in der Satzung aufgezahlte Arten von Geschaften von der Zustimmung
durch den Aufsichtsrat abhangig zu machen hat. Sie legt jedoch selbst kei-
ne konkreten Geschafte fest, die der Zustimmung des Aufsichtsrats beduir-
fen. Im Unterschied hierzu legt die Satzung der Kldckner & Co SE in ihrem
§ 8 selbst zustimmungsbedirftige Geschafte fest. Die in § 8 der Satzung
der Kléckner & Co SE aufgenommenen Geschafte waren bereits in der
Kléckner & Co AG nach den Vorgaben der Satzung in Verbindung mit der
Geschaftsordnung fir den Vorstand zustimmungsbedrftig. Die Anderung
der nunmehr in der Satzung selbst aufgefuhrten zustimmungsbedurftigen
Geschafte in der Klockner & Co SE bedarf eines satzungsandernden Be-
schlusses der Hauptversammlung.

Verweigert der Aufsichtsrat einer Aktiengesellschaft die Erteilung der Zu-
stimmung, kann der Vorstand verlangen, dass die Hauptversammlung tber
die Zustimmung beschlieRt (§ 111 Abs. 4 Satze 3 bis 5 AktG). Diese Rege-
lung gilt nach zutreffender Ansicht tber die Verweisung des Art. 52 Unter-
absatz 2 SE-VO auch fur die SE mit Sitz in Deutschland, so dass sich auch
diesbezuglich durch die Umwandlung der Klockner & Co AG in die Klock-
ner & Co SE keine Anderungen ergeben.

Ferner muss der Aufsichtsrat einer Aktiengesellschaft die Hauptversamm-
lung einberufen, wenn das Wohl der Gesellschaft es erfordert (§ 111 Abs. 3
Satz 1 AktG). Diese Regelung gilt tber Art. 54 Abs. 2 SE-VO auch fir die
SE, so dass sich durch die Umwandlung der Kléckner & Co AG in die
Kldckner & Co SE diesbeziiglich keine Anderung ergibt.

Gemal § 111 Abs. 5 AktG gilt fur den Aufsichtsrat einer Aktiengesellschaft
der Grundsatz der persodnlichen Amtswahrnehmung. Eine Wahrnehmung
der Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder durch andere — erfasst sind hier-
bei auch andere Mitglieder des Aufsichtsrats — ist nicht zulassig. Gleiches
gilt gemaR Art. 9 Abs. 1 lit. c) ii) SE-VO fir die SE.

Sowohl in der Aktiengesellschaft als auch in der SE sind dem Aufsichtsrat
Prifungsrechte eingerdumt, die ihm die Wahrnehmung seiner Uberwa-
chungsaufgabe ermoglichen sollen.

Fir den Aufsichtsrat einer Aktiengesellschaft sieht das Gesetz dementspre-
chend Einsichts- und Priifungsrechte in Bezug auf Bicher und Schriften
der Gesellschaft sowie Vermdgensgegenstande — namentlich die Gesell-
schaftskasse und Bestéande an Wertpapieren und Waren — vor (§ 111 Abs.
2 Satz 1 AktG). Der Aufsichtsrat der Aktiengesellschaft kann mit der Wahr-
nehmung dieser Rechte auch einzelne seiner Mitglieder oder fiir bestimmte
Aufgaben Sachverstandige beauftragen (§ 111 Abs. 2 Satz 2 AktG). Auch
far den Aufsichtsrat der SE ist in Art. 41 Abs. 4 SE-VO bestimmt, dass er al-
le zur Erflllung seiner Aufgaben erforderlichen Uberpriifungen selbst vor-
nehmen oder vornehmen lassen kann, so dass inhaltlich keine wesentli-
chen Unterschiede zwischen den Prifungsrechten des Aufsichtsrats der
Kléckner & Co AG und den Priifungsrechten des Aufsichtsrats der Kléckner
& Co SE bestehen.
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Vertretung der Gesellschaft gegeniiber Vorstandsmitgliedern

Gegenuber Mitgliedern des Vorstands obliegt die gerichtliche und auRerge-
richtliche Vertretung der Aktiengesellschaft dem Aufsichtsrat (§ 112 AktG).

Dies gilt Gber die Verweisung in Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) i) SE-VO auch fir die
SE mit Sitz in Deutschland, so dass die Umwandlung von der Kléckner &
Co AG in die Kléckner & Co SE diesbeziiglich nicht zu Anderungen fiihrt.

GroBe und Zusammensetzung

Die Grole des Aufsichtsrats einer Aktiengesellschaft mit Sitz in Deutsch-
land richtet sich grundsatzlich nach § 95 AktG. Danach besteht der Auf-
sichtsrat einer Aktiengesellschaft aus drei Mitgliedern, wenn die Satzung
der Aktiengesellschaft keine hdhere durch drei teilbare Zahl festlegt. Fur die
Grofle des Aufsichtsrats einer Aktiengesellschaft, die — wie die Kléckner &
Co AG - keiner Arbeitnehmermitbestimmung unterliegt, gelten keine weite-
ren gesetzlichen Anforderungen. Abhangig vom Grundkapital der Aktienge-
sellschaft gelten geman § 95 Satz 4 AktG bestimmte Hochstgrenzen fir die
Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder: Die Hochstzahl betragt bei Gesellschaf-
ten mit einem Grundkapital bis zu EUR 1.500.000 neun, von mehr als EUR
1.500.000 fiinfzehn und von mehr als EUR 10.000.000 einundzwanzig.

Gemal § 96 Abs. 1 AktG setzt sich der Aufsichtsrat einer Aktiengesell-
schaft, die — wie die Klockner & Co AG — keiner Arbeithehmermitbestim-
mung unterliegt, nur aus Aufsichtsratsmitgliedern der Aktionare zusammen.

Art. 40 Abs. 3 SE-VO sieht vor, dass die Anzahl der Mitglieder des Auf-
sichtsrats der SE durch die Satzung bestimmt wird. Diese legt gemaf
Art. 40 Abs. 3 Satz 1 SE-VO die Zahl entweder selbst fest oder bestimmt
die Regeln fur ihre Festlegung. Zu beachten sind dabei im Fall einer SE mit
Sitz in Deutschland die Vorgaben des § 17 Abs. 1 SEAG i.V.m. Art. 40 Abs.
3 Satz 2 SE-VO. Danach muss der Aufsichtsrat der SE aus mindestens drei
Mitgliedern bestehen. Die Satzung kann eine héhere Zahl bestimmen, die
jedoch durch drei teilbar sein muss. Abhangig vom Grundkapital der SE
gelten gemal § 17 Abs. 1 SEAG bestimmte Hoéchstgrenzen flr die Anzahl
der Aufsichtsratsmitglieder: Die Hochstzahl betragt bei Gesellschaften mit
einem Grundkapital bis zu EUR 1.500.000 neun, von mehr als EUR
1.500.000 flinfzehn und von mehr als EUR 10.000.000 einundzwanzig.

GemalR § 17 Abs. 2 SEAG bleibt die Beteiligung der Arbeitnehmer nach
dem SE-Beteiligungsgesetz (SEBG) davon jedoch unberihrt. Daher ist die
Zahl der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat einer SE grundsatzlich Ge-
genstand der Vereinbarung zur Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE
(vgl. § 21 Abs. 3 Nr. 1 SEBG). Bei der SE-Griindung durch Umwandlung
muss dabei in Bezug auf alle Komponenten der Arbeitnehmerbeteiligung
zumindest das gleiche Ausmaf® gewahrleistet werden, das in der umge-
wandelten Aktiengesellschaft bestand (§ 21 Abs. 6 SEBG). Diese Vorgabe
ist so zu verstehen, dass in der SE mindestens das gleiche Ausmaf3 an
Mitbestimmung gewabhrleistet sein muss wie in der umgewandelten Aktien-
gesellschaft. Die Vereinbarung kann daher einen mitbestimmungsfreien
Aufsichtsrat in der SE nur dann vorsehen, wenn auch der Aufsichtsrat der
Aktiengesellschaft keiner Mitbestimmung unterlag — wie dies bei der Kl6ck-
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ner & Co AG der Fall ist. Nicht vorgeschrieben ist hingegen, dass in der SE
auch die gleiche absolute Anzahl an Aufsichtsratsmitgliedern vertreten ist
wie in der Aktiengesellschaft.

Vorliegend haben Vorstand der Klockner & Co AG und das BVG am 29. Ap-
ril 2008 die Beteiligungsvereinbarung abgeschlossen, die keine Mitbestim-
mung im Aufsichtsrat vorsieht (siehe zur Beteiligungsvereinbarung auch die
Ausfuhrungen unter Ziffer 7 dieses Umwandlungsberichts).

Der Aufsichtsrat der Kléckner & Co SE wird sich gemals § 9 Abs. (1) der
Satzung der Kléckner & Co SE ebenso wie der Aufsichtsrat der Klockner &
Co AG aus insgesamt sechs Mitgliedern zusammensetzen, die allesamt
von der Hauptversammlung gewahlt werden. Ein Unterschied zwischen der
Zusammensetzung des Aufsichtsrats der Klockner & Co AG und des Auf-
sichtsrats der Kléckner & Co SE wird — vorbehaltlich einer anderslautenden
Vereinbarung Uber die Regelung der Arbeitnehmerbeteiligung — nicht be-
stehen.

Statusverfahren iiber die Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Ist der Vorstand einer Aktiengesellschaft der Ansicht, dass der Aufsichtsrat
nicht nach den fur ihn malRgebenden gesetzlichen Vorschriften zusammen-
gesetzt ist, so hat er ein Statusverfahren gemaR §§ 97 ff. AktG einzuleiten.
Das Statusverfahren kann auch von den im Aktiengesetz genannten An-
tragsberechtigten eingeleitet werden, wenn streitig oder ungewiss ist, nach
welchen gesetzlichen Vorschriften der Aufsichtsrat zusammenzusetzen ist
(§ 98 AktG).

Fur die Kléckner & Co SE als SE mit Sitz in Deutschland gelten diese Vor-
schriften Uber die Verweisung in Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO ebenfalls. Ne-
ben den im Aktiengesetz genannten Antragsberechtigten ist bei der SE
gemal § 17 Abs. 3 Satz 1 SEAG auch der SE-Betriebsrat flr die Einleitung
des Statusverfahrens gemaf §§ 98, 99 AktG antragsberechtigt. Abgesehen
von der zusatzlichen Antragsberechtigung des SE-Betriebsrats ergeben
sich in Bezug auf das Statusverfahren keine Anderungen durch die Um-
wandlung der Kléckner & Co AG in die Kldckner & Co SE.

Personliche Voraussetzungen fiir Aufsichtsratsmitglieder

Mitglied des Aufsichtsrats einer deutschen Aktiengesellschaft kénnen nur
natirliche, unbeschrankt geschaftsfahige Personen sein (§ 100 Abs. 1 Satz
1 AktG).

Dies gilt auch fur die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat einer SE mit Sitz in
Deutschland. Zwar erlaubt Art. 47 Abs. 1 SE-VO grundsatzlich die Mitglied-
schaft einer Gesellschaft oder juristischen Person im Aufsichtsrat der SE,
dies steht jedoch unter dem Vorbehalt, dass das fur Aktiengesellschaften
im Sitzstaat der SE geltende Recht nichts anderes bestimmt. Die Regelung
des § 100 Abs. 1 AktG bestimmt insoweit etwas anderes und gilt folglich
auch fur die SE mit Sitz in Deutschland.

Ferner kann gemaf § 100 Abs. 2 AktG Mitglied des Aufsichtsrats einer Ak-
tiengesellschaft nicht sein, wer
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- bereits in zehn Handelsgesellschaften, die einen gesetzlichen Auf-
sichtsrat zu bilden haben, Aufsichtsratsmitglied ist;

- gesetzlicher Vertreter eines von der Gesellschaft abhangigen Unter-
nehmens ist, oder

- gesetzlicher Vertreter einer anderen Kapitalgesellschaft ist, deren
Aufsichtsrat ein Vorstandsmitglied der Gesellschaft angehdrt.

Auf die Hochstzahl nach dem ersten Spiegelstrich sind bis zu funf Auf-
sichtsratssitze nicht anzurechnen, die ein gesetzlicher Vertreter (beim Ein-
zelkaufmann Inhaber) des herrschenden Unternehmens eines Konzerns in
zum Konzern gehérenden Handelsgesellschaften, die einen Aufsichtsrat zu
bilden haben, innehat. Gleichfalls sind Aufsichtsratsdmter im Sinne des ers-
ten Spiegelstrichs doppelt anzurechnen, fur die das Mitglied zum Vorsit-
zenden gewahlt worden ist.

Auch diese Regelungen finden fir die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der
Klockner & Co SE als SE mit Sitz in Deutschland gemaf Art. 47 Abs. 2 SE-
VO Anwendung.

Unvereinbarkeit der gleichzeitigen Zugehorigkeit zu Vorstand und
Aufsichtsrat

Bei einer Aktiengesellschaft kann ein Aufsichtsratsmitglied nicht zugleich
Vorstandsmitglied, dauernder Stellvertreter von Vorstandsmitgliedern, Pro-
kurist oder zum gesamten Geschaftsbetrieb ermachtigter Handlungsbe-
vollmachtigter sein (§ 105 Abs. 1 AktG). Nur fir einen im Voraus begrenz-
ten Zeitraum, hdchstens fur ein Jahr, kann der Aufsichtsrat einzelne seiner
Mitglieder zu Stellvertretern von fehlenden oder verhinderten Vorstandsmit-
gliedern bestellen; in dieser Zeit kbnnen diese Aufsichtsratsmitglieder ihre
Tatigkeit als Mitglied des Aufsichtsrats der Gesellschaft nicht auslben
(§ 105 Abs. 2 AktG).

Bei der SE darf ebenfalls niemand zugleich Mitglied des Vorstands und des
Aufsichtsrats sein (Art. 39 Abs. 3 Satz 1 SE-VO). Der Aufsichtsrat kann je-
doch eines seiner Mitglieder zur Wahrnehmung der Aufgaben eines Mit-
glieds des Vorstandes abstellen, wenn der betreffende Posten nicht besetzt
ist, wobei wahrend dieser Zeit das Amt der betreffenden Person als Mitglied
des Aufsichtsrats ruht. Die Mitgliedsstaaten kénnen hierfir eine zeitliche
Begrenzung vorsehen, was Deutschland in § 15 SEAG fur die SE mit Sitz
in Deutschland getan hat. Danach ist der Zeitraum im Voraus zu begrenzen
und darf maximal ein Jahr betragen; eine wiederholte Bestellung oder Ver-
l&ngerung der Amtszeit ist zulassig, wenn dadurch die Amtszeit insgesamt
ein Jahr nicht Ubersteigt.

Daher ergeben sich insoweit keine Unterschiede zwischen der Kléckner &
Co AG und der zukinftigen Kléckner & Co SE.

Bestellung des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Aufsichtsrats einer deutschen Aktiengesellschaft werden
von der Hauptversammlung gewahlt, soweit nicht mitbestimmungsrechtli-
che Regelungen etwas anderes vorsehen (§ 101 Abs. 1 AktG). Da die
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Kléckner & Co AG keiner Arbeithnehmermitbestimmung unterliegt, werden
alle sechs Aufsichtsratsmitglieder von der Hauptversammlung gewahlt.

Bei der SE werden gemal Art. 40 Abs. 2 Satz 1 SE-VO die Mitglieder des
Aufsichtsrats durch die Hauptversammlung bestellt. Dies gilt im Grundsatz
fur alle Mitglieder im Aufsichtsorgan, also auch fir moégliche Arbeitnehmer-
vertreter. Wie sich aus Art. 40 Abs. 2 Satz 3 SE-VO ergibt, kann die Verein-
barung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer jedoch etwas anderes
bestimmen. Die Kléckner & Co SE ist — vorbehaltlich einer anderslauten-
den Vereinbarung Uber die Regelung der Arbeitnehmerbeteiligung — mitbe-
stimmungsfrei, so dass keine Arbeithnehmervertreter fur den Aufsichtsrat der
Kléckner & Co SE zu bestellen sind.

Hinsichtlich der Bestellung der Aufsichtsratsmitglieder ergibt sich daher im
Grundsatz — vorbehaltlich einer anderslautenden Vereinbarung Uber die
Regelung der Arbeitnehmerbeteiligung — kein Unterschied durch die Um-
wandlung von der Kléckner & Co AG in die Klockner & Co SE. Allerdings
werden die Mitglieder im ersten Aufsichtsrat der Klockner & Co SE nach
der Umwandlung gemaR Art. 40 Abs. 2 Satz 2 SE-VO durch die Satzung
der Kléckner & Co SE bestellt, die von der Hauptversammlung der Klock-
ner & Co AG im Rahmen der Beschlussfassung tber die Umwandlung ge-
nehmigt wird (siehe dazu auch Ziffern 6.1.9 und 6.2.9 dieses Umwand-
lungsberichts).

Amtsdauer

Mitglieder des Aufsichtsrats einer deutschen Aktiengesellschaft kénnen
nicht fur eine langere Zeit als bis zur Beendigung der Hauptversammlung
bestellt werden, die Gber die Entlastung fur das vierte Geschaftsjahr nach
dem Beginn ihrer Amtszeit beschlie3t (§ 102 Abs. 1 AktG). Das Geschafts-
jahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird dabei nicht mitgerechnet.

Bei der SE kénnen die Aufsichtsratsmitglieder hingegen fir einen in der
Satzung festgelegten Zeitraum bestellt werden, der sechs Jahre nicht G-
berschreiten darf (Art. 46 Abs. 1 SE-VO). Wiederbestellungen sind jeweils
far denselben Zeitraum mdglich, soweit die Satzung keine Einschrankun-
gen vorsieht (Art. 46 Abs. 2 SE-VO). Fur die Mitglieder des Aufsichtsrats
einer SE koénnen also grundsatzlich langere Amtsperioden festgelegt wer-
den als fir die Mitglieder des Aufsichtsrats einer Aktiengesellschaft.

Die Satzung der Klockner & Co SE sieht jedoch in § 9 Abs. (2) vor, dass die
Mitglieder des Aufsichtsrats der Kloéckner & Co SE ebenfalls bis zur Been-
digung der Hauptversammlung bestellt werden, die Uber die Entlastung fur
das vierte Geschaftsjahr nach Beginn der Amtszeit beschliefl3t, wobei das
Geschaftsjahr nicht mitgerechnet wird, in dem die Amtszeit beginnt; langs-
tens jedoch fur sechs Jahre. Dies entspricht inhaltlich weitgehend der bis-
herigen Regelung fir die Amtsdauer der Mitglieder des Aufsichtsrats der
Kléckner & Co AG (siehe dazu naher Ziffer 6.2.9 dieses Umwandlungsbe-
richts). Auch die Regelung des § 9 Abs. (2) Satz 2 der Satzung der Klock-
ner & Co SE, wonach die Hauptversammlung bei der Wahl eine kirzere
Amtszeit bestimmen kann, entspricht inhaltlich der bisherigen Regelung in
der Satzung der Kléckner & Co AG.
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Gerichtliche Bestellung

Fur den Fall, dass der Aufsichtsrat einer Aktiengesellschaft unterbesetzt ist,
sieht § 104 AktG die Bestellung der fehlenden Aufsichtsratsmitglieder durch
das zustandige Gericht vor: Gehort dem Aufsichtsrat einer Aktiengesell-
schaft die zur Beschlussfahigkeit nétige Zahl von Mitgliedern nicht an, so
hat ihn das Gericht auf Antrag des Vorstands, eines Aufsichtsratsmitglieds
oder eines Aktionars auf diese Zahl zu erganzen. Der Vorstand ist verpflich-
tet, den Antrag unverziglich zu stellen, es sei denn, dass die rechtzeitige
Erganzung des Aufsichtsrats vor der ndchsten Aufsichtsratssitzung zu er-
warten ist. Gehdéren dem Aufsichtsrat Ianger als drei Monate weniger Mit-
glieder als die durch Gesetz oder Satzung festgesetzte Zahl an, so hat ihn
das Gericht auf Antrag auf diese Zahl zu ergénzen. In dringenden Fallen
hat das Gericht auf Antrag den Aufsichtsrat auch vor Ablauf der Dreimo-
natsfrist zu ergénzen (§ 104 Abs. 2 AktG).

Diese Regelungen finden auch fir den Aufsichtsrat einer SE mit Sitz in
Deutschland Anwendung. Neben den in § 104 Abs. 1 Satz 1 AktG genann-
ten Antragsberechtigten ist auch der SE-Betriebsrat berechtigt, den Antrag
auf gerichtliche Bestellung zu stellen (§ 17 Abs. 3 SEAG).

Abgesehen von der Erweiterung des Kreises der Antragsberechtigten auf
den SE-Betriebsrat werden sich auf dieser Grundlage in Bezug auf die ge-
richtliche Bestellung von Aufsichtsratsmitgliedern durch die Umwandlung
von der Kldckner & Co AG in die Kléckner & Co SE keine Anderungen er-
geben.

Abberufung

Nach § 103 Abs. 1 AktG kénnen Aufsichtsratsmitglieder einer Aktiengesell-
schaft, die von der Hauptversammlung ohne Bindung an einen Wahlvor-
schlag gewahlt worden sind, von ihr vor Ablauf der Amtszeit abberufen
werden. Der Beschluss bedarf einer Mehrheit, die mindestens drei Viertel
der abgegebenen Stimmen umfasst. Die Satzung kann eine andere Mehr-
heit und weitere Erfordernisse bestimmen. Ferner kann das zustandige Ge-
richt auf Antrag des Aufsichtsrats ein Aufsichtsratsmitglied abberufen, wenn
in dessen Person ein wichtiger Grund vorliegt. Der Aufsichtsrat beschlief3t
Uber die Antragstellung mit einfacher Mehrheit (vgl. § 103 Abs. 3 AktG).

Fir die Abberufung der Aufsichtsratsmitglieder einer SE enthalten SE-VO
und SEAG keine Regelungen, weshalb ber Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO
die Vorschriften des Aktienrechts des Sitzstaates der SE Anwendung fin-
den.

Fir die Abberufung der Aufsichtsratsmitglieder der Kléckner & Co SE gel-
ten folglich — vorbehaltlich einer anderslautenden Vereinbarung Uber die
Regelung der Arbeitnehmerbeteiligung — dieselben Regelungen wie fir die
Abberufung von Anteilseignervertretern im Aufsichtsrat der Kléckner & Co
AG, so dass sich durch die Umwandlung diesbeziiglich keine Anderungen
ergeben.
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Innere Ordnung

Der Aufsichtsrat einer Aktiengesellschaft hat aus seiner Mitte einen Vorsit-
zenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden zu wahlen (§ 107 Abs. 1
Satz 1 AktG). Der Aufsichtsrat einer Aktiengesellschatft ist ferner — vorbe-
haltlich anderslautender Satzungsbestimmungen — beschlussfahig, wenn
mindestens die Halfte seiner Mitglieder an der Beschlussfassung teilnimmt
(§ 108 Abs. 2 Satz 2 AktG).

Auch der Aufsichtsrat einer SE muss aus seiner Mitte einen Vorsitzenden
wahlen (Art. 42 Satz 1 SE-VO). Ferner wird auch fur den Vorsitzenden des
Aufsichtsrats der SE entsprechend § 107 Abs. 1 AktG ein Stellvertreter ge-
wabhlt.

Der Aufsichtsrat einer SE ist — jeweils vorbehaltlich anderslautender Sat-
zungsbestimmungen — beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mit-
glieder anwesend ist (Art. 50 Abs. 1 lit. a) SE-VO), und beschlie®t mit der
Mehrheit der anwesenden oder vertretenen Mitglieder (Art. 50 Abs. 1 lit. b)
SE-VO). GemaR Art. 50 Abs. 2 SE-VO gibt die Stimme des Vorsitzenden
des Aufsichtsrats der SE bei Stimmengleichheit den Ausschlag. Eine an-
derslautende Satzungsbestimmung ist aber moglich (wenn der Aufsichtsrat
nicht je zur Halfte aus Vertretern der Anteilseigner und der Arbeitnehmer
besteht). Ist der Vorsitzende des Aufsichtsrats verhindert, gibt die Stimme
seines Stellvertreters im Fall der Stimmengleichheit den Ausschlag (eine
Aushahme gilt auch hier nur, wenn der Aufsichtsrat paritatisch mitbestimmt
ist: ist der Stellvertreter in diesem Fall ein Arbeitnehmervertreter, darf seine
Stimme nicht den Ausschlag geben).

Die Satzung der Kléckner & Co SE sieht ebenso wie die Satzung der
Kléckner & Co AG entsprechend den genannten Vorgaben vor, dass der
Aufsichtsrat aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter
wahlt (§ 10 Abs. (1) der Satzung der Kléckner & Co SE; § 9 Abs. (1) der
Satzung der Kléckner & Co AG). Weder die Satzung der Kléckner & Co SE
noch die Satzung der Kldckner & Co AG enthalten hingegen eine Regelung
zur Beschlussfahigkeit des Aufsichtsrats der Klockner & Co SE oder eine
Regelung Uber das Gewicht, welches der Stimme des Aufsichtsratsvorsit-
zenden bei Stimmengleichheit zukommt. Es bleibt diesbeziglich also bei
den gesetzlichen Regelungen, so dass der Aufsichtsrat der Kléckner & Co
SE beschlussfahig ist, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwe-
send oder vertreten sind; bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsit-
zenden — bzw. im Fall seiner Verhinderung die seines Stellvertreters — den
Ausschlag.

Daher kommt es infolge der Umwandlung der Kléckner & Co AG in die
Kléckner & Co SE insoweit — neben den beschriebenen Abweichungen
(und vorbehaltlich einer anderslautenden Vereinbarung tber die Regelung
der Arbeitnehmerbeteiligung) — zu keinen wesentlichen Anderungen.

Einberufung und Frequenz von Sitzungen

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats oder der Vorstand einer Aktiengesellschaft
kann unter Angabe des Zwecks und der Grinde verlangen, dass der Vor-
sitzende des Aufsichtsrats unverzuglich den Aufsichtsrat einberuft. Die Sit-
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zung muss dann binnen zwei Wochen nach Einberufung stattfinden; wird
dem Verlangen nicht entsprochen, so kann das Aufsichtsratsmitglied oder
der Vorstand unter Mitteilung des Sachverhalts und Angabe der Tagesord-
nung selbst den Aufsichtsrat einberufen (§ 110 Abs. 1 und 2 AktG).

Nach § 110 Abs. 3 Satz 1 AktG hat der Aufsichtsrat bérsennotierter Gesell-
schaften, zu denen auch die Kléckner & Co AG zahlt, zwei Sitzungen im
Kalenderhalbjahr abzuhalten.

Diese Regelungen gelten fur die Klockner & Co SE durch die Verweisung
in Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO ebenfalls, so dass sich durch die Umwand-
lung von der Kléckner & Co AG in die Kléckner & Co SE keine Anderungen
ergeben.

Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder, Vertrage mit Aufsichtsratsmit-
gliedern, Kreditgewdhrung an Aufsichtsratsmitglieder

Die Regelungen des Aktiengesetzes Uber die Vergitung von Aufsichtsrats-
mitgliedern, Vertrage mit Aufsichtsratsmitgliedern und Kreditgewahrung an
Aufsichtsratsmitglieder (§§ 113 bis 115 AktG) gelten Uber die Verweisung
des Art. 9 Abs. 1 lit. c) ii) SE-VO auch fur die SE. Insofern ergeben sich
durch die Umwandlung keine Anderungen.

Die Regelungen zur Vergutung des Aufsichtsrats der Klockner & Co SE
durch die Satzung der Kléckner & Co SE weichen jedoch in einigen Punk-
ten (die nicht durch die Umwandlung begriindet sind) von den Regelungen
fur den Aufsichtsrat der Kléckner & Co AG ab (siehe dazu Ziffer 6.2.14 die-
ses Umwandlungsberichts).

Sorgfaltspflichten und Verschwiegenheitspflicht

Die Mitglieder des Aufsichtsrats einer Aktiengesellschaft haben bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben die Sorgfalt eines ordentlichen und gewis-
senhaften Aufsichtsratsmitglieds anzuwenden (§ 116 Satz 1 AkitG i.V.m.
§ 93 Abs. 1 Satz 1 AktG). Insbesondere sind sie auch zur Verschwiegenheit
Uber erhaltene vertrauliche Berichte und vertrauliche Beratungen verpflich-
tet (§ 116 Satz 2 AktG).

Fir die SE mit Sitz in Deutschland gilt Entsprechendes: Art. 51 SE-VO ver-
weist fir die Haftung der Aufsichtsratsmitglieder auf die fur die Aktienge-
sellschaft geltenden Vorschriften. Zusatzlich bestimmt Art. 49 SE-VO aus-
drucklich, dass Mitglieder der Organe einer SE — also auch Mitglieder des
SE-Aufsichtsrats — Informationen Uber die SE, die im Fall ihrer Verbreitung
den Interessen der Gesellschaft schaden kénnten, auch nach Ausscheiden
aus dem Amt nicht weitergeben dirfen, es sei denn, die Informationswei-
tergabe ist nach den fur Aktiengesellschaften des Sitzstaates der SE gel-
tenden Rechtsvorschriften vorgeschrieben oder zugelassen oder liegt im
offentlichen Interesse. Inhaltliche Anderungen ergeben sich durch diese
ausdrtickliche Festschreibung der Verschwiegenheitspflicht nach Ausschei-
den aus dem Amt jedoch nicht, da auch im deutschen Aktienrecht das Fort-
bestehen der Verschwiegenheitspflicht allgemein anerkannt ist.

Anderungen in der Sache ergeben sich damit durch die Umwandlung der
Kléckner & Co AG in die Kléckner & Co SE nicht.
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4.5.3

Hauptversammlung

In einer deutschen Aktiengesellschaft (iben die Aktionare ihre Rechte in den Ange-
legenheiten der Gesellschaft in der Hauptversammlung aus, soweit das Gesetz
nichts anderes bestimmt (§ 118 Abs. 1 AktG). Die Mitglieder des Vorstands und des
Aufsichtsrats sollen an der Hauptversammlung teilnehmen (§ 118 Abs. 2 Satz 1

AKLG).

Dies gilt auch fur die SE mit Sitz in Deutschland, so dass sich durch die Umwand-
lung von der Kldckner & Co AG in die Kldckner & Co SE hier keine Unterschiede
ergeben.

(i)

Zustandigkeiten der Hauptversammlung

GemalR § 119 Abs. 1 AktG beschliel3t die Hauptversammlung einer deut-
schen Aktiengesellschaft in den im Gesetz und in der Satzung ausdrucklich
bestimmten Fallen, namentlich Gber

- die Bestellung der Mitglieder des Aufsichtsrats, soweit sie nicht in
den Aufsichtsrat zu entsenden oder als Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer nach dem Mitbestimmungsgesetz, dem Mitbestim-
mungserganzungsgesetz, dem Drittelbeteiligungsgesetz oder dem
Gesetz Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei einer grenz-
Uberschreitenden Verschmelzung zu wahlen sind,

- die Verwendung des Bilanzgewinns,

- die Entlastung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats,
- die Bestellung des Abschlussprifers,

- Satzungsanderungen,

- MaRnahmen der Kapitalbeschaffung und der Kapitalherabsetzung,

- die Bestellung von Prifern zur Prifung von Vorgangen bei der Grin-
dung oder der Geschaftsfuhrung und

- die Auflésung der Gesellschaft.

Zustandigkeiten der Hauptversammlung einer deutschen Aktiengesellschaft
finden sich auch an anderen Stellen im Gesetz. Zu nennen sind hier bei-
spielhaft die Zustandigkeit fir die Beschlussfassung lber MaflRnahmen
nach dem Umwandlungsgesetz (insbesondere Verschmelzungen, Spaltun-
gen und Formwechsel), Unternehmensvertrage (§§ 291 ff. AktG), Aus-
schluss von Minderheitsaktionaren (sogenannter Squeeze-Out gemafld §§
327a ff. AktG), Wandelschuldverschreibungen, Gewinnschuldverschreibun-
gen und Genussrechten (§ 221 AktG), Verzicht auf oder Vergleich tber Er-
satzanspriche (§§ 50, 93 Abs. 4, 116 AktG).

Uber MaRnahmen der Geschéaftsfiihrung kann die Hauptversammlung —
abgesehen von ihr gesetzlich ausdricklich zugewiesenen Fallen — grund-
satzlich nur entscheiden, wenn der Vorstand dies verlangt (vgl. § 119 Abs.
2 AktG). Von diesem Grundsatz hat der Bundesgerichtshof (BGH) in seinen
so genannten ,Holzmiller*- und ,Gelatine“-Entscheidungen jedoch Aus-
nahmen zugelassen. Danach hat die Hauptversammlung der Aktiengesell-
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(i)

schaft eine beschrankte Sonderzustandigkeit fir Entscheidungen, von de-
nen der Vorstand — so die ,Holzmiiller*-Entscheidung — “verniinftigerweise
nicht annehmen kann, er durfe [...] [diese Entscheidung] [...] in ausschliel3-
lich alleiniger Verantwortung treffen, ohne die Hauptversammlung zu betei-
ligen”.

Die Zustandigkeiten der Hauptversammlung einer deutschen Aktiengesell-
schaft entsprechen weitgehend den Zustandigkeiten der Hauptversamm-
lung einer SE mit Sitz in Deutschland. Art. 52 Unterabsatz 2 SE-VO ordnet
diesbeziglich an, dass die Hauptversammlung einer SE Uber die Angele-
genheiten beschlief3t, fir die der Hauptversammlung einer dem Recht des
Sitzstaates der SE unterliegenden Aktiengesellschaft die Zustandigkeit
entweder aufgrund von Rechtsvorschriften oder aufgrund von Satzungsre-
gelungen, die im Einklang mit diesen Rechtsvorschriften stehen, tbertra-
gen worden ist.

Ob auch richterliche Rechtsfortbildung von Art. 52 Unterabsatz 2 SE-VO er-
fasst und damit auf eine SE mit Sitz in Deutschland Anwendung findet, ist
derzeit in Literatur und Rechtsprechung noch nicht geklart. Nach der wohl
Uberwiegenden Ansicht ist diese Frage zu bejahen, weil Rechtsvorschriften
des Sitzstaates auch Richterrecht des Sitzstaates erfassen. Auf dieser
Grundlage ist die Hauptversammlung der SE in gleichem Umfang wie die
Hauptversammlung einer deutschen Aktiengesellschaft fir die Beschluss-
fassung Uber GeschaftsfiihrungsmaRnahmen nach Mafkgabe der ,Holzmiil-
ler‘- und ,Gelatine“-Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs zustandig.

Darlber hinaus ist die Hauptversammlung der SE zustandig fur Angele-
genheiten, fur die ihr die Zustandigkeit durch die SE-VO oder das in ihrem
Sitzstaat geltende Gesetz zur Umsetzung der SE-Richtlinie — in Deutsch-
land ist dies das SEBG — ubertragen ist. Dies sind insbesondere die grenz-
Uberschreitende Sitzverlegung der SE gemafR Art. 8 SE-VO und die Ruick-
umwandlung der SE in eine Aktiengesellschaft (Art. 66 SE-VO). Ferner sind
in der SE-VO ausdricklich die auch im deutschen Aktiengesetz vorgesehe-
nen Hauptversammlungszustandigkeiten fur die Beschlussfassung Uber
Satzungsanderungen (Art. 59 SE-VO) und die Bestellung der Aufsichts-
ratsmitglieder (Art. 40 Abs. 2 SE-VO) festgeschrieben.

Infolge der Umwandlung in die Rechtsform der SE ergeben sich diesbezig-
lich keine inhaltlichen Anderungen, weil vergleichbare MalRnahmen bei ei-
ner deutschen Aktiengesellschaft als satzungsandernde Beschliisse eben-
falls in die Kompetenz der Hauptversammlung fallen.

Einberufung der Hauptversammlung/Organisation und Ablauf

Bei der Aktiengesellschaft ist die Hauptversammlung in den durch Gesetz
oder Satzung bestimmten Fallen sowie dann einzuberufen, wenn das Wohl
der Gesellschaft es fordert (§ 121 Abs. 1 AktG). In letzterem Fall hat auch
der Aufsichtsrat eine Hauptversammlung einzuberufen (§ 111 Abs. 3 Satz 1
AktG). Gleiches gilt fir die SE mit Sitz in Deutschland (ber die Verweisung
in Art. 54 Abs. 2 SE-VO in das deutsche Aktienrecht.

Im Unterschied zur deutschen Aktiengesellschaft, deren Hauptversamm-
lung in den ersten acht Monaten des Geschaftsjahres zusammentritt
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(iif)

(§ 175 Abs. 1 Satz 2 AktG), hat die Hauptversammlung der SE mindestens
einmal im Kalenderjahr binnen sechs Monaten nach Abschluss des Ge-
schaftsjahres zusammenzutreten (Art. 54 Abs. 1 SE-VO). Die Satzung der
Kléckner & Co SE setzt dies in § 20 Abs. (2) Satz 1 um, der insoweit von §
19 Abs. (2) Satz 1 der Satzung der Kléckner & Co AG abweicht.

Hinsichtlich der Einberufung der Hauptversammlung und der Erganzung
der Tagesordnung auf Verlangen einer Minderheit enthalt die SE-VO teil-
weise eigene Regelungen flr die SE, die den Vorschriften des Aktiengeset-
zes vorgehen; im Ergebnis kommt es dadurch jedoch bei der SE mit Sitz in
Deutschland nicht zu wesentlichen Abweichungen von den fir die deutsche
Aktiengesellschaft geltenden Regelungen (siehe dazu naher sogleich Ziffer
4.5.3(iii)). Im Ubrigen finden fir die Einberufung der Hauptversammiung
und die Information der Aktionare im Vorfeld der Hauptversammlung die
Regelungen des AktG (§§ 121 ff. AktG) entsprechende Anwendung, insbe-
sondere gelten also die Regelungen (ber die Einberufungsfrist, die Anmel-
dung zur Hauptversammlung, die Bekanntmachung der Tagesordnung und
das Aktionarsforum auch fir die SE mit Sitz in Deutschland.

Fir die Organisation und den Ablauf der Hauptversammlung einer SE mit
Sitz in Deutschland sowie fur das Abstimmungsverfahren gelten grundsatz-
lich ebenfalls die aktienrechtlichen Vorschriften (Art. 53 SE-VO). Dies gilt
jedoch nicht vollumfanglich fur Fragen der Mehrheiten bei Abstimmungen.
Ausfihrungen hierzu finden sich unter den Ziffern 4.5.3(vi) und 4.5.3(vii).

Einberufung der Hauptversammlung auf Verlangen einer Minderheit /
Erganzung der Tagesordnung auf Verlangen einer Minderheit

Nach § 122 AktG ist die Hauptversammlung einer Aktiengesellschaft einzu-
berufen, wenn Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil
(also 5%) des Grundkapitals erreichen, die Einberufung schriftlich unter
Angabe des Zwecks und der Griinde verlangen. Das Verlangen ist an den
Vorstand zu richten. Die Satzung kann das Recht, die Einberufung zu ver-
langen, jedoch an eine andere Form und an den Besitz eines geringeren
Anteils am Grundkapital knipfen (§ 122 Abs. 1 Satz 2 AktG). Die Aktionare
haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens drei Monaten vor dem Tag
der Hauptversammlung Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis
zur Einberufung durch den Vorstand oder bis zur Entscheidung des Ge-
richts Uber den Antrag halten (§122 Abs.1Satz3 ivm.
§ 142 Abs. 2 Satz 2 AktG).

Nach § 122 Abs. 2 AktG kdnnen Aktionare, deren Anteile zusammen 5%
des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag am Grundkapital von EUR
500.000 erreichen, in gleicher Weise verlangen, dass Gegenstande zur
Beschlussfassung einer Hauptversammlung bekannt gemacht werden.

Sollte der Vorstand dem Verlangen nicht entsprechen, kann das Gericht die
Aktionare, die das Verlangen gestellt haben, ermachtigen, die Hauptver-
sammlung einzuberufen oder den Gegenstand bekannt zu machen
(§ 122 Abs. 3 Satz 1 AktG).

Bei der SE mit Sitz in Deutschland kénnen die Einberufung der Hauptver-
sammlung und die Aufstellung ihrer Tagesordnung von einem oder mehre-
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(iv)

(v)

ren Aktionaren beantragt werden, sofern sein bzw. ihr Anteil am Grundkapi-
tal mindestens 5% betragt (Art. 55 Abs. 1 SE-VO i.V.m. § 50 Abs. 1 SEAG).
Der Antrag auf Einberufung muss hierbei die Punkte fir die Tagesordnung
bereits enthalten (vgl. Art. 55 Abs. 2 SE-VO). Das Gericht kann auf Antrag
die Aktionare zur Einberufung der Hauptversammlung ermachtigen, wenn
die Hauptversammlung nicht spatestens zwei Monate nach Stellung des
Antrags auf Einberufung abgehalten worden ist (Art. 55 Abs. 3 SE-VO). Im
Gegensatz zur aktienrechtlichen Regelung der §§ 122 Abs. 1 Satz 3 i.V.m.
142 Abs. 2 Satz 2 AktG ist eine Mindestbesitzzeit von drei Monaten vor
Stellung des Antrags bei einer SE keine Antragsvoraussetzung.

Die Erganzung der Tagesordnung flr die Hauptversammlung einer SE
durch einen oder mehrere Punkte kann von einem oder mehreren Aktiona-
ren beantragt werden, sofern sein oder ihr Anteil 5% des Grundkapitals o-
der den anteiligen Betrag von EUR 500.000 erreicht (Art. 56 SE-VO i.V.m.
§ 50 Abs. 2 SEAG). Das Verfahren und die Fristen richten sich nach dem
Recht des Sitzstaates der SE, im Fall der Klockner & Co SE also nach
deutschem Recht.

Inhaltlich gelten insoweit also fur die Kléckner & Co SE mit den beschrie-
benen Abweichungen dieselben Regelungen wie fiir die Klockner & Co AG.

Auskunfts-, Rede- und Fragerecht der Aktionare in der Hauptver-
sammlung

Jedem Aktionar einer deutschen Aktiengesellschaft ist grundsatzlich auf
Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft ber Angele-
genheiten der Gesellschaft zu geben, soweit sie zur sachgemafien Beurtei-
lung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist (§ 131 Abs. 1
AktG). Eine bestimmte Mindestbeteiligung am Grundkapital ist daflir nicht
erforderlich. Die Satzung kann den Versammlungsleiter ermachtigen, das
Frage- und Rederecht des Aktionars zeitlich angemessen zu beschranken,
und Naheres dazu bestimmen (§ 131 Abs. 2 AktG). Weitere Einzelheiten
zum Auskunftsrecht des Aktionars in der Hauptversammlung ergeben sich
aus § 131 AktG.

Die SE-VO und das SEAG sehen beziiglich Auskunfts-, Rede- und Fra-
gerechten von Aktiondren keine Spezialregelungen fiur die SE vor. Daher
gelten fir die SE mit Sitz in Deutschland dieselben Regelungen wie fir die
deutsche Aktiengesellschaft.

Hinsichtlich der angemessenen Beschréankung des Frage- und Rederechts
entsprechend § 131 Abs. 2 AktG sieht die Satzung der Kléckner & Co SE in
§ 17 Abs. (2) dieselbe Regelung vor wie bereits § 16 Abs. (2) der Satzung
der Klockner & Co AG. Die Umwandlung von der Klockner & Co AG in die
Kléckner & Co SE fihrt daher in diesem Bereich nicht zu Veranderungen.

Geschaftsordnung der Hauptversammlung

Gemal § 129 Abs. 1 AktG kann sich die Hauptversammlung einer deut-
schen Aktiengesellschaft mit einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln
des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals eine Geschafts-

44



(vi)

(vii)

ordnung mit Regeln fir die Vorbereitung und Durchfihrung der Hauptver-
sammlung geben.

Diese Befugnis hat auch die Hauptversammlung der SE mit Sitz in
Deutschland. Allerdings ist der Beschluss bei der SE mit der Mehrheit von
drei Vierteln der abgegebenen Stimmen zu fassen und nicht wie bei der
deutschen Aktiengesellschaft mit der Mehrheit von drei Vierteln des vertre-
tenen Grundkapitals. Dies ist darauf zurlickzufiihren, dass die SE-VO hin-
sichtlich Beschlussmehrheiten stets auf die Stimmenmehrheit abstellt, nicht
auf die Kapitalmehrheit (vgl. Art. 57, 58, 59 SE-VO). Soweit fir die SE mit
Sitz in Deutschland entsprechend anwendbare Regelungen daher die Be-
schlussfassung mit Kapitalmehrheiten vorsehen, sind diese Regelungen
nach der wohl Gberwiegenden Ansicht im Schrifttum bei der SE im Einklang
mit der SE-VO so auszulegen, dass eine entsprechende Stimmenmehrheit
statt der Kapitalmehrheit maRgeblich ist (siehe dazu auch die Ziffern
4.5.3(vi) und 4.5.3(vii)).

Im Ergebnis flhrt dies vorliegend jedoch nicht zu Anderungen, da bei der
Klockner & Co AG keine Mehrstimmrechte bestehen und somit die Kapi-
talmehrheit stets der Stimmenmehrheit entspricht und umgekehrt.

Einfache (nicht satzungsdndernde) Beschliisse der Hauptversamm-
lung

Beschlisse der Hauptversammlung einer deutschen Aktiengesellschaft be-
dirfen grundsatzlich der Mehrheit der abgegebenen Stimmen (einfache
Stimmenmehrheit), soweit nicht Gesetz oder Satzung eine grélkere Mehr-
heit oder weitere Erfordernisse bestimmen (§ 133 Abs. 1 AktG).

Die Beschlusse der Hauptversammlung einer SE werden mit der Mehrheit
der abgegebenen Stimmen gefasst, sofern die SE-VO oder das Aktienrecht
nicht eine grolkere Mehrheit vorschreibt (Art. 57 SE-VO). Am Grundsatz der
einfachen Stimmenmehrheit fir Beschlisse der Hauptversammlung andert
sich durch die Umwandlung somit nichts (zu satzungsandernden Beschlis-
sen siehe Ziffer 4.5.3(vii)).

Satzungsandernde Beschliisse der Hauptversammlung

Satzungsandernde Beschlisse einer deutschen Aktiengesellschaft missen
mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen (§ 133 Abs. 1 AktG)
und der Mehrheit von mindestens drei Vierteln des bei Beschlussfassung
vertretenen Grundkapitals gefasst werden (§ 179 Abs. 2 Satz 1 AktG). Die
Satzung kann eine andere Kapitalmehrheit, fir die Anderung des Unter-
nehmensgegenstands jedoch nur eine grolRere Kapitalmehrheit vorsehen
(§ 179 Abs. 2 Satz 2 AktG).

§ 18 Abs. (2) der Satzung der Kléckner & Co AG sieht vor, dass Beschlus-
se der Hauptversammlung mit der einfachen Mehrheit der Stimmen und,
soweit das Gesetz aulier der Stimmenmehrheit eine Kapitalmehrheit vor-
schreibt, der einfachen Mehrheit des bei Beschlussfassung vertretenen
Grundkapitals gefasst werden, falls das Gesetz nicht zwingend etwas an-
deres vorschreibt. Dadurch wird die erforderliche Beschlussmehrheit bei
der Kléckner & Co AG sowohl fiur satzungsandernde als auch fiir sonstige
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Beschlisse, fur die das Gesetz dies zulasst, auf die einfache Mehrheit her-
abgesetzt.

Fur die SE sieht Art. 59 Abs. 1 SE-VO vor, dass satzungsandernde Be-
schlisse der Hauptversammlung mit einer Mehrheit von nicht weniger als
zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen gefasst werden, sofern die
Rechtsvorschriften fir Aktiengesellschaften im Sitzstaat der SE keine gro-
Rere Mehrheit vorsehen oder zulassen. Gemal Art. 59 Abs. 2 SE-VO i.V.m.
§ 51 SEAG kann die Satzung einer SE mit Sitz in Deutschland davon ab-
weichend bestimmen, dass die einfache Stimmenmehrheit fur satzungsan-
dernde BeschlUsse ausreicht, sofern mindestens die Halfte des Grundkapi-
tals vertreten ist. GemaR § 51 Satz 2 SEAG gilt dies jedoch nicht fiir Ande-
rungen des Unternehmensgegenstands der SE, fur Beschlisse Uber die
grenziiberschreitende Sitzverlegung der SE gemal Art. 8 Abs. 6 SE-VO
sowie fur Falle, fir die eine hohere Kapitalmehrheit gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist. Daher bleibt es in den Féllen, in denen das fir eine
deutsche Aktiengesellschaft geltende Recht zwingend eine Mehrheit von
drei Vierteln vorsieht, auch in der SE mit Sitz in Deutschland beim Erfor-
dernis der Drei-Viertel-Mehrheit, wobei aber als Bezugsgrofe im Einklang
mit der SE-VO, die stets auf die Mehrheit der abgegebenen Stimmen und
nicht auf Kapitalmehrheiten abstellt (vgl. Art. 57, 58, 59 SE-VO, dazu auch
schon Ziffer 4.5.3(v) dieses Umwandlungsberichts), nicht mehr auf das ver-
tretene Grundkapital, sondern auf die abgegebenen Stimmen abzustellen
ist.

Dementsprechend sieht § 19 Abs. (2) Satz 2 der Satzung der Klockner &
Co SE vor, dass fur satzungsandernde Beschliisse die einfache Mehrheit
der abgegebenen Stimmen genigt, sofern mindestens die Halfte des
Grundkapitals vertreten und nicht gesetzlich zwingend eine héhere Kapi-
talmehrheit vorgeschrieben ist. Bei den Beschlussgegenstanden, fir die
das fur deutsche Aktiengesellschaften geltende Recht zwingend eine Kapi-
talmehrheit von drei Vierteln vorsieht, ist — auf der Grundlage des Ver-
stdndnisses, dass in der SE stets auf Stimmenmehrheiten und nicht auf
Kapitalmehrheiten abzustellen ist (vgl. den voranstehenden Absatz) — in
der Kléckner & Co SE eine Mehrheit von mindestens drei Vierteln der ab-
gegebenen Stimmen erforderlich. Insoweit ergibt sich ein Unterschied zur
Rechtslage in der Klockner & Co AG, bei der die malRgebliche Bezugsgroflie
fir die Drei-Viertel-Mehrheit das bei Beschlussfassung vertretene Grund-
kapital ist. Ein Unterschied zwischen der Rechtslage in der Kléckner & Co
AG und der Klockner & Co SE besteht ferner darin, dass die einfache
Mehrheit der Stimmen und des bei Beschlussfassung vertretenen Grund-
kapitals fur satzungsandernde Beschlisse der Klockner & Co SE nur aus-
reicht, wenn mindestens die Halfte des Grundkapitals bei der Beschluss-
fassung vertreten ist. Ist dies nicht der Fall, bedirfen solche Beschlisse
der Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen, falls nicht das
Gesetz ohnehin eine héhere Mehrheit verlangt.

Vorzugsaktien / Sonderbeschluss

Die SE-VO und das SEAG sehen in Bezug auf Vorzugsaktien keine Son-
derregelungen vor, so dass flir Vorzugsaktien in der SE mit Sitz in Deutsch-

46
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4.7

land grundsatzlich dieselben Regelungen gelten wie fiir die deutsche Akti-
engesellschaft.

Eigenstandige Regelungen enthalt jedoch Art. 60 SE-VO fir die SE mit
verschiedenen Aktiengattungen: Danach erfordert jeder Beschluss der
Hauptversammlung einer SE mit verschiedenen Aktiengattungen noch eine
gesonderte Abstimmung durch jede Gruppe von Aktionaren, deren spezifi-
sche Rechte durch den Beschluss berihrt werden. Bedarf der Beschluss
der Hauptversammlung einer satzungsandernden Mehrheit, so ist diese
Mehrheit gemal Art. 60 Abs. 2 SE-VO auch fur die gesonderte Abstim-
mung der Gruppe von Aktionaren erforderlich, deren spezifische Rechte
durch den Beschluss berihrt werden.

Da die Kléckner & Co SE ebenso wie bereits die Kléckner & Co AG nur ei-
ne Gattung von Aktien (Stammaktien) hat, ergeben sich vorliegend durch
die Umwandlung von der Klockner & Co AG in die Kléckner & Co SE je-
doch keine Anderungen.

(ix) Sonderpriifung

Die fur eine deutsche Aktiengesellschaft geltenden Vorschriften Uber die
Sonderprifung (§§ 142 ff. AktG, 258 ff. AktG) finden mangels entsprechen-
der Sonderregelungen fir die SE auch fur die SE mit Sitz in Deutschland
Anwendung.

Durch die Umwandlung von der Kléckner & Co AG in die Kléckner & Co SE
ergeben sich diesbeziiglich also keine Anderungen.

(x) Ersatzanspriiche/Aktionarsklagen gem. §§ 147 ff. AktG

Auch hinsichtlich der Geltendmachung von Ersatzanspriichen und diesbe-
zuglicher Aktionarsklagen gemaf §§ 147 ff. AktG enthalten die SE-VO und
das SEAG keine eigenen Regelungen, so dass auch insoweit flr die SE
mit Sitz in Deutschland die flr deutsche Aktiengesellschaften geltenden
Regelungen zur Anwendung kommen.

Die Umwandlung von der Kléckner & Co AG in die Kléckner & Co SE flhrt
also auch diesbezuglich nicht zu Anderungen.

Jahresabschluss / konsolidierter Abschluss

Hinsichtlich der Aufstellung des Jahresabschlusses und des konsolidieren Abschlusses
einschlieRlich des dazugehdrigen Lageberichts sowie der Priifung und Offenlegung dieser
Unterlagen unterliegt die SE gemal Art. 61 SE-VO den Vorschriften, die fir eine dem
Recht des Sitzstaates der SE unterliegende Aktiengesellschaft gelten.

Die Klockner & Co SE unterliegt daher diesbeziglich denselben Vorschriften, die bereits
fur die Kléckner & Co AG galten, so dass sich durch die Umwandlung diesbeziglich keine
Anderungen ergeben.

MaBRnahmen der Kapitalbeschaffung und Kapitalherabsetzung

Grundsatzlich gelten flir KapitalmaRnahmen in der SE mit Sitz in Deutschland dieselben
Regelungen wie fur eine deutsche Aktiengesellschaft. Allerdings bedurfen Beschlisse Uber
Kapitalmallnahmen, flr die bei einer Aktiengesellschaft die einfache Stimmenmehrheit und
eine Drei-Viertel-Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals erfor-
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derlich ist, in der SE der Drei-Viertel-Mehrheit der abgegebenen Stimmen (siehe Ziffer
4.5.3(vii) dieses Umwandlungsberichts). Im Ubrigen ergeben sich durch die Umwandlung
von der Kldckner & Co AG in die Kléckner & Co SE in diesem Zusammenhang keine An-
derungen.

Anderung des Verhiltnisses mehrerer Gattungen von Aktien zueinander

In der Aktiengesellschaft bedarf eine Anderung des Verhéltnisses mehrerer Gattungen von
Aktien zum Nachteil einer Gattung der Zustimmung der benachteiligten Aktionare in Form
eines Sonderbeschlusses, der mit derselben Mehrheit zu fassen ist wie ein Beschluss Uber
die Anderung der Satzung (§ 179 Abs. 3 Satz 2 AktG).

In der SE mit mehreren Aktiengattungen erfordert jeder Beschluss der Hauptversammlung
noch eine gesonderte Abstimmung der Gruppe von Aktionaren, deren spezifische Rechte
durch den Beschluss beriihrt werden (Art. 60 Abs. 1 SE-VO). Erfordert der Beschluss der
Hauptversammlung dabei satzungsandernde Mehrheit, gilt dies auch fir die gesonderte
Abstimmung (Art. 60 Abs. 2 SE-VO).

Allerdings ist — anders als in der Aktiengesellschaft — fiir die Fassung des Sonderbe-
schlusses keine gesonderte Versammlung erforderlich, sondern nur eine gesonderte Ab-
stimmung in der Hauptversammlung. Daher ergeben sich durch die Umwandlung der
Kléckner & Co AG in die Kldckner & Co SE diesbeziiglich keine wesentlichen Anderungen,
zumal weder bei der Kléckner & Co AG noch bei der Kléckner & Co SE verschiedene Akti-
engattungen bestehen.

Nichtigkeit bzw. Anfechtung von Hauptversammlungsbeschliissen und des festge-
stellten Jahresabschlusses/Sonderpriifung wegen unzuldssiger Unterbewertung

4.9.1  Nichtigkeit von Hauptversammlungsbeschliissen

Mangels gesonderter Regelungen der SE-VO und des SEAG in Bezug auf die
Nichtigkeit von Hauptversammlungsbeschlissen sowie die Beschlussanfechtung
und materielle Beschlusskontrolle gelten diesbeziglich fur die SE mit Sitz in
Deutschland dieselben Regelungen wir fir eine deutsche Aktiengesellschaft (ins-
besondere also die §§ 241 ff. AktG).

Durch die Umwandlung von der Kléckner & Co AG in die Kléckner & Co SE erge-
ben sich also hier keine Anderungen.

49.2 Nichtigkeit bzw. Anfechtung der Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern

Auch die §§ 250 ff. AktG Uber die Nichtigkeit der Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern
gelten grundsatzlich fir die SE mit Sitz in Deutschland entsprechend.

49.3 Nichtigkeit des festgestellten Jahresabschlusses

Da die SE-VO und das SEAG keine Sonderregelungen betreffend die Nichtigkeit
des festgestellten Jahresabschlusses enthalten, gelten fir eine SE mit Sitz in
Deutschland diesbezuglich die §§ 256 f. AktG.

Durch die Umwandlung von der Kléckner & Co AG in die Klockner & Co SE erge-
ben sich somit in diesem Zusammenhang keine Anderungen.

4.9.4 Sonderpriifung wegen unzulassiger Unterbewertung

Auch die Regelungen zur Sonderprufung wegen unzuldssiger Unterbewertung (§§
258 ff. AktG) finden fur die SE mit Sitz in Deutschland entsprechende Anwendung,
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so dass sich auch diesbezuglich durch die Umwandlung von der Kléckner & Co AG
in die Kléckner & Co SE keine Anderungen ergeben.

Auflosung und Nichtigerklarung der Gesellschaft

Gemal Art. 63 SE-VO unterliegt die SE hinsichtlich der Auflésung, Liquidation, Zahlungs-
unfahigkeit, Zahlungseinstellung und ahnlicher Verfahren den Rechtsvorschriften, die fur
eine nach dem Recht des Sitzstaates der SE gegriindete Aktiengesellschaft mallgeblich
waren; dies gilt auch fur die Vorschriften hinsichtlich der Beschlussfassung durch die
Hauptversammlung.

Daher gelten diesbeztglich fur eine SE mit Sitz in Deutschland zunachst dieselben Rege-
lungen wie fur eine deutsche Aktiengesellschaft. Auch die Regelungen Uber die gerichtli-
che Auflésung (§§ 396 bis 398 AktG) sind auf die SE mit Sitz in Deutschland entsprechend
anwendbar.

Fir die SE gelten in diesem Zusammenhang jedoch folgende Besonderheiten:

Im Gegensatz zur Aktiengesellschaft (nach der fir diese zum Zeitpunkt der Unterzeich-
nung dieses Umwandlungsberichts geltenden Rechtslage) gilt ein Sitzverlegungsbeschluss
in einen anderen Mitgliedstaat gemafy Art. 8 SE-VO bei der SE nicht als Auflésungsbe-
schluss, da Art. 8 SE-VO die Sitzverlegung einer SE in einen anderen Mitgliedstaat erlaubt
(zur grenziberschreitenden Sitzverlegung der SE siehe auch Ziffer 4.2.2).

Liegen allerdings Satzungssitz und Hauptverwaltung der SE in unterschiedlichen Mitglied-
staaten, so ist die SE verpflichtet, diesen Zustand zu beenden, indem sie entweder ihre
Hauptverwaltung wieder in den Staat zuriickverlegt, in dem sich ihr Satzungssitz befindet,
oder indem sie ihren Satzungssitz nach dem in Art. 8 SE-VO vorgesehenen Verfahren in
den Staat verlegt, in dem sich ihre Hauptverwaltung befindet (Art. 64 SE-VO). Kommt eine
SE mit (Satzungs-)Sitz in Deutschland dem nicht innerhalb der vom zustandigen Register-
gericht gesetzten Frist nach, hat das Registergericht einen Mangel der Satzung festzustel-
len (§ 52 SEAG). Dies fihrt gemaf Art. 63 SE-VO i.V.m. § 262 Abs. 1 Nr. 5 AktG zur Auflo-
sung der Gesellschaft.

Abgesehen von diesen Besonderheiten ergeben sich durch die Umwandlung von der
Kldckner & Co AG in die Kldckner & Co SE in diesem Zusammenhang keine Anderungen.

Verbundene Unternehmen/Konzernrecht

Nach der Uberwiegenden Ansicht ist das fiir deutsche Aktiengesellschaften geltende Kon-
zernrecht auch auf die SE mit Sitz in Deutschland anwendbar. Dies gilt insbesondere fir
die abhangige SE. AuRenstehenden Aktionaren stehen daher bei Abschluss eines Beherr-
schungs- und/oder Gewinnabfiihrungsvertrags die fur die Aktiondre einer Aktiengesell-
schaft vorgesehenen Rechte auf angemessenen Ausgleich und Abfindung zu. Dies gilt e-
benfalls beim Ausschluss von Minderheitsaktiondren gegen eine angemessene Barabfin-
dung (§§ 327a ff. AktG).

Es ergeben sich also — auf der Grundlage der herrschenden Meinung — diesbezuiglich kei-
ne Anderungen durch die Umwandlung von der Kléckner & Co AG in die Kléckner & Co
SE.
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Straf- und BuBgeldvorschriften

Schliel3lich gelten in Bezug auf die SE mit Sitz in Deutschland dieselben Straf- und Buf3-
geldvorschriften wie in Bezug auf die Aktiengesellschaft (§§ 399 ff. AktG). Dies ordnet § 53
SEAG an,.

Auch diesbezuglich ergeben sich daher durch die Umwandlung von der Kléckner & Co AG
in die Kléckner & Co SE keine Anderungen.

Durchfiihrung der Umwandlung der Klockner & Co AG in die Kléckner & Co
SE

Nachfolgend werden die wesentlichen Aspekte in Bezug auf die Durchfihrung der Um-
wandlung der Kldckner & Co AG in die Kléckner & Co SE erlautert. Die Umwandlung setzt
voraus, dass die Hauptversammlung der Kléckner & Co AG ihr auf der Grundlage des vom
Vorstand der Kléckner & Co AG aufgestellten Umwandlungsplans vom 5. Mai 2008 zu-
stimmt und die Satzung der Kléckner & Co SE genehmigt. Ferner ist das bereits in Gang
gesetzte Verfahren zur Regelung der Beteiligung der Arbeitnehmer in der Kléckner & Co
SE durchzufiihren und abzuschlieRen. Die Umwandlung wird mit ihrer Eintragung in das
Handelsregister der Klockner & Co AG wirksam.

Aufstellung des Umwandlungsplans

Der Vorstand der Kldckner & Co AG musste zunachst gemaf Art. 37 Abs. 4 SE-VO einen
Umwandlungsplan aufstellen.

Inhalt und Form des Umwandlungsplans sind weder in der SE-VO noch im SEAG festge-
legt; die geman Art. 37 Abs. 4 SE-VO erforderlichen Erlauterungen zu den rechtlichen und
wirtschaftlichen Aspekten der Umwandlung beziehen sich auf den Umwandlungsbericht,
nicht auf den Umwandlungsplan.

Der Vorstand der Kléckner & Co AG hat sich bei der Aufstellung des Umwandlungsplans
zunachst an den Vorgaben des Art. 20 Abs. 1 Satz 2 SE-VO orientiert, die den Mindestin-
halt des Verschmelzungsplans bei der SE-Grindung durch Verschmelzung regeln. Der
Umwandlungsplan enthalt daher die dort aufgelisteten Angaben, soweit diese nicht spezi-
fisch auf die Verschmelzung zugeschnitten und auch bei einer Umwandlung sachdienlich
sind. In Erganzung hat der Vorstand die Angaben, die § 194 Abs. 1 UmwG fiir einen Um-
wandlungsbeschluss (Formwechselbeschluss) nach dem deutschen Umwandlungsgesetz
festschreibt, als Richtlinie fir den Inhalt des Umwandlungsplans herangezogen.

Der Umwandlungsplan des Vorstands der Klockner & Co AG vom 5. Mai 2008 enthalt da-
her entsprechend Art. 20 Abs. 1 Satz 2 SE-VO, § 194 Abs. 1 UmwG unter anderem Anga-
ben zu Rechtsform, Firma und Sitz der Gesellschaft, Beteiligungsverhaltnissen, Aktien und
Grundkapital der Gesellschaft, zur Satzung der Klockner & Co SE, zu Sonderrechtsinha-
bern und Inhabern anderer Wertpapiere, zu Sondervorteilen und zum Verfahren zur Rege-
lung der Arbeitnehmerbeteiligung in der Kléckner & Co SE sowie den sonstigen Auswir-
kungen der Umwandlung auf die Arbeitnehmer. Nahere Erlauterungen zu den einzelnen
Bestimmungen des Umwandlungsplans sind in Ziffer 6.1 dieses Umwandlungsberichts
enthalten.

Der Vorstand der Kléckner & Co AG hat den Umwandlungsplan (einschlieRlich der ihm als
Anlage beigefligten Satzung der Kléckner & Co SE) in seiner Sitzung am 5. Mai 2008 in
der endgultigen Fassung beschlossen. Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung vom 5. Mai
2008 beschlossen, den Umwandlungsplan in seiner vom Vorstand beschlossenen Fas-
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sung sowie die diesem als Anlage beigefligte Satzung der Kléckner & Co SE der Haupt-
versammlung 2008 der Klockner & Co AG zur Beschlussfassung vorzulegen. Im Anschluss
an die Beschlussfassung des Aufsichtsrats wurde der Umwandlungsplan einschlieflich der
ihm als Anlage beigefligten Satzung der Kléckner & Co SE in der von Vorstand und Auf-
sichtsrat beschlossenen Fassung notariell beurkundet (UR-Nr. 934/2008 des Notars Dr.
Detlef Klocke mit Amtssitz in Duisburg).

Der Umwandlungsplan sowie die ihm als Anlage beigefligte Satzung der Kléckner & Co SE
werden, neben diesem Umwandlungsbericht und der Werthaltigkeitsbescheinigung des
gerichtlich bestellten Sachverstandigen (siehe zu letzterer Ziffer 5.2 dieses Umwandlungs-
berichts), ab Einberufung der Hauptversammlung 2008 der Kléckner & Co AG in den Ge-
schaftsrdumen der Kléckner & Co AG, Am Silberpalais 1, 47057 Duisburg, ausliegen. Fer-
ner sind die genannten Unterlagen Uber das Internet unter www.kloeckner.de/HV2008 ab-
rufbar und werden auf Verlangen jedem Aktionar kostenlos zugesandt.

Erstellung der Werthaltigkeitsbescheinigung

Art. 37 Abs. 6 SE-VO bestimmt, dass vor der Hauptversammlung, die Gber die Umwand-
lung beschlieldt, ein oder mehrere gerichtlich bestellte unabhangige Sachverstandige sinn-
gemal bescheinigen missen, dass die sich umwandelnde Gesellschaft Giber Nettovermo-
genswerte mindestens in Hohe ihres Grundkapitals zuztiglich der kraft Gesetzes oder Sat-
zung nicht ausschittungsfahigen Ricklagen verfiigt.

Auf Antrag der Klockner & Co AG hat das Landgericht Disseldorf mit Beschluss vom 6.
Marz 2008 (Az.: 33 O 24/08 [AKtE]) die PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft, Moskauer StralRe 19, 40041 Dusseldorf, zum Sachverstandi-
gen (nachfolgend ,Sachverstiandiger) bestellt. Der Sachverstandige hat am 29. April
2008 die Bescheinigung gemaf Art. 37 Abs. 6 SE-VO (,Werthaltigkeitsbescheinigung®)
ausgestellt. Die Werthaltigkeitsbescheinigung des Sachverstandigen kommt zu folgendem
Ergebnis:

-Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer pflichtgemalten Prifung gemaf Arti-
kel 37 Abs. 6 SE-VO bescheinigen wir aufgrund der uns vorgelegten Urkunden,
Blcher und Schriften sowie der uns erteilten Aufklarungen und Nachweise, dass
die Kléckner & Co AG uber Nettovermodgenswerte mindestens in Hohe ihres
Grundkapitals zuziglich der kraft Gesetzes oder Statut nicht ausschuttungsféhigen
Rucklagen verflugt"

Nicht erforderlich ist neben der Erstellung der Werthaltigkeitsbescheinigung nach zutref-
fender Auffassung die Erstattung eines aktienrechtlichen Griindungsberichts (Art. 15 Abs.
1 SE-VO i.v.m. § 32 AktG) sowie die Durchfihrung von aktienrechtlichen Grindungspri-
fungen und die Erstattung entsprechender Grindungsprifungsberichte (Art. 15 Abs. 1 SE-
VO i.V.m. §§ 33 f. AktG). Art. 37 Abs. 6 SE-VO ist insoweit abschlieBend. Angesichts der
durch den unabhangigen Sachverstandigen zu erstellenden Werthaltigkeitsbescheinigung
geman Art. 37 Abs. 6 SE-VO besteht auch in der Sache kein Bedarf fir Griindungsbericht,
Grindungsprufung und Grindungsprufungsbericht.

Offenlegung und Zuleitung an den zustandigen Betriebsrat

Nach Mafgabe von Art. 37 Abs. 5 SE-VO ist der Umwandlungsplan mindestens einen Mo-
nat vor der Hauptversammlung, die tber die Zustimmung zum Umwandlungsplan und die
Genehmigung der Satzung der Kléckner & Co SE beschliel3t, offenzulegen.
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Der Umwandlungsplan wird spatestens einen Monat vor der iber die Umwandlung be-
schlielRenden Hauptversammlung dem zustandigen Betriebsrat entsprechend § 194 Abs. 2
UmwG zugeleitet.

Der Vorstand der Kléckner & Co AG wird den Umwandlungsplan sowie vorsorglich diesen
Umwandlungsbericht rechtzeitig zum Handelsregister des Amtsgerichts Duisburg zum
Zweck der Offenlegung einreichen und den Umwandlungsplan dem zustandigen Betriebs-
rat zuleiten.

Hauptversammlung der Kléckner & Co AG

Gemal Art. 37 Abs. 7 SE-VO bedurfen der Umwandlungsplan der Zustimmung der Haupt-
versammlung der Kléckner & Co AG und die Satzung der Kléckner & Co SE der Genehmi-
gung der Hauptversammlung der Kléckner & Co AG. Die Beschlussfassung erfordert eine
Mehrheit von mindestens drei Vierteln des bei der Beschlussfassung vertretenen Grund-
kapitals (Art. 37 Abs. 7 Satz 2 SE-VO i.V.m. § 65 UmwG).

Im Rahmen des Umwandlungsplans wird auch der erste Abschlusspriifer der Kléckner &
Co SE nach Wirksamwerden der Umwandlung, die KPMG Hartkopf + Rentrop Treuhand
KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, KoIn, bestellt. Ferner werden im Rahmen der Satzung
der Klockner & Co SE auch die Mitglieder des ersten Aufsichtsrats der Kléckner & Co SE
nach Wirksamwerden der Umwandlung bestellt.

Durchfiihrung des Verhandlungsverfahrens zur Regelung der Arbeitnehmerbeteili-
gung in der Kléckner & Co SE

Die nationalen Gesetze Uber die unternehmerische Mitbestimmung der Arbeitnehmer im
Aufsichtsrat finden auf eine SE keine Anwendung (vgl. § 47 Abs. 1 Nr. 1 SEBG). Grund-
satzlich ebenfalls nicht anwendbar sind in der SE die Regelungen des Europaischen Be-
triebsrate-Gesetzes (vgl. § 47 Abs. 1 Nr. 2 SEBG). Zur Sicherung der erworbenen Rechte
der Arbeitnehmer der Kldckner & Co AG uber ihre Beteiligung an Entscheidungen des Un-
ternehmens ist im Zusammenhang mit der Umwandlung der Kléckner & Co AG in die
Kléckner & Co SE ein Verhandlungsverfahren zur Regelung der Beteiligung der Arbeit-
nehmer in der zukinftigen Kléckner & Co SE durchzuflihren. Die Beendigung des Verfah-
rens zur Regelung der Arbeitnehmerbeteiligung in der SE ist Voraussetzung fir die Eintra-
gung der Umwandlung bzw. der Kléckner & Co SE in das Handelsregister (vgl. Art. 12 Abs.
2 SE-VO).

Verhandlungsparteien sind der Vorstand der Kléckner & Co AG und das BVG, das sich aus
Arbeitnehmervertretern der verschiedenen Mitgliedstaaten zusammensetzt, in denen der
Kléckner & Co-Konzern Arbeitnehmer beschaftigt.

Ziel des Verhandlungsverfahrens ist der Abschluss einer Vereinbarung uber die Beteiligung
der Arbeitnehmer in der SE, insbesondere (ber eine etwaige Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer im Aufsichtsrat und das Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitneh-
mer (letzteres entweder durch die Bildung eines SE-Betriebsrats oder in einer sonstigen in
der Vereinbarung festgelegten Weise). Dabei ist — da es sich um eine SE-Griindung im
Wege der Umwandlung handelt — in Bezug auf alle Komponenten der Arbeithehmerbeteili-
gung zumindest das gleiche Mall an Arbeitnehmerrechten zu gewahrleisten, wie es in der
Kléckner & Co AG besteht (§ 21 Abs. 6 SEBG).

Kommt eine Vereinbarung nicht zustande, gelten die Regelungen Uber die Beteiligung der
Arbeitnehmer kraft Gesetzes (§§ 22 ff. SEBG). Diese Regelungen sehen in Bezug auf die
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Unterrichtung und Anhdérung die Bildung eines SE-Betriebsrats vor. Errichtung sowie die
Rechtsverhaltnisses des SE-Betriebsrats sind in den §§ 22 bis 33 SEBG naher geregelt.

Das BVG und der Vorstand der Kléckner & Co AG haben am 29. April 2008 die Beteili-
gungsvereinbarung abgeschlossen. Nahere Einzelheiten hierzu sind in Ziffer 11.4 des
Umwandlungsplans beschrieben und werden auch in Ziffer 7 dieses Berichts erlautert.

Konstituierung des ersten Aufsichtsrats und Bestellung des ersten Vorstands der
Kléckner & Co SE

Mit dem Wirksamwerden der Umwandlung enden die Amter der gegenwartigen Vorstands-
und Aufsichtsratsmitglieder der Kldckner & Co AG. Die Mitglieder des Vorstands der Kléck-
ner & Co SE sind durch den Aufsichtsrat der Kléckner & Co SE zu bestellen (vgl. Art. 39
Abs. 2 Satz 1 SE-VO), und zwar bereits vor Wirksamwerden der Umwandlung.

Der Aufsichtsrat der Kléckner & Co SE hat gemaR der Satzung der Kléckner & Co SE
sechs Mitglieder (§ 9 Abs. (1) der Satzung der Klockner & Co SE). Die sechs Mitglieder
des ersten Aufsichtsrats der Kléckner & Co SE nach Wirksamwerden der Umwandlung
werden durch die Satzung der Kléckner & Co SE bestellt (§ 9 Abs. (3) der Satzung der
Kléckner & Co SE i.V.m. Art. 40 Abs. 2 Satz 2 SE-VO).

Der erste Aufsichtsrat der Klockner & Co SE wird sich nach der Hauptversammlung der
Kléckner & Co AG mit den im Rahmen der Genehmigung der Satzung der Klockner & Co
SE bestellten Mitgliedern vor Anmeldung der Umwandlung konstituieren, den Aufsichts-
ratsvorsitzenden wahlen und die Mitglieder des ersten Vorstands der Kléckner & Co SE
bestellen. Die Mitglieder des Vorstands sind mit der Umwandlung zum Handelsregister an-
zumelden (Art. 15 Abs. 1 SE-VO i.V.m. § 246 Abs. 2 UmwG). Es ist — unbeschadet der Zu-
standigkeiten des Aufsichtsrats gemaf Art. 39 Abs. 2 Satz 1 SE-VO — beabsichtigt, die
derzeitigen Mitglieder des Vorstands der Kléckner & Co AG zu Mitgliedern des ersten Vor-
stands der Klockner & Co SE zu bestellen. Dies sind die Herren Dr. Thomas Ludwig (Vor-
sitzender), Ulrich Becker und Gisbert Ruhl.

Eintragung und Wirksamwerden der Umwandlung

Die Umwandlung der Kléckner & Co AG in die Kléckner & Co SE wird mit ihrer Eintragung
in das Handelsregister des Amtsgerichts Duisburg wirksam.

Bei der Anmeldung der Umwandlung zur Eintragung in das Handelsregister hat der Vor-
stand der Klockner & Co AG zu erklaren, dass eine Klage gegen die Wirksamkeit des Um-
wandlungsbeschlusses nicht oder nicht fristgemaf erhoben oder eine solche Klage rechts-
kraftig abgewiesen oder zuriickgenommen worden ist (so genannte Negativerklarung, vgl.
Art. 15 Abs. 1 SE-VO i.V.m. §§ 198 Abs. 3, 16 Abs. 2 UmwG). Liegt diese Erklarung nicht
vor, so darf die Umwandlung nicht eingetragen werden (sogenannte Registersperre).

Klagen gegen die Wirksamkeit des Umwandlungsbeschlusses kénnen von Aktionaren der
Kléckner & Co AG innerhalb eines Monats nach der Beschlussfassung der Hauptver-
sammlung erhoben werden. Sollte eine solche Klage erhoben werden, hindert sie grund-
satzlich die Eintragung der Umwandlung in das Handelsregister. Die Klockner & Co AG
kann in diesem Fall jedoch im Wege des sogenannten Freigabeverfahrens einen gerichtli-
chen Beschluss (Freigabebeschluss) beantragen, der feststellt, dass die Erhebung der
Klage der Eintragung der Umwandlung nicht entgegensteht (Art. 15 Abs. 1 SE-VO i.V.m.
§§ 198 Abs. 3, 16 Abs. 3 UmwG). Ein Freigabebeschluss wird dann ergehen, wenn die
Klage unzulassig oder offensichtlich unbegriindet ist oder wenn das alsbaldige Wirksam-
werden der Umwandlung nach freier Uberzeugung des Gerichts unter Beriicksichtigung
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der Schwere der mit der Klage geltend gemachten Rechtsverletzungen zur Abwendung
der vom Antragsteller (hier also der Kléckner & Co AG) dargelegten wesentlichen Nachtei-
le fir die umwandelnde Gesellschaft (hier also die Kléckner & Co AG) und ihre Aktionare
vorrangig erscheint. Mit der Rechtskraft eines solchen gerichtlichen Freigabebeschlusses
entfallt die Registersperre mit der Folge, dass die Klage keine Behinderung fiir die Eintra-
gung der Umwandlung darstellt.

Ferner darf die Eintragung in das Handelsregister erst dann erfolgen, wenn das Verfahren
zur Regelung der Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE abgeschlossen ist (Art. 12 Abs. 2
SE-VO). Dies ist im Fall der durch Umwandlung einer Aktiengesellschaft gegrindeten SE
der Fall, wenn entweder eine Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der
SE abgeschlossen wurde oder die Verhandlungsfrist abgelaufen ist, ohne dass eine Ver-
einbarung zustande gekommen ist. Die Beteiligungsvereinbarung ist am 29. April 2008 ge-
schlossen worden, vgl. Ziffern 6.1.11 und Ziffer 7.

Weitere Voraussetzung der Eintragung ist, dass die Satzung der Kléckner & Co SE nicht
im Widerspruch zu einer ausgehandelten Vereinbarung lber die Beteiligung der Arbeit-
nehmer steht (Art. 12 Abs. 4 SE-VO). Im Falle eines solchen Widerspruchs ist die Satzung
durch Beschluss der Hauptversammlung der Kléckner & Co AG anzupassen. Vorliegend
besteht kein Widerspruch zwischen Beteiligungsvereinbarung und Satzung.

Liegen samtliche Eintragungsvoraussetzungen vor, ist die Umwandlung im Handelsregister
am Sitz der Klockner & Co AG, also im Handelsregister des Amtsgerichts Duisburg, einzu-
tragen. Mit der Eintragung erlangt die SE ihre Rechtspersonlichkeit (vgl. Art. 16 Abs. 1 SE-
VO).

Erlauterung des Umwandlungsplans und der Satzung der Kléckner & Co SE
sowie der Auswirkungen fiir die Aktionare und die Arbeitnehmer

Erlauterung des Umwandlungsplans

6.1.1  Umwandlung der Kléckner & Co AG in die Kiockner & Co SE (Ziffer 1 des
Umwandlungsplans)

Ziffer 1 des Umwandlungsplans bestimmt, dass die Kléckner & Co AG gemal Art.
2 Abs. 4 i.V.m. Art. 37 SE-VO in eine Europaische Gesellschaft (Societas Europaea
— SE) umgewandelt wird.

Die Kléckner & Co AG ist eine nach deutschem Recht gegriindete Aktiengesell-
schaft mit Satzungssitz und Hauptverwaltung in Duisburg, Deutschland. Sie halt
seit mehr als zwei Jahren mehrere indirekte Beteiligungen an Gesellschaften, die
dem Recht anderer Mitgliedstaaten unterliegen. Dies sind unter anderem

- die Klockner S.a r.l., Luxemburg/Luxemburg, gegriindet nach dem Recht
des GroBherzogtums Luxemburg, mit Geschaftssitz in Luxem-
burg/Luxemburg, und eingetragen im Registre de Commerce et des Socié-
tés Luxemburg unter Nr. B 107394;

- die Kléckner Netherlands Holding B.V., Amsterdam/Niederlande, gegriindet
nach dem Recht der Niederlande, mit Geschéftssitz in Ba-
rendrecht/Niederlande, und eingetragen im Handelsregister van de Kamer
van Koophandel en Fabrieken voor Rotterdam unter Nr. 33098390;
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- die Kléckner Participaciones SA, Madrid/Spanien, gegriindet nach dem
Recht des Staates Spanien, mit Geschaftssitz in Madrid/Spanien, und ein-
getragen im Registradores Mercantiles de Madrid unter Nr. Hoja M-363933,
Tomo 20558, Folio 185 sowie

- die Kléckner UK France Holding Ltd., London/GroRbritannien, gegriindet
nach dem Recht von England und Wales mit Geschaftssitz in Leeds, Grof3-
britannien und eingetragen im Register des Companies House unter Nr.
05310738,

deren Anteile die Gesellschaft jeweils zu 100% indirekt seit mehr als zwei Jahren
halt. Damit erfullt die Kléckner & Co AG die gemald Art. 2 Abs. 4 SE-VO notwendi-
gen Voraussetzungen fir die Umwandlung in eine SE.

Die Umwandlung hat weder die Auflosung der Gesellschaft noch die Griindung ei-
ner neuen juristischen Person zur Folge. Die Beteiligung der Aktionare an der Ge-
sellschaft besteht aufgrund der Identitdt des Rechtstrégers auch nach Wirksam-
werden der Umwandlung unverandert fort.

Wirksamwerden der Umwandlung (Ziffer 2 des Umwandlungsplans)

Die Umwandlung wird mit ihrer Eintragung im Handelsregister der Gesellschaft
wirksam.

Die Eintragung kann erst nach Abschluss des Verfahrens zur Regelung der Arbeit-
nehmerbeteiligung erfolgen. Vorliegend ist das Verfahren zur Regelung der Arbeit-
nehmerbeteiligung mit dem Abschluss der Beteiligungsvereinbarung am 29. April
2008 bereits abgeschlossen worden (vgl. zur Regelung der Arbeithehmerbeteili-
gung Ziffer 11 des Umwandlungsplans und die Erlauterungen in Ziffer 6.1.11 und
Ziffer 7 dieses Umwandlungsberichts).

Rechtsform, Firma und Sitz der Klockner & Co AG und der Klockner & Co SE
(Ziffer 3 des Umwandlungsplans)

Ziffer 3 des Umwandlungsplans enthalt Regelungen zu Rechtsform, Firma und Sitz
der Gesellschaft vor und nach der Umwandlung.

Die Gesellschaft wird nach der Umwandlung statt der bisherigen Rechtsform der
deutschen Aktiengesellschaft die Rechtsform der Europaischen Gesellschaft (SE —
Societas Europaea) haben.

Die Firma der Gesellschaft lautet mit Wirksamwerden der Umwandlung ,Kléckner
& Co SE* statt ,Klockner & Co Aktiengesellschaft‘. Die Anderung der Firma wird
durch die Umwandlung erforderlich, da eine SE ihrer Firma den Zusatz ,SE“ voran-
oder nachstellen muss (Art. 11 Abs. 1 SE-VO).

Satzungsmalfiger Sitz und Sitz der Hauptverwaltung (Verwaltungssitz) der Gesell-
schaft ist auch nach der Umwandlung unverandert Duisburg, Deutschland.

Beteiligungsverhiltnisse, Aktien und Grundkapital der Kléckner & Co SE (Zif-
fer 4 des Umwandlungsplans)

Ziffer 4 des Umwandlungsplans enthalt Regelungen zu den Beteiligungsverhaltnis-
sen, den Aktien und dem Grundkapital der Gesellschaft.
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Ziffer 4.1 des Umwandlungsplans sieht den unveranderten Fortbestand der Beteili-
gung der Aktionare an der Gesellschaft nach der Umwandlung vor. Die Aktionare,
die zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Umwandlung Aktionare der Kléckner &
Co AG sind, werden danach mit Wirksamwerden der Umwandlung Aktionare der
Kléckner & Co SE. Sie werden am Grundkapital der Klockner & Co SE in demsel-
ben Umfang und mit derselben Art und Anzahl an Aktien beteiligt sein wie sie es
unmittelbar vor dem Wirksamwerden der Umwandlung an der Kléckner & Co AG
sind. Ebenso wie die Aktien der Klockner & Co AG sind alle Aktien der Kléckner &
Co SE Stammaktien und lauten auf den Namen.

Ziffer 4.2 des Umwandlungsplans enthalt Regelungen zum Grundkapital der Ge-
sellschaft. Aufgrund des identitadtswahrenden Charakters der Umwandlung wird das
Grundkapital der Kléckner & Co AG in der zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Umwandlung bestehenden Héhe zum Grundkapital der Kldckner & Co SE; dies gilt
auch fir den rechnerisch auf die einzelne Stiickaktie anteilig entfallenden Betrag
des Grundkapitals. Das Grundkapital der Kléckner & Co AG betragt derzeit (Stand:
30. April 2008) EUR 116.250.000,00 und ist eingeteilt in 46.500.000 Stiickaktien mit
einem anteiligen Betrag am Grundkapital von EUR 2,50. Zwischen der Unterzeich-
nung dieses Umwandlungsberichts und der Eintragung der Umwandlung in das
Handelsregister kdnnen sich beispielsweise infolge zwischenzeitlich erfolgter Kapi-
talerhéhungen Veranderungen des Grundkapitals der Kiéckner & Co AG ergeben.
Das Grundkapital der Kléckner & Co SE ware in diesem Fall entsprechend hoher.

Ziffer 4.3 schlieBlich enthalt Regelungen zu den Aktienurkunden der Gesellschaft.
Aufgrund der Umwandlung der Kléckner & Co AG in die Kléckner & Co SE wird der
Inhalt der Sammelurkunden, die die Aktien der Gesellschaft verbriefen, unrichtig,
da die Sammelurkunden auf die Klockner & Co Aktiengesellschaft lauten. Diese
Sammelurkunden werden daher nach Wirksamwerden der Umwandlung durch auf
die Kléckner & Co SE lautende Sammelurkunden ersetzt.

Satzung der Klockner & Co SE und Kapitalia (Ziffer 5 des Umwandlungs-
plans)

Ziffer 5.1 des Umwandlungsplans sieht vor, dass die Kléckner & Co SE die Sat-
zung erhalt, die dem Umwandlungsplan als Anlage 1 beigeflgt und Bestandteil des
Umwandlungsplans ist. Nahere Erlduterungen zu den einzelnen Satzungsbestim-
mungen enthalt Ziffer 6.2 dieses Umwandlungsberichts.

Ziffer 5.2 des Umwandlungsplans stellt klar, dass die Kapitalia der Kléckner & Co
AG sich mit Wirksamwerden der Umwandlung vollumfénglich mit dem Inhalt und
Umfang, in dem sie zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Umwandlung beste-
hen, in der Kléckner & Co SE fortsetzen.

Ziffer 5.2.1 des Umwandlungsplans stellt klar, dass das Grundkapital der Kléckner
& Co AG in seiner zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Umwandlung beste-
henden Hohe und in seiner zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Umwandlung
bestehenden Einteilung in Aktien mit Wirksamwerden der Umwandlung in gleicher
Hohe und mit gleicher Einteilung der Aktien als Grundkapital der Kléckner & Co SE
fortbesteht. Das Grundkapital der Gesellschatft ist in § 4 Abs. (1) der Satzung der
Kléckner & Co AG ausgewiesen und betragt derzeit (Stand: 30. April 2008) EUR
116.250.000,00. Es ist eingeteilt in 46.500.000 Stiickaktien, die auf den Namen lau-
ten. Daher ist auch das Grundkapital der Kléckner & Co SE in § 4 Abs. (1) der dem
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Umwandlungsplan als Anlage beigefiligten Satzung der Kléckner & Co SE mit EUR
116.250.000,00, eingeteilt in 46.500.000 auf den Namen lautende Stlickaktien,
ausgewiesen. Diese Ziffern kénnen sich zwischen der Unterzeichnung dieses Um-
wandlungsberichts und der Eintragung der Umwandlung in das Handelsregister
noch verandern, beispielsweise durch zwischenzeitlich erfolgte Kapitalerhéhungen.
In diesem Fall wird — unabhangig von den in der Satzungsfassung der Kléckner &
Co SE, die dem Umwandlungsplan als Anlage beigeflgt ist, ausgewiesenen Ziffern
— das zum Zeitpunkt der Eintragung der Umwandlung in das Handelsregister tat-
sachlich bestehende Grundkapital der Kléckner & Co AG zum Grundkapital der
Kléckner & Co SE.

Ziffer 5.2.2 des Umwandlungsplans stellt klar, dass genehmigte Kapitalia der
Kléckner & Co AG in ihrer zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Umwandlung
bestehenden Héhe und mit dem zu diesem Zeitpunkt bestehenden Inhalt mit Wirk-
samwerden der Umwandlung in gleicher Héhe und mit gleichem Inhalt als geneh-
migte Kapitalia der Kldckner & Co SE fortbestehen.

Die Klockner & Co AG verfugt derzeit (Stand: 30. April 2008) Uber ein genehmigtes
Kapital wie in § 4 Abs. (2) der Satzung der Kléckner & Co AG ausgewiesen (Ge-
nehmigtes Kapital). Das Genehmigte Kapital ist in drei Tranchen unterteilt. Ein ent-
sprechendes Genehmigtes Kapital ist daher auch in § 4 Abs. (2) der diesem Um-
wandlungsplan als Anlage 1 beigefligten Satzung der Kléckner & Co SE ausge-
wiesen. Soweit die tatsachliche Hohe oder der sonstige Inhalt dieses Genehmigten
Kapitals der Klockner & Co AG sich vor dem Wirksamwerden der Umwandlung in
die Kléckner & Co SE andert, besteht das Genehmigte Kapital bei Wirksamwerden
der Umwandlung in der Héhe und mit dem Inhalt in der Kléckner & Co SE fort, wie
es im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Umwandlung in der Kléckner & Co AG
besteht.

Ziffer 5.2.3 des Umwandlungsplans stellt klar, dass bedingte Kapitalia der Kléckner
& Co AG in ihrer zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Umwandlung bestehen-
den Hoéhe und mit dem zu diesem Zeitpunkt bestehenden Inhalt mit Wirksamwer-
den der Umwandlung in gleicher Hohe und mit dem gleichen Inhalt als bedingte
Kapitalia der Kldckner & Co SE fortbestehen. Die Kléckner & Co AG verfugt derzeit
(Stand: 30. April 2008) iiber ein bedingtes Kapital wie in § 4 Abs. (3) der Satzung
der Kléckner & Co AG ausgewiesen (Bedingtes Kapital 2007). Ein entsprechendes
Bedingtes Kapital 2007 weist daher auch § 4 Abs. (3) der Satzung der Klockner &
Co SE, die dem Umwandlungsplan als Anlage beigefligt ist, aus. Soweit die tat-
sachliche Hohe oder der sonstige Inhalt des Bedingten Kapitals 2007 der Kléckner
& Co AG sich vor dem Wirksamwerden der Umwandlung in die Kléckner & Co SE
andern, besteht das Bedingte Kapital 2007 bei Wirksamwerden der Umwandlung in
der H6he und mit dem Inhalt in der Klockner & Co SE fort, wie es im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens der Umwandlung in der Kléckner & Co AG besteht.

Ziffer 5.2.4 des Umwandlungsplans weist darauf hin, dass der Hauptversammlung
2008 der Kloéckner & Co AG die Schaffung eines neuen, zusatzlichen bedingten
Kapitals vorgeschlagen wird (Bedingtes Kapital 2008), das neben das fortbeste-
hende Bedingte Kapital 2007 treten soll. Das Bedingte Kapital 2008 wird dabei in-
haltlich ahnlich ausgestaltet sein wie das Bedingte Kapital 2007 und soll wie dieses
der Bedienung von Aktienbezugsrechten der Inhaber von Wandel- und/oder Opti-
onsschuldverschreibungen dienen. Die Ermachtigung zur Ausgabe der Wandel-
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bzw. Optionsschuldverschreibungen, die durch das Bedingte Kapital 2008 unterlegt
werden sollen, soll ebenfalls der Hauptversammlung 2008 zur Beschlussfassung
vorgeschlagen werden. Diese neue, weitere Ermachtigung zur Ausgabe von Wan-
del- bzw. Optionsschuldverschreibungen soll weitgehend der bereits bestehenden,
aber durch die Ausgabe der Wandelanleihe im Jahr 2007 grofitenteils ausgenutz-
ten Ermachtigung entsprechen, die die Hauptversammlung der Kléckner & Co AG
am 20. Juni 2007 beschlossen hat (siehe zur Wandelanleihe 2007 die Ausflihrun-
gen unter Ziffer 6.1.7 dieses Umwandlungsberichts).

Wie das Bedingte Kapital 2007 soll das Bedingte Kapital 2008 eine bedingte Erhé-
hung des Grundkapitals um bis zu EUR 11.625.000,00 durch Ausgabe von bis zu
4.650.000 neuen, auf den Namen lautenden Stickaktien mit Gewinnberechtigung
ab Beginn des Geschaftsjahres ihrer Ausgabe vorsehen. Die Ausgabe der neuen
Aktien erfolgt zu einem Ausgabebetrag, der dem Wandlungs- bzw. Optionspreis
der Wandel- bzw. Optionsschuldverschreibungen nach Mallgabe der der Haupt-
versammlung 2008 vorgeschlagenen Ermachtigung entspricht.

Die bedingte Kapitalerhdhung soll nur insoweit durchzufiihren sein, wie die Inhaber
bzw. Glaubiger von Bezugs- bzw. Wandlungsrechten von diesen Rechten
Gebrauch machen oder die zur Wandlung verpflichteten Inhaber ihre Pflicht zur
Wandlung erfillen, und soweit nicht ein Barausgleich gewahrt oder eigene Aktien
oder aus genehmigtem Kapital geschaffene Aktien zur Bedienung eingesetzt wer-
den. Der Vorstand soll ermachtigt werden, die weiteren Einzelheiten der Durchfih-
rung einer bedingten Kapitalerhdéhung festzusetzen.

Soweit der Beschluss der Hauptversammlung 2008 Uber das Bedingte Kapital
2008 zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Umwandlung bereits im Handelsre-
gister eingetragen ist, besteht das Bedingte Kapital 2008 in der H6he und mit dem
Inhalt in der Kléckner & Co SE fort, wie es im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Umwandlung in der Kléckner & Co AG besteht. Da die Satzung der Kléckner & Co
SE, die der Hauptversammlung 2008 der Kléckner & Co AG zur Genehmigung
vorgelegt wird, das Bedingte Kapital 2008 noch nicht ausweist, kann der Aufsichts-
rat der Kldockner & Co SE nach Wirksamwerden der Umwandlung in diesem Fall
aufgrund seiner Ermachtigung zur Vornahme von Fassungsanderungen (gemaf §
21 der Satzung der Klockner & Co SE) eine entsprechende Berichtigung der Sat-
zung der Klockner & Co SE vornehmen.

Barabfindungsangebot (Ziffer 6 des Umwandlungsplans)

Aktionaren, die der Umwandlung widersprechen, ist keine Barabfindung anzubie-
ten, da ein solches Angebot auf Barabfindung bei der Umwandlung von einer Akti-
engesellschaft in eine SE gesetzlich nicht vorgesehen ist. Dies ist in Ziffer 6 des
Umwandlungsplans klargestellt.

Sonderrechtsinhaber und Inhaber anderer Wertpapiere (Ziffer 7 des Umwand-
lungsplans)

Entsprechend der Regelung zum Verschmelzungsplan bei der SE-Griindung durch
Verschmelzung (vgl. Art. 20 Abs. 1 Satz 2 lit. f) SE-VO) enthalt Ziffer 7 des Um-
wandlungsplans Angaben zu den Rechten, welche die SE den mit Sonderrechten
ausgestatteten Aktionaren der Kléckner & Co AG und den Inhabern anderer Wert-
papiere als Aktien gewahrt bzw. die fir diese Personen vorgeschlagenen Maf3-
nahmen. Bei der Kléckner & Co AG betrifft dies derzeit eine von der Luxemburger
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Tochtergesellschaft der Kléckner & Co AG, der Kléckner & Co Finance International
S.A., Luxemburg/Luxemburg, ausgegebene Wandelanleihe.

Die Rechte, die den Inhabern dieser Wandelanleihe gegen die Klockner & Co AG
zustehen, setzen sich nach der Umwandlung als Rechte gegeniber der Klockner &
Co SE fort.

Die Kléckner & Co Finance International S.A. hat am 27. Juli 2007 eine Wandelan-
leihe in Gesamthéhe von EUR 325 Mio. ausgegeben (,Wandelanleihe 2007“). Die
Wandelanleihe 2007 hat eine Laufzeit von funf Jahren und eine Nominalverzinsung
von 1,5% p.a. Der Wandlungspreis wurde auf EUR 80,75 festgesetzt. Die Kléckner
& Co AG hat auf der Grundlage des Beschlusses der Hauptversammlung vom 20.
Juni 2007 die Garantie fur die Wandelanleihe 2007 Gbernommen, indem sie den
Inhabern der Wandelanleihe 2007 Wandlungsrechte auf neue Aktien der Kldckner
& Co AG gewahrt hat. Die Wandelanleihe 2007 berechtigt ihre Inhaber zum Bezug
von insgesamt maximal 4.024.767 Aktien der Kléckner & Co AG.

Mit Wirksamwerden der Umwandlung richten sich die Anspriiche auf Bezug von
Aktien, die auf die Klockner & Co SE lauten, anstelle von auf die Kléckner & Co AG
lautenden Aktien.

Das bedingte Kapital, das zur Sicherung der Bezugsrechte der Wandelanleihe
2007 geschaffen wurde (Bedingtes Kapital 2007), besteht in entsprechendem Um-
fang in der Kléckner & Co SE fort (vgl. dazu auch Ziffer 6.1.5 dieses Umwand-
lungsberichts).

Vorstand (Ziffer 8 des Umwandlungsplans)

Ziffer 8 des Umwandlungsplans enthalt Angaben zum Vorstand der Kléckner & Co
SE. Es wird dabei klargestellt, dass die Amter aller Mitglieder des Vorstands und
des Aufsichtsrats der Kléckner & Co AG mit der Eintragung der Umwandlung im
Handelsregister der Gesellschaft enden.

Vorsorglich wird in Ziffer 8 des Umwandlungsplans in diesem Zusammenhang dar-
auf hingewiesen, dass, unbeschadet der gesellschaftsrechtlichen Entscheidungs-
zustandigkeit des Aufsichtsrats der Kldckner & Co SE gemald Art. 39 Abs. 2 Satz 1
SE-VO, davon auszugehen ist, dass die bisher amtierenden Mitglieder des Vor-
stands der Kléckner & Co AG nach der Umwandlung zu Mitgliedern des Vorstands
der Klockner & Co SE bestellt werden. Dabei handelt es sich um die Herren Dr.
Thomas Ludwig, Ulrich Becker und Gisbert Ruhl.

Aufsichtsrat (Ziffer 9 des Umwandlungsplans)

Ziffer 9 des Umwandlungsplans enthalt Angaben zum Aufsichtsrat der Klockner &
Co SE.

Zunachst stellt Ziffer 9.1 des Umwandlungsplans fest, dass bei der Kléckner & Co
SE — ebenso wie schon bei der Klockner & Co AG — gemal § 9 Abs. (1) der Sat-
zung der Kléckner & Co SE ein Aufsichtsrat gebildet wird, der aus sechs Mitglie-
dern besteht. Im Weiteren wird ausgefihrt, dass alle Mitglieder des Aufsichtsrats
von der Hauptversammlung gewahlt werden. Um zu verdeutlichen, dass hinsicht-
lich der Bestellung des ersten Aufsichtsrats von der Moéglichkeit des Art. 40 Abs. 2
Satz 2 SE-VO Gebrauch gemacht wird, wird ausgefihrt, dass der erste Aufsichtsrat
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6.1.10

der Kléckner & Co SE nach Wirksamwerden der Umwandlung nicht von der Haupt-
versammlung, sondern durch die Satzung bestellt wird.

Ferner stellt Ziffer 9.2 des Umwandlungsplans klar, dass die Amter aller Mitglieder
des Aufsichtsrats der Klockner & Co AG mit Wirksamwerden der Umwandlung en-
den und legt dar, dass die in der Ziffer 9.3 des Umwandlungsplans aufgeflihrten
Personen gemaf § 9 der Satzung der Klockner & Co SE zu Mitgliedern im ersten
Aufsichtsrat der Kléckner & Co SE nach Wirksamwerden der Umwandlung bestellt
werden (siehe dazu auch die Erlauterungen zu § 9 der Satzung der Kléckner & Co
SE in Ziffer 6.2.9 dieses Umwandlungsberichts). Dies sind gemaR Ziffer 9.3 des
Umwandlungsplans (siehe dazu auch § 9 der Satzung der Kléckner & Co SE):

- Prof. Dr. Dieter H. Vogel, Meerbusch, geschéftsfihrender Gesellschafter
der Lindsay Goldberg Vogel GmbH, Disseldorf;

- Dr. Michael Rogowski, Heidenheim, Vorsitzender des Aufsichtsrats und des
Gesellschafterausschusses der Voith AG, Heidenheim;

- Robert J. Koehler, Wiesbaden, Vorsitzender des Vorstands der SGL CAR-
BON Aktiengesellschaft, Wiesbaden;

- Frank H. Lakerveld, Hattingen, Mitglied des Vorstands der Sonepar S.A.,
Paris (Frankreich);

- Dr. Jochen Melchior, Essen, ehemaliger Vorstandsvorsitzender der damali-
gen STEAG AG, Essen; und

- Dr. Hans Georg Vater, Ratingen, ehemaliges Mitglied des Vorstands der
HOCHTIEF Aktiengesellschaft, Essen.

Lediglich aus informatorischen Griinden und Grinden rechtlicher Vorsicht wird in
Ziffer 9.3 des Umwandlungsplans noch dargelegt, dass Herr Prof. Dr. Dieter H. Vo-
gel voraussichtlich zum Vorsitzenden des Aufsichtsrats gewahlt werden wird. Dabei
wird jedoch explizit darauf hingewiesen, dass fur die Wahl des Aufsichtsratsvorsit-
zenden allein der Aufsichtsrat selbst zustandig ist, der Umwandlungsplan also hier-
zu keine rechtsverbindlichen Vorgaben machen kann und soll.

Sondervorteile (Ziffer 10 des Umwandlungsplans)

Entsprechend den Vorgaben zum Verschmelzungsplan bei der SE-Grindung durch
Verschmelzung (Art. 20 Abs. 1 lit. g) SE-VO) ist in Ziffer 10 des Umwandlungsplans
eine Regelung Uber Sondervorteile aufgenommen worden.

Sondervorteile in diesem Sinne sind im Rahmen der Umwandlung Vorteile, die im
Zuge der Umwandlung dem Umwandlungspriifer, der die Bescheinigung nach Art.
37 Abs. 6 SE-VO ausstellt, oder den Mitgliedern der Verwaltungs-, Leitungs-, Auf-
sichts- oder Kontrollorgane der umwandelnden Gesellschaft — hier also des Vor-
stands oder des Aufsichtsrats der Kléckner & Co AG — gewahrt werden.

Vorsorglich wird in Ziffer 10 des Umwandlungsplans daher in diesem Zusammen-
hang darauf hingewiesen, dass, unbeschadet der gesellschaftsrechtlichen Ent-
scheidungszustandigkeit des Aufsichtsrats der Klockner & Co SE, davon auszuge-
hen ist, dass die bisher amtierenden Mitglieder des Vorstands der Klockner & Co
AG zu Mitgliedern des Vorstands der Kldckner & Co SE bestellt werden (siehe
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6.1.11

hierzu auch die Ausfihrungen zu Ziffer 8 des Umwandlungsplans in Ziffer 6.1.8
dieses Umwandlungsberichts).

Ebenfalls aus Grinden der rechtlichen Vorsorge wird daher in Ziffer 10 des Um-
wandlungsplans darauf hingewiesen, dass dartber hinaus auch die derzeitigen
Mitglieder des Aufsichtsrats der Kléckner & Co AG gemal Art. 40 Abs. 2 Satz 2
SE-VO durch § 9 Abs. (3) der Satzung der Kléckner & Co SE zu Mitgliedern im ers-
ten Aufsichtsrat der Kléckner & Co SE nach Wirksamwerden der Umwandlung be-
stellt werden.

Das Aufsichtsratsmitglied Robert J. Koehler ist derzeit durch das Amtsgericht Duis-
burg zum Mitglied des Aufsichtsrats bis zur Beendigung der Hauptversammlung
2008 bestellt. Er wird der Hauptversammlung 2008 vom Aufsichtsrat zur Wahl als
Mitglied des Aufsichtsrats der Kléckner & Co AG vorgeschlagen.

Angaben zum Verfahren zur Regelung der Beteiligung der Arbeitnehmer in
der Klockner & Co SE (Ziffer 11 des Umwandlungsplans)

Ziffer 11 des Umwandlungsplans enthalt Angaben zu dem Verfahren, nach dem die
Beteiligung der Arbeitnehmer in der Kléckner & Co SE geregelt wurde.

Die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer SE richtet sich vorrangig nach einer Ver-
einbarung zwischen Unternehmensleitung und den Arbeitnehmern, die dabei durch
das von ihnen oder ihren Vertretungen gewahlte BVG reprasentiert werden. Fir
den Fall, dass keine Vereinbarung zustande kommt, findet auf die Beteiligung der
Arbeithehmer in einer SE mit Sitz in Deutschland die gesetzliche Auffangregelung
des deutschen Gesetzes uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Europai-
schen Gesellschaft (SE-Beteiligungsgesetz — SEBG) Anwendung.

Der Vorstand der Kléckner & Co AG und das BVG haben am 29. April 2008 die Be-
teiligungsvereinbarung abgeschlossen (vgl. zu deren Inhalt Ziffer 7.2 dieses Um-
wandlungsberichts). Gemal § 1 Abs. 2 SEBG geht die Vereinbarung tber die Be-
teiligung der Arbeitnehmer der gesetzlichen Auffangregelung vor. Die Beteiligung
der Arbeitnehmer in der Kléckner & Co SE richtet sich daher ausschlief3lich nach
der Beteiligungsvereinbarung.

(i) Grundlagen zur Regelung der Arbeitnehmerbeteiligung in der Kl6ck-
ner & Co SE

Ziffer 11.1 des Umwandlungsplans erldutert zunéchst die Grundzige des
Verfahrens zur Regelung der Arbeitnehmerbeteiligung, das im Vorfeld des
Abschlusses der Beteiligungsvereinbarung durchlaufen wurde, und die
damit zusammenhangenden wesentlichen Begriffe.

(i) Information der Arbeitnehmervertreter und Aufforderung zur Bildung
des BVG (Ziffer 11.2 des Umwandlungsplans)

In Zziffer 11.2 des Umwandlungsplans wird die Einleitung des Verfahrens
zur Regelung der Arbeitnehmerbeteiligung nach dem SEBG erlautert. Hier-
fur erforderlich ist die gesetzlich vorgesehene Information der Arbeitnehmer
und der betroffenen Arbeitnehmervertretungen einhergehend mit der Auf-
forderung, ein BVG zu bilden. Die in diesem Rahmen zur Verfigung zu
stellenden Informationen sind in Ziffer 11.2 des Umwandlungsplans aufge-
listet.
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(iii)

Gemal § 4 SEBG beginnt das Verfahren im Fall der SE-Griindung durch
Umwandlung dadurch, dass die Leitung der sich umwandelnden Gesell-
schaft — hier der Vorstand der Kléckner & Co AG — die zustandigen Arbeit-
nehmervertretungen und Sprecherausschiisse der sich umwandelnden
Gesellschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe in den EU- bzw.
EWR-Mitgliedstaaten Uber die geplante Umwandlung informiert und sie
zugleich schriftlich zur Bildung des BVG auffordert. Soweit keine Arbeit-
nehmervertretungen existieren, erfolgt die Information und Aufforderung
gemal § 4 Abs. 2 Satz 2 SEBG gegentber den Arbeitnehmern.

Die Information der Arbeitnehmervertretungen bzw. der Arbeitnehmer er-
streckt sich gemaR § 4 SEBG insbesondere auf (i) die Identitat und Struktur
der an der Umwandlung beteiligten Gesellschaft — hier also der Kléckner &
Co AG — sowie der von der Umwandlung betroffenen Tochtergesellschaften
und betroffenen Betriebe und deren Verteilung auf die Mitgliedstaaten, (i)
die in diesen Gesellschaften und Betrieben bestehenden Arbeithnehmerver-
tretungen, (iii) die Zahl der zum Zeitpunkt der Information in diesen Gesell-
schaften und Betrieben jeweils beschaftigten Arbeitnehmer sowie die dar-
aus zu errechnende Gesamtzahl der in einem Mitgliedstaat beschaftigten
Arbeitnehmer, und (iv) die Zahl der Arbeitnehmer, denen zum Zeitpunkt der
Information Mitbestimmungsrechte in den Organen dieser Gesellschaften
zustehen.

Die Klockner & Co AG hat die Arbeitnehmervertretungen bzw. Arbeitneh-
mer des Kléckner & Co-Konzerns in Deutschland sowie in den Mitglied-
staaten, in denen der Klockner & Co-Konzern Arbeitnehmer beschaftigt
(dies sind: Belgien, Frankreich, Irland, Litauen, Niederlande, Osterreich,
Polen, Rumanien, Spanien, Tschechien, Ungarn, Vereinigtes Kdnigreich
von GroRbritannien und Nordirland) bereits mit Schreiben vom 24. Sep-
tember 2007 Uber die beabsichtigte Umwandlung der Kléckner & Co AG in
die Rechtsform der SE informiert und zur Bildung des BVG aufgefordert.
Nach dem Erwerb der bulgarischen Tochtergesellschaft im Januar 2008 hat
der Vorstand der Kléckner & Co AG umgehend auch die dortigen Arbeit-
nehmervertretungen bzw. Arbeitnehmer Uber die beabsichtigte Umwand-
lung in die Rechtsform der SE informiert und zur Wahl bzw. Bestellung des
BVG-Mitglieds aufgefordert.

Bildung und Zusammensetzung des BVG (Ziffer 11.3 des Umwand-
lungsplans)

Ziffer 11.3 des Umwandlungsplans erlautert die Bildung und Zusammen-
setzung des BVG anhand der vorliegend anwendbaren gesetzlichen Rege-
lungen des SEBG.

Bildung und Zusammensetzung des BVG richten sich nach § 5 Abs. 1
SEBG. Danach werden fir die in jedem Mitgliedstaat beschaftigten Arbeit-
nehmer der beteiligten Gesellschaften (hier: der Kléckner & Co AG), betrof-
fenen Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe Mitglieder fir das
BVG gewahlt oder bestellt. Fir jeden Anteil der in einem Mitgliedstaat be-
schéaftigten Arbeitnehmer, der 10 Prozent der Gesamtzahl der in allen Mit-
gliedstaaten beschéaftigten Arbeitnehmer der beteiligten Gesellschaften und
der betroffenen Tochtergesellschaften oder betroffenen Betriebe oder einen
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Bruchteil davon betragt, ist ein Mitglied aus diesem Mitgliedstaat in das
BVG zu wahlen oder zu bestellen.

Der Vorstand der Kléckner & Co AG hat am 5. Dezember 2007 zur konstitu-
ierenden Sitzung fur den 10. und 11. Januar 2008 geladen. Die konstituie-
rende Sitzung hat am 10./11. Januar 2008 stattgefunden. Die in den Lan-
dern Litauen, Polen und Tschechien zur Bestellung bzw. Wahl der BVG—
Mitglieder zustdndigen Gremien bzw. Arbeitnehmer haben jeweils keinen
Vertreter fur ihr Land im BVG gewahlt bzw. bestellt.

Osterreich hat aufgrund entgegenstehender nationaler Vorschriften kein
Mitglied in das BVG entsandt.

Ausgehend von den Arbeitnehmerzahlen der Gesellschaften des Kléckner
& Co-Konzerns in den Mitgliedstaaten der EU (einschlielich Deutschland)
hat sich folgende Sitzverteilung im BVG ergeben:

Land Anzahl der Arbeit- | Anteil an Gesamt- | Sitze im BVG
nehmer zahl der Arbeitneh-
mer (gerundet)
Belgien 96 1,3% 1
Bulgarien 253 3,43% 1
Deutschland 1767 23,95% 3
Frankreich 2462 33,37% 4
Irland 6 0,08% 1
Litauen* 2 0,03% -
Niederlande 549 7,44% 1
Osterreich** 107 1,45% -
Polen* 44 0,6% -
Rumanien 9 0,12% 1
Spanien 867 11,75% 2
Tschechien* 28 0,38% -
Ungarn 31 0,42% 1
Vereinigtes 1156 15,67% 2
Koénigreich von
Grof3britannien
und Nordirland
Gesamt (14 | 7377 100% 17
Lander)

* Die Lander Polen, Litauen und Tschechien haben keine Vertreter in das BVG ent-
sandt.

** Osterreich hat infolge von Vorgaben des ésterreichischen Rechts keinen Vertre-
ter in das BVG entsandt.
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Die auf die deutschen Gesellschaften entfallenden Mitglieder des BVG wurden
nach den Vorschriften der §§ 8 ff. SEBG gewahlt; die Bestimmung der auf die je-
weiligen anderen Mitgliedstaaten entfallenden Vertreter erfolgte nach den dafur
vorgesehenen Vorschriften des betreffenden Mitgliedsstaates.

(iv) Verhandlungsverfahren und Regelung der Arbeitnehmerbeteiligung in
der Klockner & Co SE (Ziffer 11.4 des Umwandlungsplans) und Kos-
ten des Verfahrens (Ziffer 11.5 des Umwandlungsplans)

Ziffer 11.4 des Umwandlungsplans bezieht sich unter anderem auf das
Verhandlungsverfahren zwischen Vorstand der Kléckner & Co AG und
BVG.

Sind alle Mitglieder des BVG bestimmt oder sind seit der Information der
Arbeitnehmer und Aufforderung zur Bildung des BVG zehn Wochen ver-
gangen, in denen aufgrund Verschuldens der Arbeitnehmerseite nicht alle
Mitglieder des BVG benannt sind, I&dt die Unternehmensleitung zur konsti-
tuierenden Sitzung des BVG, die vorliegend fir den 10./11. Januar 2008
angesetzt wurde und zu diesem Termin auch stattgefunden hat. Mit diesem
in der Ladung angesetzten Termin begann gemal § 20 Abs. 1 SEBG die
gesetzlich vorgesehene Verhandlungsfrist. Das BVG und der Vorstand der
Klockner & Co AG sind nach Konstituierung des BVG in Verhandlungen
Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Kldckner & Co SE eingetreten.

Ziel der Verhandlungen war der Abschluss einer Vereinbarung mit dem In-
halt des § 21 SEBG (naher dazu Ziffer 7.1 dieses Umwandlungsberichts).
Die Vereinbarung darf dabei bestehende Mitbestimmungsrechte der Arbeit-
nehmer nicht mindern (§ 21 Abs. 6 SEBG).

Vorstand der Kléckner & Co AG und BVG haben am 29. April 2008 die Be-
teiligungsvereinbarung Gber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Kloéck-
ner & Co SE abgeschlossen, die nachfolgend unter Ziffer 7.2 dieses Um-
wandlungsberichts erlautert wird.

Ziffer 11.5 des Umwandlungsplans regelt die Kostentragung fir das Verfah-
ren zur Regelung der Arbeitnehmerbeteiligung. Danach tragt die Gesell-
schaft die Kosten, die durch die Bildung und Tatigkeit des BVG entstanden
sind. Die Kostentragungspflicht umfasst die sachlichen und persdnlichen
Kosten im Zusammenhang mit der Tatigkeit des BVG einschlieR3lich der
Verhandlungen, insbesondere fir Raume und sachliche Mittel (z.B. Telefon,
Fax, Literatur), Dolmetscher und Biiropersonal im Zusammenhang mit den
Verhandlungen sowie die notwendigen Reise- und Aufenthaltskosten der
Mitglieder des BVG.

6.1.12 Sonstige Auswirkungen der Umwandlung auf die Arbeitnehmer und ihre Ver-
tretungen (Ziffer 12 des Umwandlungsplans)

Ziffer 12 des Umwandlungsplans erlautert die sonstigen Auswirkungen der Um-
wandlung der Kléckner & Co AG in eine SE auf die Arbeitnehmer und ihre Vertre-
tungen.

Die bestehenden Anstellungs- und Arbeitsvertrage bleiben auch nach der Um-
wandlung unverandert bestehen. Fur die Arbeitnehmer der Kléckner & Co AG gel-
tende Betriebsvereinbarungen, Tarifvertrage und sonstige kollektivarbeitsrechtliche
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6.2

Regelungen gelten fir die Arbeitnehmer der Klockner & Co SE unverandert nach
MaRgabe der jeweiligen Vereinbarungen fort. Fir die in den jeweiligen Landern
bestehenden Arbeitnehmervertretungen und Sprecherausschiisse in den Tochter-
gesellschaften und Betrieben des Kldckner & Co-Konzerns ergeben sich durch die
Umwandlung keine Anderungen, diese bleiben erhalten.

SchlieBlich sind aufgrund der Umwandlung keine MalRhahmen vorgesehen oder
geplant, die Auswirkungen auf die Situation der Arbeitnehmer hatten.

6.1.13 Abschlusspriifer (Ziffer 13 des Umwandlungsplans)

Ziffer 13 des Umwandlungsplans sieht die Bestellung von KPMG Hartkopf +
Rentrop Treuhand KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Kdln, als Abschlussprifer
und Konzernabschlussprifer sowie fir eine pruferische Durchsicht des verkirzten
Abschlusses und des Zwischenlageberichts gemall §§ 37w Abs. 5, 37y Nr. 2
WpHG der Kldckner & Co SE fur deren erstes Geschéaftsjahr nach Wirksamwerden
der Umwandlung vor.

Erlauterung der Satzung der Kl6ckner & Co SE

Mit dem Wirksamwerden der Umwandlung wird die bisherige Satzung der Klockner & Co
AG durch die Satzung der Klockner & Co SE ersetzt. Der Entwurf der Satzung der Klock-
ner & Co SE ist als dessen Anlage Bestandteil des Umwandlungsplans. Die Satzung der
Kléckner & Co SE bedarf gemal Art. 37 Abs. 7 SE-VO der Genehmigung der Hauptver-
sammlung der Kléckner & Co AG, die tber die Umwandlung beschlieft.

Der als Anlage zum Umwandlungsplan genommene Entwurf der Satzung der Klockner &
Co SE basiert auf der Satzung der Kléckner & Co AG in ihrer Fassung vom 20. Juni 2007.
Die Bestimmungen der Satzung der Kléckner & Co AG sind dabei weitgehend in den Ent-
wurf der Satzung der Kléckner & Co SE (ibernommen worden. Anderungen sind insoweit
vorgenommen worden, als sie aufgrund SE-spezifischen Rechts erforderlich oder zweck-
maRig waren. Weitere Anderungen der Satzung der Kiéckner & Co SE gegeniiber der Sat-
zung der Kldckner & Co AG ergeben sich durch redaktionelle und klarstellende Anpassun-
gen und Berichtigungen, die — unabhangig von der Umwandlung — zweckmaRig erschie-
nen.

Nachstehend wird der Entwurf der Satzung fir die Kléckner & Co SE erlautert, wobei
hauptséchlich auf Anderungen gegeniiber der Satzung der Kléckner & Co AG in ihrer Fas-
sung vom 20. Juni 2007 eingegangen wird. Soweit von ,Satzung der Kléckner & Co AG®
gesprochen wird, ist damit die Satzungsfassung vom 20. Juni 2007 gemeint.

6.2.1 Firma, Sitz und Geschéftsjahr (§ 1)

Die Firma der Gesellschaft wird ,Kléckner & Co SE* lauten. Bis auf die Anderung
des Rechtsformzusatzes von ,Aktiengesellschaft® in ,SE* wird sich die Firma durch
die Umwandlung nicht dndern. Die Anderung des Rechtsformzusatzes ist zwin-
gend nach Art. 11 Abs. 1 SE-VO vorgeschrieben.

Ebenso wie die Kléckner & Co AG wird die Kléckner & Co SE ihren Sitz in Duis-
burg, Deutschland, haben. Auch das Geschaftsjahr wird weiterhin das Kalenderjahr
sein.
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6.2.2

6.2.3

6.2.4

Gegenstand des Unternehmens (§ 2)

Der Unternehmensgegenstand der Klockner & Co SE gemal § 2 der Satzung ent-
spricht dem Unternehmensgegenstand der Klockner & Co AG gemal § 2 der Sat-
zung der Kléckner & Co AG (siehe dazu auch Ziffer 2.1 dieses Umwandlungsbe-
richts).

Bekanntmachungen und Informationsiibermittiungen (§ 3)

Ebenso wie bei der Kléckner & Co AG werden auch bei der Kléckner & Co SE ge-
mafR § 3 Abs. (1) der Satzung Bekanntmachungen der Gesellschaft im elektroni-
schen Bundesanzeiger verdffentlicht, soweit das Gesetz nicht zwingend eine ande-
re Regelung trifft.

Ebenfalls unverandert zur Regelung in § 3 Abs. (2) der Satzung der Kléckner & Co
AG hat auch die Kléckner & Co SE gemal § 3 Abs. (2) ihrer Satzung die Berechti-
gung, den Aktiondren mit deren Zustimmung Informationen im Wege der Daten-
fernUbertragung zu Gbermitteln.

Grundkapital und Aktien (§ 4)

§ 4 der Satzung der Klockner & Co SE enthalt Regelungen zum Grundkapital und
den Aktien sowie zu genehmigten und bedingten Kapitalia der Gesellschaft.

Dabei wurden die Regelungen des § 4 der Satzung der Kléckner & Co AG in die
Satzungsfassung der Klockner & Co SE, die dem Umwandlungsplan als Anlage
beigefligt ist und die der Hauptversammlung 2008 zur Genehmigung vorgelegt
wird, Ubernommen. Insbesondere wurden die Kapitalziffern und Stlickzahlen der
Aktien aus der Satzung der Kléckner & Co AG tbernommen. Wie in Ziffer 5.2 des
Umwandlungsplans klargestellt, setzen sich — unabhangig von den in der Sat-
zungsfassung der Kléckner & Co SE, die als Anlage zum Umwandlungsplan ge-
nommen wird, ausgewiesenen Kapitalia — die Kapitalia der Kléckner & Co AG in
der H6he und mit dem Inhalt in der Kléckner & Co SE fort, wie sie zum Zeitpunkt
der Eintragung der Umwandlung in das Handelsregister in der Kléckner & Co AG
bestehen. Soweit es somit zwischen dem Tag der Unterzeichnung dieses Um-
wandlungsberichts und der Eintragung der Umwandlung zu Anderungen der Kapi-
talia kommt (beispielsweise durch die zwischenzeitliche Nutzung bedingter oder
genehmigter Kapitalia oder die Eintragung von zusatzlichem genehmigtem Kapi-
tal), gelten die in der Kléckner & Co AG entsprechend gednderten Kapitalia in der
Kléckner & Co SE fort.

(i) Grundkapitalziffer und Einteilung (§ 4 Abs. (1) und Abs. (4))

§ 4 Abs. (1) der Satzung der Kldckner & Co SE enthalt Bestimmungen zum
Grundkapital der Gesellschaft. Das Grundkapital der Klockner & Co AG
wird unverandert als Grundkapital der Klockner & Co SE Gibernommen; un-
abhangig von der in der Satzung der Kléckner & Co SE ausgewiesenen
Grundkapitalziffer besteht das Grundkapital der Klockner & Co SE jedoch
zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens in der Hohe, in der das Grundkapital
der Kléckner & Co AG zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Umwand-
lung besteht. In § 4 Abs. (1) der Satzung der Kléckner & Co SE wird ferner
im Einklang mit den aktienrechtlichen Grindungsvorschriften dargelegt,
dass das Grundkapital der Kléckner & Co AG durch die identitdtswahrende
Umwandlung der Multi Metal Holding GmbH in die Kléckner & Co AG er-
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(ii)

bracht wurde und nunmehr durch die identitatswahrende Umwandlung der
Kléckner & Co AG in die Klockner & Co SE erbracht ist.

§ 4 Abs. (1) und Abs. (4) der Satzung der Kléckner & Co SE enthalten Re-
gelungen zu den Aktien der Gesellschaft. Wie bei der Kléckner & Co AG
sind alle Aktien der Kléckner & Co SE auf den Namen lautende Stlckakti-
en. Dies gilt nach der sowohl in § 4 Abs. (4) der Satzung der Kléckner & Co
SE als auch in § 4 Abs. (4) der Satzung der Kléckner & Co AG enthaltenen
Regelung auch im Rahmen einer Kapitalerhbhung, es sei denn der Kapital-
erhéhungsbeschluss trifft eine abweichende Regelung.

Eine Anderung zwischen der Satzung der Kléckner & Co SE und der Sat-
zung der Kldckner & Co AG wurde nur insoweit vorgesehen, als in § 4 Abs.
(1) der Satzung der Kldckner & Co SE explizit ausgefuhrt wird, dass es sich
bei den Aktien um ,auf den Namen lautende Stiickaktien* handelt, wahrend
§ 4 Abs. (1) der Satzung der Kléckner & Co AG lediglich von ,Stlickaktien®
spricht. Dies stellt jedoch eine rein redaktionelle Anderung dar, da sowonhl
in § 4 Abs. (4) der Satzung der Kléckner & Co SE als auch in § 4 Abs. (4)
der Satzung der Klockner & Co AG festgelegt ist, dass die Aktien der Ge-
sellschaft jeweils auf den Namen lauten.

§ 4 Abs. (1) der Satzung der Kléckner & Co SE Gbernimmt dabei die in § 4
Abs. (1) der Satzung der Kléckner & Co AG ausgewiesene Stuckzahl von
Aktien. Die Anzahl der Stickaktien, in die das Grundkapital der Gesell-
schaft zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Umwandlung eingeteilt ist,
entspricht jedoch in jedem Fall der Anzahl Stiickaktien, in die das Grundka-
pital der Kléckner & Co AG zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Um-
wandlung eingeteilt ist. Sollte es also vor Wirksamwerden der Umwandlung
zu Veranderungen in der Stlckzahl der Aktien kommen, ist, unabhangig
von der in der Satzung der Kléckner & Co SE ausgewiesenen Stiickzahl,
fur die Kléckner & Co SE die Stiickzahl maRgeblich, in die das Grundkapi-
tal der Kléckner & Co AG zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Um-
wandlung eingeteilt ist.

Genehmigtes Kapital (§ 4 Abs. (2))

§ 4 Abs. (2) der Satzung der Kléckner & Co SE Ubernimmt wortgleich die
Regelungen zum Genehmigten Kapital der Gesellschaft aus § 4 Abs. (2)
der Satzung der Kldckner & Co AG. Im Vergleich zur Satzung der Kléckner
& Co AG neu eingefiigt wurde die Klarstellung, dass das Genehmigte Kapi-
tal in der Klockner & Co SE nur insoweit besteht, als es zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens der Umwandlung noch vorhanden, also noch nicht aus-
genutzt, ist.

Der Vorstand der Gesellschaft ist demgemaf ermachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats das Grundkapital bis zum 20. Juni 2011 durch Ausgabe
neuer, auf den Namen lautender Stiickaktien gegen Bar- oder Sacheinlage
einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt EUR 50.000.000,00 zu erho-
hen, jedoch hdchstens bis zu dem Betrag und der Anzahl von Aktien, in
dessen bzw. deren Héhe im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Umwand-
lung der Kléckner & Co AG in eine Europaische Gesellschaft (SE) geman
Umwandlungsplan vom 5. Mai 2008 das Genehmigte Kapital gemaf § 4
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Abs. (2) der Satzung der Kléckner & Co Aktiengesellschaft noch vorhanden
ist (Genehmigtes Kapital).

Das Genehmigte Kapital ist in drei Tranchen (Tranchen | bis Ill) unterteilt.
Im Rahmen des Genehmigten Kapitals kann jede der Tranchen | bis IlI
héchstens bis zu der darin genannten Grenze ausgenutzt werden. Die
Summe aller KapitalmaRnahmen aus den Tranchen | bis Il darf allerdings
den Gesamtumfang des Genehmigten Kapitals nicht Ubersteigen (§ 4 Abs.
(2) lit. (e) der Satzung der Kléckner & Co SE).

@)

(b)

Tranche |

Gemal § 4 Abs. (2) lit. (b) der Satzung der Kldckner & Co SE kann
das Genehmigte Kapital einmal oder mehrmals bis zur Héhe von
insgesamt EUR 50.000.000,00 durch Ausgabe neuer, auf den Na-
men lautender Stlckaktien gegen Bareinlagen ausgenutzt werden,
jedoch hoéchstens bis zu dem Betrag und der Anzahl von Aktien, in
dessen bzw. deren Hohe im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Umwandlung der Klockner & Co Aktiengesellschaft in eine Europai-
sche Gesellschaft (SE) gemall Umwandlungsplan vom 5. Mai 2008
das Genehmigte Kapital gemaR § 4 Abs. (2) der Satzung der Klock-
ner & Co Aktiengesellschaft noch vorhanden ist (Tranche I). Den Ak-
tionaren ist dabei ein Bezugsrecht einzuraumen.

Allerdings ist der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare zur Vermeidung von Spit-
zenbetragen auszuschliel3en. Der Vorstand ist ferner erméachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre aus-
zuschlief3en, soweit es erforderlich ist, um den Inhabern von Wande-
lungs- bzw. Optionsrechten, die von der Gesellschaft oder von mit
der Gesellschaft verbundenen Unternehmen ausgegeben werden,
ein Bezugsrecht auf neue Aktien der Gesellschaft in dem Umfang zu
gewahren, wie es ihnen nach Ausibung ihrer Wandlungs- bzw. Opti-
onsrechte zustehen wirde. Schlief3lich ist der Vorstand ermachtigt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare
auszuschliel®en, soweit der auf die unter Ausschluss des Bezugs-
rechts nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen Aktien entfal-
lende Anteil am Grundkapital insgesamt 10% des Grundkapitals nicht
Ubersteigt und der Ausgabebetrag den Bdrsenkurs der bereits bor-
sennotierten Aktien der Gesellschaft nicht wesentlich unterschreitet.

Tranche Il

Gemal § 4 Abs. (2) lit. (c) der Satzung der Kléckner & Co SE kann
das Genehmigte Kapital einmal oder mehrmals bis zur Héhe von
insgesamt EUR 50.000.000,00 durch Ausgabe neuer, auf den Na-
men lautender Stlickaktien gegen Sacheinlagen zum Zweck des
(auch mittelbaren) Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen
oder Beteiligungen an Unternehmen ausgenutzt werden, jedoch
héchstens bis zu dem Betrag und der Anzahl von Aktien, in dessen
bzw. deren Héhe im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Umwand-
lung der Kléckner & Co Aktiengesellschaft in eine Europaische Ge-
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(iii)

sellschaft (SE) gemald Umwandlungsplan vom 5. Mai 2008 das Ge-
nehmigte Kapital gemaf § 4 Abs. (2) der Satzung der Klockner & Co
AG noch vorhanden ist (Tranche Il). Dabei ist das Bezugsrecht der
Aktionare ausgeschlossen.

(c) Tranche lll

Gemal § 4 Abs. (2) lit. (d) der Satzung der Klockner & Co SE kann
das Genehmigte Kapital einmal oder mehrmals bis zur Héhe von
insgesamt EUR 50.000.000,00 durch Ausgabe neuer, auf den Na-
men lautender Stiickaktien gegen Bareinlagen zum Zweck der Aus-
gabe von Aktien an Arbeitnehmer der Gesellschaft oder mit ihr ver-
bundener Unternehmen ausgenutzt werden, jedoch héchstens bis zu
dem Betrag und der Anzahl von Aktien, in dessen bzw. deren Hohe
im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Umwandlung der Kléckner &
Co Aktiengesellschaft in eine Europaische Gesellschaft (SE) gemafl
Umwandlungsplan vom 5. Mai 2008 das Genehmigte Kapital gemaf
§ 4 Abs. (2) der Satzung der Kléckner & Co Aktiengesellschaft noch
vorhanden ist (Tranche Ill). Dabei ist das Bezugsrecht der Aktionare
ausgeschlossen.

Der Vorstand ist gemaf § 4 Abs. (2) lit. (f) der Satzung der Kléckner & Co
SE erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt der
Aktienrechte und die weiteren Einzelheiten der Kapitalerhéhung, ihrer
Durchflihrung und der Bedingungen fir die Ausgabe der Aktien festzule-
gen. Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung der Satzung nach teilwei-
ser oder vollstandiger Durchflihrung der Erhéhung des Grundkapitals aus
dem Genehmigten Kapital oder nach Ablauf der Ermachtigungsfrist ent-
sprechend dem Umfang der Kapitalerhéhung aus dem Genehmigten Kapi-
tal anzupassen.

Bedingtes Kapital (§ 4 Abs. 3)

§ 4 Abs. (3) der Satzung der Kléckner & Co SE Ubernimmt das Bedingte
Kapital 2007 gemaR § 4 Abs. (3) der Satzung der Klockner & Co AG und
stellt zusatzlich klar, dass das Bedingte Kapital 2007 nur insoweit besteht,
als es zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Umwandlung noch vorhan-
den ist, also Kapitalerhdhungen gemaR® § 4 Abs. (3) der Satzung der
Kléckner & Co AG noch nicht durchgefiihrt sind. Dies gilt jedoch nur inso-
weit, als die bedingte Kapitalerhdhung zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens
der Umwandlung noch nicht durchgefihrt ist.

Das Grundkapital der Kléckner & Co AG ist danach um bis zu EUR
11.625.000,00 durch Ausgabe von bis zu 4.650.000 neuen, auf den Namen
lautenden Stiickaktien mit Gewinnberechtigung ab Beginn des Geschafts-
jahres ihrer Ausgabe bedingt erhoht.

Das Bedingte Kapital 2007 dient der Gewahrung von Aktien zur Erfillung
von Bezugs- und/oder Wandlungsrechten der Inhaber von Options-
und/oder Wandelschuldverschreibungen, die gemaf der Ermachtigung der
Hauptversammlung der Gesellschaft vom 20. Juni 2007 von der Gesell-
schaft oder einem Konzernunternehmen begeben werden. Die Ausgabe
der neuen Aktien erfolgt zu dem nach MaflRgabe des im Beschluss der
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6.2.5

Hauptversammlung der Gesellschaft vom 20. Juni 2007 zu Tagesord-
nungspunkt 9 jeweils festzulegenden Options- bzw. Wandlungspreis.

Die bedingte Kapitalerhdhung ist nur insoweit durchzuflihren, wie die Inha-
ber bzw. Glaubiger von Bezugs- bzw. Wandlungsrechten von diesen Rech-
ten Gebrauch machen oder die zur Wandlung verpflichteten Inhaber ihre
Pflicht zur Wandlung erflllen und soweit nicht ein Barausgleich gewahrt
oder eigene Aktien oder aus genehmigtem Kapital geschaffene Aktien zur
Bedienung eingesetzt werden. Der Vorstand ist ermachtigt, die weiteren
Einzelheiten der Durchfihrung einer bedingten Kapitalerh6hung festzuset-
zen (Bedingtes Kapital 2007).

(iv) Verbriefung der Aktien (§ 4 Abs. (5))

Gemal § 4 Abs. (5) der Satzung der Klockner & Co SE bestimmt der Vor-
stand mit Zustimmung des Aufsichtsrats Uber die Form der Aktienurkunden,
Gewinnanteils- und Erneuerungsscheine. Die Gesellschaft ist berechtigt,
Aktienurkunden auszustellen, die einzelne (Einzelaktie) oder mehrere Akti-
en verkorpern (Globalurkunden). Der Anspruch der Aktionare auf Verbrie-
fung ihres Anteils ist ausgeschlossen, soweit dies gesetzlich zulassig ist
und nicht eine Verbriefung nach den Regeln der Borse erforderlich ist, an
der die Aktie zum Handel zugelassen ist. Diese Regelungen entsprechen
vollumfanglich § 4 Abs. (5) der Satzung der Kléckner & Co AG.

(v) Gewinnbeteiligung (§ 4 Abs. (6))

§ 4 Abs. (6) der Satzung der Klockner & Co SE sieht vor, dass bei einer
Kapitalerh6hung die Gewinnbeteiligung der neuen Aktien abweichend von
§ 60 AktG — der fir die SE mit Sitz in Deutschland in gleicher Weise zur
Anwendung kommt wie flr eine deutsche Aktiengesellschaft — geregelt
werden kann. Diese Bestimmung entspricht vollumfanglich § 4 Abs. (6) der
Satzung der Kléckner & Co AG.

Organisationsverfassung (§ 5)

Im Vergleich zur Satzung der Kléckner & Co AG neu eingefiigt wurde die Regelung
zur Organisationsverfassung in § 5 der Satzung der Kléckner & Co SE. Die Rege-
lung bestimmt, dass die Organisationsverfassung der Kléckner & Co SE dem so-
genannten dualistischen System folgt und die Organe der Gesellschaft demzufolge
das Leitungsorgan (in der Klockner & Co SE ,Vorstand“ genannt), das Aufsichtsor-
gan (in der Klockner & Co SE ,Aufsichtsrat® genannt) und die Hauptversammlung
sind (vgl. dazu auch Ziffer 4.5 dieses Umwandlungsberichts). Inhaltlich ergeben
sich damit keine Anderungen gegeniiber der Organisationsverfassung der Kléck-
ner & Co AG.

Die Aufnahme dieser Regelung in die Satzung der Klockner & Co SE war erforder-
lich, da Art. 38 lit. b) SE-VO dem Satzungsgeber der SE die Wahl zwischen dem
dualistischen System (mit Leitungs- und Aufsichtsorgan) und dem monistischen
System (mit einem Verwaltungsorgan) erdffnet und zugleich vorsieht, dass eines
der beiden Systeme in der Satzung der SE gewahlt wird.
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6.2.7

6.2.8

Zusammensetzung und Geschaftsordnung des Vorstands (§ 6)

§ 6 der Satzung der Kléckner & Co SE sieht zunachst — entsprechend § 5 der Sat-
zung der Kléckner & Co AG — vor, dass der Vorstand der Kléckner & Co SE aus ei-
nem oder mehreren Mitgliedern besteht, deren genaue Anzahl vom Aufsichtsrat
bestimmt wird; der Aufsichtsrat kann eines der Vorstandsmitglieder zum Vorsitzen-
den und eines zum stellvertretenden Vorsitzenden ernennen. Nach § 6 Abs. (3) der
Satzung der Kléckner & Co SE gibt der Aufsichtsrat dem Vorstand eine Geschafts-
ordnung, welche auch die Geschéftsverteilung regelt. Diese Regelung befand sich
zuvor mit gleichem Wortlaut in § 5 Abs. (3) der Satzung der Kléckner & Co AG.

Neu hinzugekommen ist in der Satzung der Kléckner & Co SE die Regelung zur
Amtszeit des Vorstands (§ 6 Abs. (4)). Danach werden Mitglieder des Vorstands
der Klockner & Co SE fiir eine Amtszeit von hochstens finf Jahren bestellt; Wie-
derbestellungen sind, ein- oder mehrmals, zulassig. Die Mitglieder des Vorstands
der Kléckner & Co AG kdnnen nach dem deutschen Aktienrecht fiir einen Zeitraum
von héchstens finf Jahren bestellt werden (§ 84 Abs. 1 Satz 1 AktG). In einer SE
betragt der maximale Bestellungszeitraum fiir Organmitglieder demgegentber
sechs Jahre (Art. 46 Abs. 1 SE-VO); in diesen Grenzen ist in der Satzung der SE
der maximale Bestellungszeitraum festzulegen. Die nunmehr fir die Klockner & Co
SE vorgeschlagene Regelung folgt somit der Regelung des § 84 Abs. 1 Satz 1
AktG. Eine Regelung zur Bestelldauer des Vorstands war in die Satzung der Klock-
ner & Co SE aufzunehmen, da Art. 46 Abs. 1 SE-VO vorsieht, dass Mitglieder der
Organe einer SE fir einen in der Satzung festgelegten Zeitraum bestellt werden.

Vertretung der Gesellschaft (§ 7)

§ 7 der Satzung der Kléckner & Co SE regelt die Vertretung der Gesellschaft und
ist diesbezuglich inhaltsgleich mit § 6 der Satzung der Kléckner & Co AG. Danach
wird die Gesellschaft gesetzlich durch ein Vorstandsmitglied vertreten, wenn der
Vorstand nur aus einer Person besteht. Besteht der Vorstand aus mehr als einer
Person, wird die Gesellschaft durch zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam oder
durch ein Vorstandsmitglied zusammen mit einem Prokuristen vertreten. Der Auf-
sichtsrat kann einzelnen Vorstandsmitgliedern Einzelvertretungsbefugnis und/oder
Befreiungen vom Verbot der Mehrvertretung des § 181 Alt. 2 BGB erteilen.

Geschaftsfiihrung (§ 8)

Nach § 8 Abs. (1) der Satzung der Klockner & Co SE, der inhaltsgleich mit § 7 der
Satzung der Klockner & Co AG ist, flhrt der Vorstand die Geschafte unter Beach-
tung der Gesetze, der Satzung, seiner Geschéaftsordnung und des Geschéftsvertei-
lungsplans.

§ 8 Abs. (2) der Satzung der Kldckner & Co SE sieht bestimmte Geschafte vor, die
der Zustimmung des Aufsichtsrats bedirfen. Diese Regelung war erforderlich, da
Art. 48 SE-VO eine — nicht abschlieRende — Auflistung zustimmungsbedurftiger
Geschéfte in der Satzung der SE verlangt. Anderungen hierzu bediirfen eines sat-
zungsandernden Beschlusses der Hauptversammlung der Klockner & Co SE. Die
in § 8 Abs. (2) der Satzung der Kléckner & Co SE aufgefiihrten Geschafte bedurf-
ten bereits in der Kléckner & Co AG der Zustimmung des Aufsichtsrats, allerdings
teilweise nicht aufgrund einer konkreten — nur mit Zustimmung der Hauptversamm-
lung zu andernden — Satzungsregelung, sondern aufgrund der Geschaftsordnung
des Vorstands der Kldckner & Co AG, die vom Aufsichtsrat erlassen wurde.
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Dem Aufsichtsrat der SE steht es frei, weitere zustimmungsbedurftige Geschafte
festzulegen. Wie bereits in § 10 Satz 3 der Satzung der Kléckner & Co AG vorge-
sehen, kann auch gemaf § 8 Abs. (2) der Satzung der Kléckner & Co SE die Zu-
stimmung widerruflich fur einen bestimmten Kreis von Geschaften allgemein oder
fur den Fall, dass einzelne Geschéafte bestimmte Anforderungen erfillen, im Voraus
erteilt werden.

Zusammensetzung, Amtsdauer, Amtsniederlegung des Aufsichtsrats (§ 9)

§ 9 der Satzung der Kléckner & Co SE enthalt Regelungen zu Zusammensetzung,
Wahl, Amtsdauer des Aufsichtsrats sowie zur Amtsniederlegung und Bestellung
von Ersatzmitgliedern. Aufgrund spezieller Regelungen fur die SE kommt es hier in
einigen Punkten zu kleinen Abweichungen von den entsprechenden Regelungen in
§ 8 der Satzung der Klockner & Co AG. Zum einen ist vorgesehen, dass die Amts-
zeit der Aufsichtsratsmitglieder spatestens nach sechs Jahren beendet ist. Zum
anderen erfolgt in § 9 Abs. (3) die Bestellung der Mitglieder des ersten Aufsichts-
rats der Klockner & Co SE nach der Umwandlung.

Gemal § 9 Abs. (1) der Satzung der Klockner & Co SE besteht der Aufsichtsrat der
Kléckner & Co SE aus insgesamt sechs Mitgliedern, die von der Hauptversamm-
lung gewahlt werden. Dies entspricht wortgleich der in § 8 Abs. (1) der Satzung der
Kléckner & Co AG enthaltenen Regelung.

Die Bestellung der Aufsichtsratsmitglieder der Klockner & Co SE erfolgt gemaft § 9
Abs. (2) Satz 1 der Satzung der Kléckner & Co SE jeweils bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, die Uber die Entlastung firr das vierte Geschaftsjahr nach Be-
ginn der Amtszeit beschlief3t, Iangstens jedoch fiir sechs Jahre. Das Geschaftsjahr,
in dem die Amtszeit beginnt, wird bei der Berechnung der Amtsdauer nicht mitge-
zahlt. Die Regelung entspricht im Ergebnis der in der Kléckner & Co AG geltenden
Regelung zur Amtszeit des Aufsichtsrats (§ 8 Abs. (2) der Satzung der Kléckner &
Co AG und § 102 Abs. 1 AktG). Neu hinzugekommen ist in der Satzung Kléckner &
Co SE die Maximalgrenze von langstens sechs Jahren. Da die Amtsbeendigung an
die Entlastung fir ein bestimmtes Geschaftsjahr ankniipft, kbnnte ohne eine solche
Maximalgrenze die Amtsdauer auf insgesamt mehr als sechs Jahre — und damit
Uber die fir Organmitglieder einer SE gemal Art. 46 Abs. 1 SE-VO vorgeschriebe-
ne maximale Amtszeit — ausgedehnt werden, wenn eine Beschlussfassung Uber
die Entlastung fur das betreffende Geschaftsjahr unterbleibt. Die Regelung soll
deshalb sicherstellen, dass die nach Art. 46 Abs. 1 SE-VO maximal zulassige
Amtszeit von sechs Jahren keinesfalls Gberschritten werden kann, selbst wenn die
Beschlussfassung Uber die Entlastung unterbleibt. Wie bereits nach § 8 Abs. (2)
der Satzung der Kléckner & Co AG, kann die Hauptversammlung nach § 9 Abs. (2)
der Satzung der Kléckner & Co SE bei der Wahl eine kirzere Amtszeit bestimmen.
Im Vergleich zur Satzung der Kléckner & Co AG wurde in § 9 Abs. (2) Satz 2 der
Satzung der Klockner & Co SE klargestellt, dass die Hauptversammlung bei Be-
stellung der Mitglieder des Aufsichtsrats jeweils individuell kiirzere Amtszeiten
bestimmen kann. Diese Regelung entspricht auch der Anregung in Ziffer 5.4.6 des
Deutschen Corporate Governance Kodex (Fassung vom 14. Juni 2007).

Ebenso inhaltsgleich wird in § 9 Abs. (2) Satzung der Klockner & Co SE die Rege-
lung des § 8 Abs. (2) der Satzung der Kléckner & Co AG ubernommen, wonach die
ein- oder mehrmalige Wiederwahl zuldssig ist. Die Anderung des Wortlauts von
.eine Wiederwahl“ in § 8 Abs. (2) der Satzung der Kléckner & Co AG zu ,ein- oder
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mehrmalige Wiederwahl® in § 9 Abs. (2) der Satzung der Kléckner & Co SE stellt
lediglich eine redaktionelle Anderung dar, nicht hingegen eine Veranderung des
Regelungsinhalts. Da Art. 46 Abs. 2 SE-VO davon spricht, dass eine Wiederbestel-
lung ,einmal oder mehrmals® moglich ist, wurde zur Klarstellung, dass die bisherige
Satzungslage bei der Kléckner & Co AG, wonach sowohl eine einmalige als auch
eine mehrmalige Wiederbestellung moglich war, inhaltsgleich in die Satzung der
Kléckner & Co SE lbernommen werden soll, der Wortlaut entsprechend ange-
passt, um Fehlinterpretationen zu vermeiden.

Mit Wirksamwerden der Umwandlung enden die Amter der Aufsichtsratsmitglieder
der Kléckner & Co AG. Aus diesem Grund werden in der Satzung der Kléckner &
Co SE bereits die Aufsichtsratsmitglieder der Kléckner & Co SE fir ihre erste
Amtszeit bestellt. Dies erfolgt — abweichend von der Grundregel des § 9 Abs. (1)
der Satzung der Kléckner & Co SE — durch die Satzung selbst (§ 9 Abs. (3) der
Satzung der Kléckner & Co SE). Diese Bestellung durch die Satzung ist gemaR
Art. 40 Abs. 2 Satz 2 SE-VO mdglich. Die Bestellung der Herren Prof. Dr. Dieter
Vogel, Dr. Michael Rogowski und Frank H. Lakerveld erfolgt fir die Zeit bis zur Be-
endigung der Hauptversammlung, die iber die Entlastung des Aufsichtsrats fiir das
zweite Geschaftsjahr nach Beginn der Amtszeit beschlief3t. Die Bestellung der Her-
ren Dr. Jochen Melchior und Dr. Hans Georg Vater erfolgt fir die Zeit bis zur Been-
digung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung des Aufsichtsrats fir das
dritte Geschéaftsjahr nach Beginn der Amtszeit beschliel3t. Die Bestellung von Herrn
Robert J. Koehler erfolgt fir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung,
die Uber die Entlastung des Aufsichtsrats flr das vierte Geschéftsjahr nach Beginn
der Amtszeit beschliet. Auch diese Bestellungen erfolgen jeweils langstens fir
sechs Jahre. Erfolgt die Eintragung der SE im Jahr 2008, wird das Geschaftsjahr,
in dem die Amtszeit beginnt, bei den vorstehenden Bestellungen jeweils nicht mit-
gerechnet. Erfolgt die Eintragung der SE im Jahr 2009 oder spater, wird das Ge-
schéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, bei den vorstehenden Bestellungen hin-
gegen mitgerechnet.

Wie bereits § 8 Abs. (3) der Satzung der Kléckner & Co AG sieht auch § 9 Abs. (4)
der Satzung der Kléckner & Co SE inhaltsgleich vor, dass bei der Wahl eines Auf-
sichtsratsmitglieds gleichzeitig ein Ersatzmitglied bestellt werden kann.

GemalR § 9 Abs. (5) der Satzung der Kléckner & Co SE kann ein Mitglied des Auf-
sichtsrats oder ein Ersatzmitglied sein Amt durch eine an den Vorsitzenden des
Aufsichtsrats oder den Vorstand zu richtende schriftliche Erklarung niederlegen,
wobei eine Frist von vier Wochen einzuhalten ist. Das Recht zur Amtsniederlegung
aus wichtigem Grund wird davon jedoch nicht beriihrt. Die Regelung entspricht § 8
Abs. (4) der Satzung der Klockner & Co AG.

Ebenfalls gleichlautend wurde § 8 Abs. (5) der Satzung der Kléckner & Co AG in §
9 Abs. (6) der Satzung der Klockner & Co SE (ibernommen, wonach die Hauptver-
sammlung die Mitglieder des Aufsichtsrats vor Ablauf ihrer Amtszeit ohne Angabe
von Grinden abberufen kann.

Vorsitz und Stellvertretung im Aufsichtsrat (§ 10)

§ 10 der Satzung der Kléckner & Co SE enthalt Regelungen zum Vorsitz im Auf-
sichtsrat sowie zu dessen Stellvertretung. Die Regelungen des § 10 der Satzung
der Kléckner & Co SE entsprechen wortgleich den Regelungen des § 9 der Sat-
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6.2.13

6.2.14

zung der Kléckner & Co AG. Anderungen aufgrund der Umwandlung in eine SE er-
geben sich hier nicht.

Der Aufsichtsrat wahlt daher nach § 10 Abs. (1) der Satzung der Kléckner & Co SE
aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden mit
einfacher Mehrheit der Stimmen, wobei bei Stimmengleichheit das Los entscheidet.
Ferner wird dort bestimmt, dass bei vorzeitigem Ausscheiden des Vorsitzenden
oder seines Stellvertreters aus dem Amt eine Ersatzwahl vorzunehmen ist. Fir den
Fall der Verhinderung des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden
Ubernimmt nach § 10 Abs. (2) der Satzung der Kléckner & Co SE das an Lebens-
jahren alteste Aufsichtsratsmitglied flir die Dauer der Verhinderung den Vorsitz im
Aufsichtsrat.

Nach § 10 Abs. (3) der Satzung der Klockner & Co SE ist der Vorsitzende des Auf-
sichtsrats sowie bei dessen Verhinderung sein Stellvertreter ermachtigt, im Namen
des Aufsichtsrats die zur Durchfiihrung der Beschliisse des Aufsichtsrats erforderli-
chen Willenserklarungen abzugeben und entgegenzunehmen.

Geschiftsordnung (§ 11)

§ 11 der Satzung der Klockner & Co SE betrifft die Geschaftsordnung des Auf-
sichtsrats; die Regelung entspricht § 10 Satz 1 der Satzung der Kléckner & Co AG.
Der Aufsichtsrat hat sich danach eine Geschéaftsordnung zu geben, die den zwin-
genden gesetzlichen Vorgaben sowie den Vorgaben der Satzung entspricht. Die
Satzung der Kléckner & Co SE enthalt keine Regelung zur schriftlichen Stimmab-
gabe durch Stimmboten im Aufsichtsrat, wie sie in § 9 Abs. (3) der Satzung der
Kléckner & Co AG enthalten war, da die Zulassigkeit der schriftlichen Stimmabgabe
durch einen Stimmboten bereits in § 108 Abs. 3 AktG geregelt ist.

Ausschiisse (§ 12)

§ 12 der Satzung der Kldckner & Co SE ubernimmt unverandert die Regelung des
§ 11 der Satzung der Kldckner & Co AG. Dort ist geregelt, dass der Aufsichtsrat aus
seiner Mitte Ausschuisse bilden und diesen, im Rahmen des gesetzlich Zulassigen,
Entscheidungsbefugnisse Ubertragen kann.

Schweigepflicht (§ 13)

Nach § 13 der Satzung der Klockner & Co SE unterliegen die Aufsichtsratsmitglie-
der auch nach dem Ausscheiden aus ihrem Amt der Verpflichtung, Uber Betriebs-
und Geschaftsgeheimnisse, von denen sie im Rahmen ihrer Tatigkeit Kenntnis er-
langt haben, Stillschweigen zu bewahren. Diese Regelung entspricht vollumfang-
lich § 12 der Satzung der Kléckner & Co AG und steht aullerdem im Einklang mit
Art. 49 SE-VO.

Vergiitung des Aufsichtsrats (§ 14)

§ 14 der Satzung der Kléckner & Co SE regelt die Vergiitung des Aufsichtsrats ab
Wirksamwerden der Umwandlung. Die Regelungen entsprechen weitgehend den
Regelungen des § 13 der Satzung der Klockner & Co AG.

Danach erhalt jedes Mitglied des Aufsichtsrats neben dem Ersatz seiner angemes-
senen baren Auslagen und der auf die Vergutung und Auslagen anfallenden Um-
satzsteuer eine feste jahrliche Vergiutung von EUR 17.000,00. Dariber hinaus er-
halt jedes Mitglied eine erfolgsorientierte Vergiitung in Héhe von EUR 150,00 fir
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jede EUR 1.000.000,00, um die der Konzerniiberschuss im jeweiligen Geschafts-
jahr, fir das die Vergutung bezahlt wird, den Betrag von EUR 50.000.000,00 tber-
steigt. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das Dreifache, sein Stellvertreter
das Zweifache der Vergutung. Dabei darf jedoch die erfolgsorientierte Vergutung
die feste jahrliche Vergutung bei keinem Mitglied um mehr als 100% Ubersteigen,
wobei die Regelung des § 113 Abs. 3 Satz 1 AktG hiervon unberiihrt bleibt. Jedes
Mitglied des Aufsichtsrats erhalt ferner ein Sitzungsgeld von EUR 2.000,00 fir jede
Sitzung des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse, an der es teilnimmt. Der Auf-
sichtsratsvorsitzende sowie der Vorsitzende eines Ausschusses erhalten das Drei-
fache, der Stellvertreter des Aufsichtsratsvorsitzenden sowie der Stellvertreter ei-
nes Ausschussvorsitzenden erhalten das Zweifache. Vorstehendes ist in § 14 Abs.
(1) bis (3) der Satzung der Kléckner & Co SE geregelt, welche inhaltsgleich mit den
§ 13 Abs. (1) bis (3) der Satzung der Kléckner & Co AG sind.

Weiterhin wird in § 14 Abs. (4) der Satzung der Kléckner & Co SE geregelt, dass
die Vergutung bei unterjdhrigem Ausscheiden aus dem oder Eintritt in den Auf-
sichtsrat zeitanteilig gezahlt wird, wobei dies auch fir die jeweils erhdhte Vergu-
tung des Aufsichtsrats- und der Ausschussvorsitzenden und ihrer Stellvertreter gilt.
Dies entspricht weitgehend der Regelung des § 13 Abs. (4) der Satzung der Kléck-
ner & Co AG. Nicht in die Satzung der Klockner & Co SE libernommen wurde al-
lerdings der letzte Halbsatz, wonach die Regelung auch fir die Erhéhung des Sit-
zungsgeldes nach § 13 Abs. (3) der Satzung der Kléckner & Co AG galt. Fallig wird
die Vergutung sowie das Sitzungsgeld nach § 14 Abs. (5) der Satzung der Klock-
ner & Co SE nach Ablauf der Hauptversammlung, die den Konzernabschluss fir
das jeweilige Geschéaftsjahr entgegennimmt oder lber seine Billigung entscheidet;
diese Regelung entspricht der Regelung in § 13 Abs. (5) der Satzung der Kléckner
& Co AG.

Grundlage der Berechnung der Vergitung nach § 14 Abs. (1) der Satzung der
Kléckner & Co SE ist dabei nach § 14 Abs. (6) der Satzung der Kléckner & Co SE
jeweils der Konzerniberschuss, der sich aus dem mit einem uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk versehenen und gebilligten Konzernabschluss nach IFRS fir
das maRgebenden Geschéftsjahr ergibt, wobei weder planmaflige Abschreibungen
auf Geschaftswerte noch auf Firmenwerte nach IFRS vorgenommen werden. Dies
bildet weitgehend die Regelung des § 13 Abs. (6) der Satzung der Klockner & Co
AG ab. Nicht in die Satzung der Kléckner & Co SE tbernommen wurde lediglich
die Regelung, dass auch der Konzernumsatz Grundlage der Berechnung sei.

An die Besonderheiten der Umwandlung in die SE angepasst wurde hingegen § 14
Abs. (7) Kléckner & Co SE, der sich in leicht gednderter Fassung in § 13 Abs. (7)
der Satzung der Klockner & Co AG befand. Danach erfolgt eine erstmalige Zahlung
der festen und der erfolgsorientierten Vergutung fir das Geschéftsjahr, das auf das
Geschaftsjahr folgt, in dem die Gesellschaft als SE in das Handelsregister einge-
tragen wird.

Die Gesellschaft ist nach § 14 Abs. (8) der Satzung Kléckner & Co SE berechtigt,
im eigenen Interesse und auf eigene Kosten eine Vermodgensschadenhaftpflicht-
versicherung fur ihre Organe abzuschlieRen. Falls die Gesellschaft hiervon
Gebrauch macht, missen auch die Aufsichtsratsmitglieder einbezogen werden. Die
Regelung der Satzung entspricht § 13 Abs. (8) der Satzung der Kléckner & Co AG.

75



6.2.15

6.2.16

6.2.17

Ort und Einberufung der Hauptversammlung (§ 15)

§ 15 der Satzung der Kléckner & Co SE sieht vor, dass die Hauptversammlung am
Sitz der Gesellschaft, einem deutschen Borsenplatz oder in einer deutschen Grof3-
stadt mit mehr als 100.000 Einwohnern stattzufinden hat. Die Einberufung der
Hauptversammlung muss mindestens 30 Tage vor dem Tag, bis zu dessen Ablauf
sich die Aktionare vor der Versammlung anzumelden haben, im elektronischen
Bundesanzeiger bekanntgemacht werden, wobei der Tag der Bekanntmachung
und der letzte Tag, an dem sich die Aktionare zu der Hauptversammlung anmelden
mussen, nicht mitgerechnet werden. Die Regelung ist identisch mit § 14 der Sat-
zung der Kldckner & Co AG.

Teilnahmerecht und Stimmrecht (§ 16)

§ 16 der Satzung der Kléckner & Co SE enthalt Regelungen zum Teilnahmerecht
an der und dem Stimmrecht in der Hauptversammlung. Die Regelung entspricht
weitgehend § 15 der Satzung der Klockner & Co AG. Aktionare sind gemaR § 16
Abs. (1) der Satzung der Klockner & Co SE zur Teilnahme an der Hauptversamm-
lung und Auslibung ihres Stimmrechts berechtigt, wenn sie ordnungsgemaf ange-
meldet sind. Das Stimmrecht kann dabei nur in dem Umfang ausgelibt werden, in
dem die Eintragung im Aktienregister zum Zeitpunkt der Hauptversammlung be-
steht.

Gemal § 16 Abs. (1) der Satzung der Klockner & Co SE missen Aktionare, die an
der Hauptversammlung teilnehmen oder ihr Stimmrecht ausiiben wollen, sich vor
der Versammlung anmelden. Die Anmeldung kann schriftlich oder per Telefax, so-
wie, wenn der Vorstand dies beschliel3t, auf einem naher zu bezeichnenden elekt-
ronischen Weg beim Vorstand am Sitz der Gesellschaft erfolgen. Zwischen dem
Zugang der Anmeldung und dem Tag der Hauptversammlung missen mindestens
sechs Tage frei bleiben. Der Vorstand kann jedoch eine kiirzere Frist bestimmen.

Eine Ausibung des Stimmrechts durch Bevollmachtigte ist nach § 16 Abs. (2) der
Satzung der Kléckner & Co SE maéglich, wobei die Vollmacht schriftlich, per Telefax
oder einem von der Gesellschaft ndher zu bestimmenden elektronischen Weg er-
teilt worden sein muss, wenn weder ein Kreditinstitut noch eine Aktionarsvereini-
gung bevollmachtigt werden.

Vorsitz in der Hauptversammlung (§ 17)

§ 17 der Satzung der Klockner & Co SE enthélt Regelungen zum Vorsitz in der
Hauptversammlung und zu dessen Befugnissen. Die Regelungen sind wortgleich
zu den Regelungen in § 16 der Satzung der Klockner & Co AG.

Gemal § 17 Abs. (1) der Satzung der Klockner & Co SE hat der Vorsitzende des
Aufsichtsrats den Vorsitz in der Hauptversammlung. Sollte dieser verhindert sein,
bestimmt der Aufsichtsrat ein anderes seiner Mitglieder zum Vorsitzenden. § 17
Abs. (2) der Satzung der Kléckner & Co SE ermachtigt den Vorsitzenden zur Lei-
tung der Versammlung. Er hat das Recht eine von der Ankiindigung in der Tages-
ordnung abweichende Reihenfolge der Verhandlungsgegenstande zu bestimmen
sowie Art, Form und Reihenfolge der Abstimmungen zu bestimmen. Ferner kann er
das Frage- und Rederecht der Aktionare zeitlich angemessen beschranken und
dabei insbesondere den zeitlichen Rahmen des Versammlungsverlaufs, der Aus-
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sprache zu den Tagesordnungspunkten sowie des einzelnen Rede- und Fragebei-
trags angemessen festsetzen.

Bild- und Toniibertragung (§ 18)

§ 18 der Satzung der Kléckner & Co SE ist weitgehend inhaltsgleich zu § 17 der
Satzung der Kldckner & Co AG. Danach ist die Ubertragung der Hauptversamm-
lung in Bild und Ton in ihrer vollen Lange dann zulassig, wenn Vorstand und Auf-
sichtsrat dies beschliefen und mit der Einberufung bekanntmachen. Lediglich zur
Klarstellung, dass auch eine nur teilweise Ubertragung unter den genannten Vor-
aussetzungen zulassig ist, wurde in § 18 der Satzung der Kléckner & Co SE das
Wort ,teilweise“ eingefligt.

Beschlussfassung und Wahlen (§ 19)

§ 19 der Satzung der Kléckner & Co SE enthalt Regelungen zu Beschlussfassun-
gen und Wahlen durch die Hauptversammlung. Die Vorschrift entspricht weitge-
hend § 18 der Satzung der Kléckner & Co AG.

Nach § 19 Abs. (1) der Satzung der Kléckner & Co SE gewahrt jede Stiickaktie in
der Hauptversammlung eine Stimme. § 19 Abs. (2) Satz 1 der Satzung der Klock-
ner & Co SE bestimmt, dass Beschlisse der Hauptversammlung mit einfacher
Stimmenmehrheit und, soweit das Gesetz aulder der Stimmenmehrheit eine Kapi-
talmehrheit vorschreibt, mit der einfachen Mehrheit des bei der Beschlussfassung
vertretenen Grundkapitals gefasst werden, falls nicht das Gesetz zwingend etwas
anderes vorschreibt. Diese Regelung entspricht § 18 Abs. (2) der Satzung der
Kléckner & Co AG.

Eine SE-spezifische Sonderregelung wurde jedoch in § 19 Abs. (2) Satz 2 der Sat-
zung der Kléckner & Co SE fur Satzungsanderungen aufgenommen. Danach ge-
niigt fiir einen Beschluss iiber die Anderung der Satzung die einfache Mehrheit der
abgegebenen Stimmen, sofern mindestens die Halfte des Grundkapitals vertreten
und nicht gesetzlich zwingend eine héhere Mehrheit vorgeschrieben ist. Diese Re-
gelung ist gegenlber der Satzung der Kléckner & Co AG neu hinzugekommen. Sie
beruht auf Art. 59 SE-VO und § 51 SEAG. Nach diesen Vorschriften ist fiir die An-
derung der Satzung einer SE eine Mehrheit von nicht weniger als zwei Dritteln der
abgegebenen Stimmen erforderlich; falls jedoch die Halfte des Grundkapitals bei
der Beschlussfassung vertreten ist, ist eine einfache Mehrheit der abgegebenen
Stimmen ausreichend, wenn die Satzung dies vorsieht. Ausgenommen hiervon
sind gemaR § 51 Satz 2 SEAG Beschliisse (iber die Anderung des Gegenstands
des Unternehmens, Beschliisse Uber die grenziiberschreitende Sitzverlegung der
Gesellschaft gemal Art. 8 Abs. 6 SE-VO sowie Beschlisse, fur die gesetzlich
zwingend eine héhere Kapitalmehrheit vorgeschrieben ist.

Jahresabschluss und Gewinnverwendung (§ 20)

§ 20 der Satzung der der Kléckner & Co SE enthalt Regelungen zum Jahresab-
schluss der Gesellschaft sowie zur Gewinnverwendung. Die Vorschrift entspricht
weitgehend § 19 der Satzung der Kloéckner & Co AG, enthalt jedoch eine SE-
spezifische Anderung. Darliber hinaus wurde die Uberschrift redaktionell ange-
passt und lautet nun statt ,Jahresabschluss und ordentliche Hauptversammlung*
(so § 19 der Satzung der Kldockner & Co AG) ,Jahresabschluss und Gewinnver-
wendung®.
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§ 20 Abs. (1) der Satzung der der Kléckner & Co SE entspricht zunachst unveran-
dert § 19 Abs. (1) der Satzung der Klockner & Co AG. Danach hat der Vorstand in
den ersten drei Monaten des Geschaftsjahres den Jahresabschluss und den Lage-
bericht sowie den Konzernabschluss und -lagebericht fir das vergangene Ge-
schaftsjahr unverziglich nach der Aufstellung dem Aufsichtsrat vorzulegen.
Zugleich muss dem Aufsichtsrat der Vorschlag zur Verwendung des Bilanzgewinns
durch den Vorstand vorgelegt werden, wobei die Vorschriften des § 298 Abs. 3 und
§ 315 Abs. 3 HGB unberthrt bleiben.

Eine Abweichung von der Satzung der Kléckner & Co AG enthalt allerdings § 20
Abs. (2) der Satzung der Kléckner & Co SE. Zunachst muss der Vorstand, wie
auch bei der § 19 Abs. 2 der Satzung der Kldéckner & Co AG, unverziglich nach
Eingang des Berichts des Aufsichtsrats die ordentliche Hauptversammlung einbe-
rufen. Neu ist allerdings, dass die ordentliche Hauptversammlung der Kléckner &
Co SE innerhalb der ersten sechs Monate jedes Geschéftsjahres stattfinden muss.
Die Satzung der Kléckner & Co AG sah demgegeniiber vor, dass die ordentliche
Hauptversammlung innerhalb der ersten acht Monate jedes Geschéaftsjahres statt-
zufinden hat. Die Anderung beruht auf Art. 54 Abs. 1 SE-VO, auf dessen Grundla-
ge die Hauptversammlung einer SE mindestens einmal im Kalenderjahr binnen
sechs Monaten nach Abschluss des Geschéaftsjahres zusammentritt.

Satz 2 des § 20 Abs. (2) der Satzung der Klockner & Co SE ist wieder mit § 19
Abs. (2) Satz 2 der Satzung der Kléckner & Co AG identisch und enthalt eine nicht
abschlielende Auflistung von Beschlussgegenstanden der ordentlichen Hauptver-
sammlung. Danach beschliel3t die ordentliche Hauptversammlung insbesondere
Uber die Verwendung des Bilanzgewinns, Uber die Wahl des Abschlussprifers so-
wie Uber die Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats.

§ 20 Abs. (3) der Satzung der Kléckner & Co SE entspricht vollumfanglich § 19
Abs. (3) der Satzung der Kléckner & Co AG. Danach sind Vorstand und Aufsichtsrat
ermachtigt, bei der Feststellung des Jahresabschlusses den Jahrestberschuss,
der nach Abzug der in die gesetzliche Ricklage einzustellenden Betrage und eines
Verlustvortrages verbleibt, zum Teil oder ganz in andere Ricklagen einzustellen.

§ 20 Abs. (4) der Satzung der Kléckner & Co SE sieht vor, dass der Bilanzgewinn
an die Aktionare verteilt wird, soweit die Hauptversammlung keine andere Verwen-
dung beschlief3t. Dies entspricht § 19 Abs. (4) der Satzung der Kléckner & Co AG.

Ebenfalls inhaltsgleich ibernommen wurde § 19 Abs. (5) der Satzung der Kléckner
& Co AG, der sich nun in § 20 Abs. (5) der Satzung der Klockner & Co SE befindet
und vorsieht, dass die Hauptversammlung auch Sachausschiittungen beschlief3en
kann, wenn es sich bei den auszuschittenden Sachwerten um solche handelt, die
auf einem Markt im Sinne von § 3 Abs. 2 AktG gehandelt werden.

Satzungsanderungen (§ 21)

§ 21 der Satzung der Kloéckner & Co SE ist weitgehend wortgleich mit § 20 der
Satzung der Kléckner & Co AG. Danach ist der Aufsichtsrat ermachtigt, Anderun-
gen der Satzung zu beschlieRen, die nur die Fassung betreffen. Ferner kann er die
Satzung an neue gesetzliche Vorschriften anpassen, die fur die Gesellschaft ver-
bindlich werden, ohne das ein Beschluss der Hauptversammlung erforderlich ware.
Nicht in die Satzung er Kléckner & Co SE ubernommen wurde jedoch die Klarstel-
lung, dass mafgeblich nur der deutsche Satzungstext ist und der englische nur In-
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formationszwecken dient, da die englische Ubersetzung der Satzung der Kléckner
& Co SE lediglich in einem separaten, nur Informationszwecken dienenden Doku-
ment enthalten sein wird, in dem separat klargestellt ist, dass allein die deutsche
Fassung mafgeblich ist.

Griindungskosten (§ 22)

Inhaltlich erganzt gegeniiber § 21 der Satzung der Klockner & Co AG wurde § 22
der Satzung der Kléckner & Co SE. Ubernommen wurden in § 22 Abs. (1) zu-
nachst die Regelungen tUber die Kostentragung bei Grindung der Gesellschaft in
der Rechtsform der GmbH (Multi Metal Holding GmbH) und in § 22 Abs. (2) die
Kostentragung des Formwechsels der Multi Metal Holding GmbH in die Kléckner &
Co AG. Diese Regelungen wurden nur zum Zweck der Ubersichtlichkeit redaktio-
nell insoweit geandert, als jeder Vorgang in einen eigenen Absatz eingegliedert
wurde.

Neu hinzugekommen ist in der Satzung der Kléckner & Co SE die Bestimmung
dartber, wer die Kosten der Umwandlung der Klockner & Co AG in die Kléckner &
Co SE zu tragen hat. Dort wird entsprechend den aktienrechtlichen Griindungsvor-
schriften geregelt, dass die Kosten der Umwandlung, also insbesondere die Kosten
des Verhandlungsverfahrens Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer, Notar- und
Gerichtskosten, die Veroffentlichungskosten, Kosten der Rechts- und Steuerbera-
tung und Kosten fir die Erstellung der Werthaltigkeitsbescheinigung geman Art. 37
Abs. 6 SE-VO bis zu einem Betrag von EUR 1 Mio. von der Gesellschaft getragen
werden.

Erlauterung der Beteiligungsvereinbarung und der gesetzlichen Auffangre-
gelung

Vorstand und BVG haben am 29. April 2008 die Beteiligungsvereinbarung abgeschlossen,
die nach einer kurzen Beschreibung des fir eine Vereinbarung Uber die Beteiligung der
Arbeitnehmer in der SE gesetzlich vorgesehenen Inhalts nachfolgend erlautert wird.

Gesetzlich vorgesehener Inhalt einer Vereinbarung liber die Beteiligung der Arbeit-
nehmer

Die Vereinbarung soll gemaR § 21 SEBG insbesondere zu folgenden Punkten Regelungen
enthalten:

Geltungsbereich der Vereinbarung (einschlieRlich der auRerhalb des Hoheitsgebie-
tes der Mitgliedstaaten liegenden Unternehmen und Betriebe, sofern diese in den
Geltungsbereich der Vereinbarung einbezogen werden);

wenn ein SE-Betriebsrat gebildet werden soll:

- Zusammensetzung des SE-Betriebsrats, Anzahl seiner Mitglieder, Sitzver-
teilung, einschlieBlich der Auswirkungen wesentlicher Anderungen der Zahl
der in der SE beschéaftigten Arbeitnehmer;

- Befugnisse und Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung des SE-
Betriebsrats;

- Haufigkeit der Sitzungen des SE-Betriebsrats;

- fur den SE-Betriebsrat bereitzustellende finanzielle und materielle Mittel
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wenn kein SE-Betriebsrat gebildet werden soll: Durchfiihrungsmodalitaten des Ver-
fahrens bzw. der Verfahren zur Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer;

wenn eine Vereinbarung Uber die Mitbestimmung getroffen wird:

- Zahl der Mitglieder des Aufsichtsorgans der SE, die von den Arbeitnehmern
gewahlt bzw. bestellt werden kénnen oder deren Bestellung die Arbeitneh-
mer empfehlen oder ablehnen kénnen;

- Verfahren, nach dem die Arbeitnehmer diese Mitglieder wahlen bzw. bestel-
len oder deren Bestellung empfehlen oder ablehnen kénnen;

- Rechte dieser Mitglieder;

Zeitpunkt des Inkrafttretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit; Félle, in denen die
Vereinbarung neu ausgehandelt werden soll und das dabei anzuwendende Verfah-
ren;

Inhalt der Beteiligungsvereinbarung vom 29. April 2008

Der Vorstand der Kléckner & Co AG und das BVG haben am 29. April 2008 die Beteili-
gungsvereinbarung abgeschlossen. Die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Kléckner & Co
SE richtet sich folglich nach den in der Beteiligungsvereinbarung getroffenen Regelungen
und nicht nach der gesetzlichen Auffangregelung. Gesetzliche Regelungen kbénnen zur
Anwendung kommen, soweit die Beteiligungsvereinbarung sie ausdricklich in Bezug
nimmt, vgl. § 21 Abs. 5 SEBG.

Der wesentliche Inhalt der zwischen dem Vorstand der Kléckner & Co AG und dem BVG
am 29. April 2008 abgeschlossenen Beteiligungsvereinbarung wird nachfolgend darge-

stellt.

7.21

7.2.2

Geltungsbereich (Ziffer 1)

Der Geltungsbereich der Beteiligungsvereinbarung umfasst die Kléckner & Co SE,
die Tochtergesellschaften der Kliéckner & Co SE, die ihren Sitz in einem Mitglied-
staat haben, sowie die in einem Mitgliedstaat gelegenen Betriebe der Kldéckner &
Co SE oder ihrer Tochtergesellschaften. Sie gilt nicht flir Tochtergesellschaften der
Kléckner & Co SE, die ihren Sitz nicht in einem Mitgliedsstaat haben und nicht fur
auRerhalb der Mitgliedsstaaten gelegene Betriebe.

Die Beteiligungsvereinbarung gilt also fir Gesellschaften der Kléckner & Co Grup-
pe, soweit sich deren Sitz oder deren Betriebsstatten in einem Mitgliedsstaat befin-
den.

Errichtung und Zusammensetzung des SE-Betriebsrats (Ziffern 2 und 3)

Wie auch in § 23 SEBG vorgesehen, wird gemal Ziffer 2 ein SE-Betriebsrat mit ei-
nem Geschaftsfiihrenden Ausschuss errichtet. Der SE-Betriebsrat, der Geschafts-
fuhrende Ausschuss und der Vorstand der Klockner & Co SE arbeiten zum Wohl
der Arbeithehmer und des Klockner & Co-Konzerns vertrauensvoll zusammen.

Die Verteilung der Sitze im SE-Betriebsrat ist in Ziffer 3 geregelt. Nach Ziffer 3.2
werden fur die in jedem Mitgliedsstaat beschaftigten Arbeitnehmer der SE, ihrer
Tochtergesellschaften und Betriebe Mitglieder in den SE-Betriebsrat gewahlt oder
bestellt, so dass fiir jeden Mitgliedstaat, in dem der Kléckner & Co-Konzern Arbeit-
nehmer beschaftigt, grundsatzlich mindestens ein Mitglied im SE-Betriebsrat zu
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wahlen bzw. zu bestellen ist. Fur jeden Anteil der in einem Mitgliedsstaat beschaf-
tigten Arbeitnehmer, der 10% der Gesamtzahl der in allen Mitgliedsstaaten be-
schaftigten Arbeitnehmer der vom Geltungsbereich der Beteiligungsvereinbarung
erfassten Gesellschaften und Betriebe oder einen Bruchteil davon betragt, ist ein
Mitglied aus diesem Mitgliedsstaat in den SE-Betriebsrat zu wahlen oder zu bestel-

len.

Ziffer 3.3 der Beteiligungsvereinbarung verweist auf deren Anlage 1, die einen U-
berblick Uber die Sitzverteilung im ersten SE-Betriebsrat gibt. Danach setzt sich

der erste SE-Betriebsrat wie folgt zusammen:

Land Anzahl der | Anteil an Gesamtzahl | Sitze im SE-
Arbeitneh- der Arbeitnehmer (ge- | Betriebsrat
mer rundet)

Belgien 84 1,14% 1

Bulgarien 247 3,35% 1

Deutschland 1788 24,25% 3

Frankreich 2397 32,51% 4

Irland 6 0,08% 1

Litauen 2 0,03% 1

Niederlande 553 7,50% 1

Osterreich 99 1,34% 1

Polen 68 0,92% 1

Rumanien 12 0,16% 1

Spanien 840 11,39% 2

Tschechien 28 0,38% 1

Ungarn 27 0,37% 1

Vereinigtes Ko6- | 1223 16,59% 2

nigreich von

Grof3britannien

und Nordirland

Gesamt (14 | 7374 100% 21

Lander)

Wahl oder Bestellung der Mitglieder des SE-Betriebsrats (Ziffer 4)

Die Wahl oder Bestellung der Landesvertreter und ihrer Ersatzmitglieder im SE-
Betriebsrat erfolgt gemaR Ziffer 4.1 der Beteiligungsvereinbarung nach den jeweili-

gen Bestimmungen der Mitgliedsstaaten.
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Entsprechend Ziffer 4.2 der Beteiligungsvereinbarung wird fir jedes Mitglied des
SE-Betriebsrats bei der Wahl oder Bestellung des Mitglieds ein Ersatzmitglied ge-
wahlt bzw. bestellt. Das Ersatzmitglied nimmt an den Sitzungen des SE-
Betriebsrats teil, wenn das betreffende Mitglied voriibergehend an der Teilnahme
gehindert ist. Das Ersatzmitglied rickt in das Amt des Mitglieds des SE-
Betriebsrats nach, wenn das Amt des betreffenden Mitglieds endet. Endet das Amt
eines Mitglieds oder Ersatzmitglieds, so kann fur dieses Mandat ein neues Ersatz-
mitglied gewahlt bzw. bestellt werden. Endet sowohl das Amt eines Mitglieds als
auch das Amt eines Ersatzmitglieds, so kann fur diese Mandate ein neues Mitglied
und ein neues Ersatzmitglied gewahlt bzw. bestellt werden. Diese Regelung soll si-
cherstellen, dass das Gremium auch bei Verhinderung einzelner Mitglieder be-
schlussfahig ist. Darlber hinausgehend sieht die Beteiligungsvereinbarung vor,
dass ein neues SE-Betriebsratsmitglied und Ersatzmitglied gewahlt werden kann,
soweit das urspriingliche Mitglied /Ersatzmitglied ausgeschieden ist.

Ziffer 4.3 der Beteiligungsvereinbarung bestimmt, dass Mitglieder des SE-
Betriebsrats nur Arbeitnehmer der Klockner & Co SE und der vom Geltungsbereich
dieser Beteiligungsvereinbarung erfassten Tochtergesellschaften und Betriebe sein
kénnen. Im Ubrigen richten sich die persdnlichen Voraussetzungen der Mitglieder
des SE-Betriebsrats nach den jeweiligen Bestimmungen der Mitgliedstaaten, in
denen sie gewahlt oder bestellt werden.

Zeitpunkt der Wahl oder Bestellung des SE-Betriebsrats; Amtszeit des SE-
Betriebsrats (Ziffer 5)

Ziffer 5.1 bestimmt, dass die Wahl oder Bestellung zum ersten SE-Betriebsrat un-
verzuglich nach Wirksamwerden der Beteiligungsvereinbarung beginnt. Zukunftige
Betriebsratswahlen finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Januar bis 30. Juni
statt, beginnend im Jahr 2012.

Gemal Ziffer 5.2 betragt die regelmalige Amtsperiode des SE-Betriebsrats vier
Jahre und beginnt mit der konstituierenden Sitzung des SE-Betriebsrats. Die Amts-
periode endet erst mit der konstituierenden Sitzung des neu gewahlten SE-
Betriebsrats.

AuBerhalb der allgemeinen SE-Betriebsratswahlen gemald Ziffer 5.1 der Beteili-
gungsvereinbarung werden Betriebsratsmitglieder insbesondere nur gewahlt, wenn
ein Ersatzmitglied neu zu wahlen ist (vgl. Ziffer 4.2 der Beteiligungsvereinbarung),
oder eine Uberpriifung gemak Ziffer 9 eine Neuwahl erforderlich macht. Erwirbt
oder grindet die Klockner & Co SE eine Tochtergesellschaft oder erwirbt oder
grindet die Kléckner & Co SE oder eine Tochtergesellschaft einen Betrieb in einem
Mitgliedstaat, der bislang nicht im SE-Betriebsrat vertreten war, so kann ein Vertre-
ter aus diesem Mitgliedstaat bis zur nachsten Uberpriifung bzw. turnusmaRigen
Wahl oder Bestellung als Gast an den Sitzungen des SE-Betriebsrats teilnehmen.
Ziffer 4.1 gilt entsprechend.

Konstituierende Sitzung und Vertretung des SE-Betriebsrats (Ziffer 6)

Gemal Ziffer 6.1 sind dem Vorstand der Klockner & Co SE unverziglich die Na-
men der Mitglieder des SE-Betriebsrats und der Ersatzmitglieder, ihre Anschriften
(einschliel3lich etwaiger betrieblicher e-mail-Adressen) und Gesellschafts- und Be-
triebszugehdrigkeiten mitzuteilen. Der Vorstand informiert die Ortlichen Betriebs-
und Unternehmensleitungen sowie die dort bestehenden Arbeithehmervertretun-
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gen Uber diese Angaben. Der Vorstand der Kléckner & Co SE gibt die Ergebnisse
der Wahlen bzw. Bestellungen bekannt und ladt unverziglich nach Benennung der
Mitglieder zur konstituierenden Sitzung des ersten SE-Betriebsrats ein. Die konsti-
tuierenden Sitzungen zukilnftiger SE-Betriebsrate finden nach Méglichkeit unmit-
telbar vor der jahrlichen Anhérung und Unterrichtung (Ziffer 12) statt.

Ziffer 6.2 beschreibt die Wahl des SE-Betriebsratsvorsitzenden und dessen Stell-
vertreter. Danach wahlt in der konstituierenden Sitzung der SE-Betriebsrat aus
dem Kreis seiner Mitglieder einen Vorsitzenden sowie zwei stellvertretende Vorsit-
zende. Als weitergehende Anforderungen bestimmt Ziffer 6.2, dass die Vorsitzen-
den aus unterschiedlichen Mitgliedstaaten kommen und zumindest der Vorsitzende
die deutsche oder englische Sprache sicher beherrscht.

Gemal Ziffer 6.3 vertritt der Vorsitzende den SE-Betriebsrat im Rahmen der Be-
schlisse des SE-Betriebsrats. Der Vorsitzende ist auch zur Entgegennahme von
Erklarungen, die dem SE-Betriebsrat gegenlber abzugeben sind, berechtigt. Die
stellvertretenden Vorsitzenden vertreten den Vorsitzenden im Falle seiner Verhin-
derung jeweils einzeln, wodurch auch in Abwesenheit des Vorsitzenden die Funkti-
onsfahigkeit des Gremiums sichergestellt werden soll.

Der Geschaftsfiihrende Ausschuss (Ziffer 7)

Ziffer 7 enthalt Einzelheiten zum Geschaftsfihrenden Ausschuss des SE-
Betriebsrats. Die Vorsitzenden des SE-Betriebsrats sowie zwei weitere Mitglieder
bilden den Geschaftsfihrenden Ausschuss des SE-Betriebsrats (,Geschiftsfiih-
render Ausschuss®). Der Geschaftsfliihrende Ausschuss flihrt die Geschafte des
SE-Betriebsrats. Hierzu gehoéren insbesondere die Vor- und Nachbereitung von
Sitzungen des SE-Betriebsrats, die Entgegennahme und Weiterleitung von Infor-
mationen im Rahmen der Unterrichtung und Anhérung und die Wahrnehmung
sonstiger auf ihn Gbertragener Aufgaben. Dartiber hinaus nimmt der Geschaftsfiih-
rende Ausschuss die ihm in der Beteiligungsvereinbarung zugewiesenen Aufgaben
wahr.

Ziffer 7 stellt klar, dass der Geschéaftsfliihrende Ausschuss keine gesonderte Be-
triebsvertretung ist, sondern ein Organ des SE-Betriebsrats darstellt, dessen recht-
liche Aufgaben sich aus der Beteiligungsvereinbarung ergeben. Hierdurch soll die
Funktionsfahigkeit des Gremiums gewahrleistet werden.

Sitzungen und Beschliisse (Ziffer 8)

Ziffer 8 beschreibt Einzelheiten zu Anzahl der Sitzungen des SE-Betriebsrats, Be-
schlussfahigkeit des Gremiums sowie dem Tagungsort fir Sitzungen.

Gemal Ziffer 8.1 tagt der SE-Betriebsrat unmittelbar vor der in Ziffer 12 der Betei-
ligungsvereinbarung vorgesehenen Sitzung mit der Leitung; die Einladung obliegt
dem Geschaftsfliihrenden Ausschuss. Darlber hinaus findet in der Regel jahrlich
eine weitere ordentliche Sitzung statt. Auerordentliche Sitzungen des SE-
Betriebsrats kénnen in Abstimmung mit dem Vorstand der Kléckner & Co SE durch
den Geschaftsfihrenden Ausschuss einberufen werden, wenn dies landertbergrei-
fende Angelegenheiten von aul3erordentlicher Bedeutung fir den Klockner & Co-
Konzern mit erheblichen Auswirkungen auf die Situation der Arbeitnehmer erforder-
lich machen. Die Gesamtzahl der Sitzungen - ordentliche und auf3erordentliche -
soll vier Sitzungen im Kalenderjahr nicht Uberschreiten. Das Vorliegen auf3erge-
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wohnlicher Umstande (Ziffer 13) allein rechtfertigt keine aulRerordentliche Sitzung
des SE-Betriebsrats.

Ziffer 8.2 enthalt Regelungen zu den Voraussetzungen, unter denen der Ge-
schaftsfuhrende Ausschuss tagt. Danach finden Sitzungen des Geschaftsflihren-
den Ausschusses unmittelbar vor Sitzungen des SE-Betriebsrats, im Ubrigen so-
weit erforderlich statt, insbesondere nach einer Unterrichtung Uber auf3ergewoéhnli-
che Umstande geman Ziffer 13.

Aus Ziffer 8.3 ergibt sich, dass sowohl die Sitzung des SE- Betriebsrats als auch
diejenigen des Geschaftsflihrenden Ausschusses nicht 6ffentlich sind.

Ziffer 8.4 enthalt Regelungen zur Beschlussfahigkeit des SE-Betriebsrats. Danach
ist der SE-Betriebsrat beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder
anwesend ist und diese Mitglieder mindestens die Halfte der reprasentierten Ar-
beitnehmer vertreten. Die Beschlisse werden mit der Mehrheit der anwesenden
Mitglieder gefasst, es sei denn die Geschaftsordnung (Ziffer 8.5) sieht hierflr eine
héhere Anforderung vor. Satz 1, 1. Halbsatz und Satz 2 gelten entsprechend fir
den Geschéaftsfihrenden Ausschuss, der danach ebenfalls beschlussfahig ist,
wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwesend sind; seine Beschlisse
sind mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder zu fassen, es sei denn, die Ge-
schaftsordnung des Geschaftsfiihrenden Ausschusses sieht etwas anderes vor.

Ziffer 8.5 enthalt Regelungen zur Befugnis der Einsetzung von Geschaftsordnun-
gen sowie die hierfur erforderlichen Mehrheiten. Danach kénnen sich der SE-
Betriebsrat und der Geschaftsflihrende Ausschuss schriftliche Geschaftsordnungen
geben, die mit der Mehrheit der Mitglieder beschlossen werden. Im Rahmen der
Geschaftsordnung des SE-Betriebsrats kdnnen eine Stimmengewichtung entspre-
chend der Zahl der vom jeweiligen Mitglied vertretenen Arbeithnehmer und Fragen
der Stimmrechtsvollmacht geregelt werden.

Ziffer 8.6 regelt den Tagungsort fir den SE-Betriebsrat und den Geschéaftsfihren-
den Ausschuss. Fir beide Gremien ist der Tagungsort der Sitzungen grundsatzlich
der Sitz der Kldckner & Co SE. Der Geschéaftsfuhrende Ausschuss kann jedoch im
Einvernehmen mit dem Vorstand der Kldckner & Co SE jedes zweite Jahr bestim-
men, dass die ordentliche Sitzung des SE-Betriebsrats, die nicht die in Ziffer 12.1
vorgesehene Jahrliche Anhorung betrifft, und die unmittelbar vorher stattfindende
Sitzung des Geschéaftsfihrenden Ausschusses an einem anderen Standort des
Klockner & Co-Konzerns innerhalb des Geltungsbereichs der Beteiligungsverein-
barung abgehalten wird.

Priifung und Zusammensetzung des SE-Betriebsrats (Ziffer 9)

Ziffer 9 der Beteiligungsvereinbarung regelt die Verfahrensweise zur Uberprifung
der Zusammensetzung des SE-Betriebsrats. Auf diese Weise ist sichergestellt,
dass tatsachliche Veranderungen in der Klockner & Co Gruppe sich in der Zusam-
mensetzung des SE-Betriebsrats widerspiegeln. Hiernach Uberprift der Vorstand
der Kldckner & Co SE in der Mitte der Amtsperiode des SE-Betriebsrats, ob Ande-
rungen der SE und ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe, insbesondere bei den
Arbeithehmerzahlen in den einzelnen Mitgliedstaaten eingetreten sind. Er teilt das
Ergebnis dem SE-Betriebsrat mit. Ist danach eine andere Zusammensetzung des
SE-Betriebsrats erforderlich, veranlasst dieser bei den in den betroffenen Mitglied-
staaten zustandigen Stellen, dass die Mitglieder des SE-Betriebsrats in diesen Mit-
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gliedstaaten fur die verbleibende Amtsperiode des SE-Betriebsrats neu gewahlt
oder bestellt werden. Mit der neuen Wahl oder Bestellung endet die Mitgliedschaft
der bisherigen Mitglieder des SE-Betriebsrats aus diesen Mitgliedstaaten.

Erwirbt oder griindet die Kléckner & Co SE eine Tochtergesellschaft oder erwirbt
oder grundet die Kléckner & Co SE oder eine Tochtergesellschaft einen Betrieb in
einem Mitgliedstaat, der bislang nicht im SE-Betriebsrat vertreten war, so kann ein
Vertreter aus diesem Mitgliedstaat bis zur nachsten Uberpriifung bzw. turnusmafi-
gen Wahl oder Bestellung als Gast an den Sitzungen des SE-Betriebsrats teilneh-
men. Ziffer 4.1. der Beteiligungsvereinbarung gilt hierzu entsprechend, so dass die
Wahl bzw. Bestellung des Vertreters nach den Bestimmungen des Mitgliedstaates
erfolgt, dessen Arbeitnehmer er vertritt.

Ende der Mitgliedschaft im SE-Betriebsrat (Ziffer 10)

Ziffer 10 enthalt eine Darstellung der Félle, in denen die Mitgliedschaft im SE-
Betriebsrat endet. Danach endet die Mitgliedschaft im SE-Betriebsrat durch:

- Ablauf der Amtsperiode (Ziffer 5.2 Satz 2);
- Niederlegung des SE-Betriebsratsamtes;

- Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, es sei denn, es wird mit einer ande-
ren vom Geltungsbereich der Beteiligungsvereinbarung betroffenen Gesell-
schaft ein neues Arbeitsverhaltnis mit Arbeitsort in dem vom Mitglied des
SE-Betriebsrats vertretenen Land begriindet;

- das Ausscheiden des Arbeitgeberunternehmens aus dem Kreis der vom
Geltungsbereich der Beteiligungsvereinbarung erfassten Gesellschaften;

- Verlust der Wahlbarkeit;

- Ausschluss aus dem Betriebsrat aufgrund gerichtlicher Entscheidung we-
gen grober Pflichtverletzung eines Mitglieds oder wegen Anfechtung der
Wahl wegen Verstolles gegen wesentliche Vorschriften Gber das Wahl-
recht, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren (Ziffer 10.2 und 10.3);

- Abberufung durch das entsendende Gremium, es sei denn das Recht des
jeweiligen Mitgliedsstaats steht einer solchen Abberufung entgegen;

- sonstige in der Beteiligungsvereinbarung aufgefuhrte oder gesetzliche Be-
endigungstatbestande.

Ziffer 10.2 berechtigt sowohl SE-Betriebsrat als auch den Vorstand der Kléckner &
Co SE, ein gerichtliches Ausschlussverfahren gegen ein Mitglied des SE-
Betriebsrats durchzufihren. Danach kénnen SE-Betriebsrat oder der Vorstand der
Kléckner & Co SE beim Arbeitsgericht Duisburg den Ausschluss eines Mitglieds
aus dem SE-Betriebsrat wegen grober Verletzung seiner rechtlichen Pflichten be-
antragen. Die Mitgliedschaft im SE-Betriebsrat endet mit Rechtskraft der Entschei-
dung.

Ziffer 10.3 bestimmt Regelungen zur Anfechtung der Wahl oder Bestellung eines
SE-Betriebsratsmitglieds oder Ersatzmitglieds. Danach kann die Wahl oder Bestel-
lung eines Mitglieds des SE-Betriebsrats oder eines Ersatzmitglieds angefochten
werden, wenn gegen wesentliche Vorschriften Uber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit
oder das Wabhlverfahren versto3en worden und eine Berichtigung nicht erfolgt ist,
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es sei denn, dass durch den Verstol® das Wahlergebnis nicht gedndert oder beein-
flusst werden konnte. Zur Anfechtung berechtigt sind der Vorstand der Klockner &
Co SE, der SE-Betriebsrat, die Arbeithehmervertretungen, die die jeweiligen natio-
nalen Wahlgremien gebildet haben und in den Fallen der Urwahl mindestens drei
wahlberechtigte Arbeitnehmer. Die Anfechtung ist innerhalb eines Monats nach
Verkindung des Wahlergebnisses mdglich; die Frist gilt nicht bei Geltendmachung
der Nichtigkeit. Zustandig ist das zustandige Gericht des Mitgliedsstaats, in dem
das jeweilige Mitglied gewahlt bzw. bestellt wurde.

Zustandigkeiten des SE-Betriebsrats und des Geschéftsfiihrenden Aus-
schusses (Ziffer 11)

In Zziffer 11 sind inhaltliche Zustandigkeiten des SE-Betriebsrats sowie des Ge-
schaftsfihrenden Ausschusses geregelt. Der SE-Betriebsrat und der Geschaftsfiih-
rende Ausschuss sind zustandig fur die landeriibergreifenden Angelegenheiten der
Kléckner & Co SE sowie der anderen vom Geltungsbereich der Beteiligungsver-
einbarung erfassten Gesellschaften und Betriebe. Landeribergreifend sind Ange-
legenheiten, die erhebliche Auswirkungen auf die Arbeithnehmer der vom Geltungs-
bereich der Beteiligungsvereinbarung erfassten Gesellschaften und Betriebe in
mindestens zwei Betrieben in unterschiedlichen Mitgliedstaaten haben. Der SE-
Betriebsrat und der Geschaftsfuhrende Ausschuss sind ferner zustandig fur auler-
gewodhnliche Umstande im Sinne der Ziffer 13, die auf Weisung der Kléckner & Co
SE ergriffen werden, auch wenn die aulergewohnlichen Umstande nicht lan-
deribergreifend sind.

Ferner sieht Ziffer 11 vor, dass der SE-Betriebsrat und die Unternehmensleitung
gemeinsam innerhalb des Geltungsbereichs der Beteiligungsvereinbarung Initiati-
ven zu konzernweit anwendbaren Leitlinien ergreifen kénnen, beispielsweise in
den Bereichen Chancengleichheit, Gleichstellung, Diskriminierung, Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz sowie zur Aus- und Weiterbildungspolitik.

Jahrliche Unterrichtung und Anhérung (Ziffer 12)

In Ziffer 12 der Beteiligungsvereinbarung sind Einzelheiten zu der Beteiligung des
SE-Betriebsrats und des GeschéftsfiUhrenden Ausschusses geregelt. Ziffer 12.1
sieht vor, dass der Vorstand der Kléckner & Co SE den SE-Betriebsrat mindestens
einmal im Kalenderjahr in einer gemeinsamen Sitzung Uber die Entwicklung der
Geschaftslage und die Perspektiven der Klockner & Co SE unter rechtzeitiger Vor-
lage der erforderlichen Unterlagen unterrichtet und ihn anhért. Zu den erforderli-
chen Unterlagen gehdren insbesondere die Geschaftsberichte, die Tagesordnun-
gen aller Sitzungen des Aufsichtsrats und die Kopien aller Unterlagen, die der
Hauptversammlung der Aktionare vorgelegt werden. Die der Hauptversammlung
der Aktionare vorgelegten Unterlagen werden in der Regel in englischer und deut-
scher Sprache vorgelegt. Ob und in welche Sprachen einzelne dieser Unterlagen
Ubersetzt werden oder Zusammenfassungen relevanter Teile hiervon erstellt und
Ubersetzt werden, wird im Einzelfall vom Geschéaftsfihrenden Ausschuss im Ein-
vernehmen mit der Unternehmensleitung festgelegt.

Zur Entwicklung der Geschaftslage und den Perspektiven im Sinne von Ziffer 12.1
gehdren insbesondere landeribergreifende Sachverhalte betreffend

- die Struktur der Klockner & Co SE sowie die wirtschaftliche und finanzielle
Lage;
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- die voraussichtliche Entwicklung der Geschéafts-, Finanz- und Absatzlage
des Klockner & Co-Konzerns und die strategische Planung des Unterneh-
mens;

- die Beschaftigungslage und ihre voraussichtliche Entwicklung im Kléckner
& Co-Konzern;

- Investitionen (Investitionsprogramme) im Kléckner & Co-Konzern, die we-
sentliche Auswirkungen haben;

- grundlegende Anderungen der Organisation;
- die EinfGhrung neuer Arbeitsverfahren;

- die Verlegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Betriebstei-
len;

- Zusammenschlisse oder Spaltungen von Unternehmen oder Betrieben;

- die Einschrankung oder Stilllegung von Unternehmen, Betrieben oder we-
sentlichen Betriebsteilen;

- Massenentlassungen (im Sinne des Artikel 1 Abs. 1 (a) (i) der Richtlinie
98/59/EG) in mindestens zwei Mitgliedstaaten;

- erhebliche Veranderungen der Struktur der Aktionare der Kléckner & Co
SE.

Gemal Ziffer 12.3 informiert der Vorstand der Kléckner & Co SE die vom Gel-
tungsbereich der Beteiligungsvereinbarung erfassten Tochtergesellschaften Uber
Ort und Tag der Sitzung.

Unterrichtung und Anhoérung liber auBergewéhnliche Umstéande (Ziffer 13)

In Ziffer 13 sind weitere Beteiligungsrechte, insbhesondere Unterrichtung und Anho-
rung, des Geschéaftsfuhrenden Ausschusses bei Vorliegen aulergewdhnlicher Um-
stande geregelt.

Als aufllergewohnliche Umsténde im Sinne der Beteiligungsvereinbarung gelten
insbesondere

- eine landeriibergreifende Verlegung oder Verlagerung von Unternehmen,
Betrieben oder wesentlichen Betriebsteilen,

- eine wesentliche Einschrankung oder Stilllegung von Unternehmen, Betrie-
ben oder wesentlichen Betriebsteilen, die sich in mindestens zwei Mitglied-
staaten auswirkt,

- Massenentlassungen (im Sinne des Artikel 1 Abs. 1 (a) (i) der Richtlinie
98/59/EG) in mindestens zwei Mitgliedstaaten.

Ziffer 13.2 gestaltet den Ablauf nach Unterrichtung des Geschéaftsfiihrenden Aus-
schusses Uber auflergewdhnliche Umstande aus. Danach hat der Geschéaftsfiih-
rende Ausschuss das Recht, auf Antrag mit dem Vorstand der Kléckner & Co SE
zusammenzutreffen, um zu den auRergewdhnlichen Umstanden angehért zu wer-
den. Die Sitzung findet innerhalb von zwei Wochen nach der Unterrichtung statt.
Zu der Sitzung hat der Geschaftsfihrende Ausschuss jeweils ein Mitglied des SE-
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Betriebsrats hinzuziehen, das von den auRergewdhnlichen Umstanden unmittelbar
betroffene Arbeitnehmer vertritt. Der Geschaftsfiihrende Ausschuss teilt dem Vor-
stand der Klockner & Co SE die eingeladenen Personen rechtzeitig mit.

Gemal Ziffer 13.3 hat der Geschéaftsfuhrende Ausschuss das Recht, eine Stel-
lungnahme zu den geplanten MalRnahmen abzugeben. Weiter beschreibt Ziffer 13,
dass der Geschéaftsfihrende Ausschuss eine weitere Zusammenkunft mit dem Vor-
stand der Kléckner & Co SE verlangen kann. Dies setzt voraus, dass die Stellung-
nahme des Geschaftsfiihrenden Ausschusses innerhalb von drei Wochen abgege-
ben wird und der Vorstand der Kléckner & Co SE beschlief3t, nicht entsprechend
der Stellungnahme des Geschaftsfiihrenden Ausschusses zu handeln und das Ver-
langen nach einer weiteren Zusammenkunft durch den Geschaftsfihrenden Aus-
schuss innerhalb von einer Woche nach Mitteilung des Vorstandes der Kléckner &
Co SE uber ihren Beschluss gestellt wird, um eine Einigung herbeizufihren. Die
Sitzung findet innerhalb von zwei Wochen nach dem Verlangen des Geschaftsfiih-
renden Ausschusses statt. Ziffer 13.2 Satz 3 und Satz 4 gelten entsprechend, so
dass auch zu dieser Sitzung ein Mitglied des SE-Betriebsrats hinzuziehen ist, das
von den auBergewdhnlichen Umstanden unmittelbar betroffene Arbeitnehmer ver-
tritt. Der Geschaftsfihrende Ausschuss teilt dem Vorstand der Kléckner & Co SE
die eingeladenen Personen rechtzeitig mit.

Ziffer 13.4 enthélt eine Regelung fur Falle, in denen die MaRnahme der Zustim-
mung des Aufsichtsrats der Kléckner & Co SE bedarf. In diesen Fallen hat der Ge-
schaftsfihrende Ausschuss das Recht, gegenliber dem Aufsichtsrat der Klockner &
Co SE eine schriftliche Stellungnahme abzugeben. Daraufhin kann der Vorsitzende
des Aufsichtsrats der Klockner & Co SE entscheiden, innerhalb von zwei Wochen
eine Anhorung des Geschéftsfiihrenden Ausschusses zu diesem Thema durchzu-
fahren.

Information der Arbeithehmervertreter (Ziffer 14)

Entsprechend Ziffer 14 informiert der Geschéftsfihrende Ausschuss oder der SE-
Betriebsrat die Arbeitnehmervertreter der SE und der vom Geltungsbereich der Be-
teiligungsvereinbarung erfassten Tochtergesellschaften und Betriebe Uber den In-
halt und die Ergebnisse der Unterrichtungs- und Anhérungsverfahren.

Fortbildung (Ziffer 15)

In Ziffer 15 sind Einzelheiten zur Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstal-
tungen der Mitglieder des SE-Betriebsrats geregelt. Danach haben die Mitglieder
des SE-Betriebsrats ein Recht auf Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveran-
staltungen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fir die Arbeit des SE-
Betriebsrats erforderlich sind und die MalRnahme hierzu angemessen erscheint.
Das Mitglied des SE-Betriebsrats hat die Teilnahme, die Seminarkosten und die
zeitliche Lage rechtzeitig dem Vorstand der Kléckner & Co SE (liber den Vorsit-
zenden des SE-Betriebsrats) und der Unternehmensleitung der betreffenden Ar-
beitgebergesellschaft mitzuteilen. Bei der Festlegung der zeitlichen Lage sind die
betrieblichen Notwendigkeiten zu berticksichtigen.

Sachverstindige / Gewerkschaftsvertreter (Ziffer 16)

Ziffer 16 halt Einzelheiten zur Hinzuziehung von Sachverstandigen durch den SE-
Betriebsrat fest. Hiernach kdénnen sich der SE-Betriebsrat oder der Geschéaftsfiih-
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rende Ausschuss durch jeweils bis zu zwei Vertreter von im Konzern vertretenen
europaischen Gewerkschaften und, soweit dies zur ordnungsgemafRen Erfillung
ihrer Aufgaben erforderlich ist, durch bis zu zwei Sachverstandige ihrer Wahl un-
terstiitzen lassen. Die Zahl der so Hinzugezogenen soll je Sitzung insgesamt drei
nicht Gbersteigen.

Kosten und Sachaufwand (Ziffer 17)

Ziffer 17 enthalt Regelungen zur Kostentragung. Danach tragt die Kléckner & Co
SE die durch die Bildung und Tatigkeit des SE-Betriebsrats und des Geschéaftsfih-
renden Ausschusses entstehenden erforderlichen Kosten, wie z.B. die Reise- und
Aufenthaltskosten der Mitglieder der Gremien, Fortbildungskosten (Ziffer 15),
Sachverstandige (Ziffer 16), Raume, Tagungstechnik, Dolmetscher, Ubersetzung
der internen Tagungsunterlagen (Einladung, Protokoll). Ferner bestimmt Ziffer 17,
dass die Abrechnung iber Reisekosten und Spesen im Zusammenhang mit der
Teilnahme an Sitzungen nach den ortlichen Regelungen uber die Arbeitgeberge-
sellschaften erfolgt.

Geheimhaltung; Vertraulichkeit (Ziffer 18)

In ziffer 18 sind Einzelheiten zur Geheimhaltungspflicht und der Vertraulichkeit
festgehalten.

Ziffer 18.1 stellt hierbei klar, dass die Mitglieder und Ersatzmitglieder des SE-
Betriebsrats insbesondere verpflichtet sind, Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse,
die ihnen wegen ihrer Zugehorigkeit zum SE-Betriebsrat bekannt geworden und
vom Vorstand der Kléckner & Co SE ausdriicklich als geheimhaltungsbedirftig be-
zeichnet worden sind, nicht zu offenbaren und nicht zu verwerten. Dies gilt auch
nach dem Ausscheiden aus dem SE-Betriebsrat. Der SE-Betriebsrat und der Vor-
stand der SE tragen gemeinsam dafir Sorge, dass sich Dolmetscher, Sachver-
standige und Gewerkschaftsvertreter nach Ziffer 16 sowie sonstige Gaste (Ziffer 9)
einer entsprechenden Verpflichtung gegentber der Kléckner & Co SE unterwerfen.

Ziffer 18.2 regelt Ausnahmen von der Pflicht zur Vertraulichkeit. Danach gilt die
Pflicht zur Vertraulichkeit des SE-Betriebsrats nach Ziffer 18.1 nicht gegenliber

- Mitgliedern des SE-Betriebsrats (vgl. Ziffer 18.2.1);

- Arbeitnehmervertretern der Klockner & Co SE, ihrer Tochtergesellschaften
und Betriebe, wenn diese auf Grund der Beteiligungsvereinbarung tber
den Inhalt der Unterrichtung und die Ergebnisse der Anhorung zu informie-
ren sind, (vgl. Ziffer 18.2.2);

- Dolmetschern, Sachverstéandigen und Gewerkschaftsvertreter, die zur Un-
terstitzung herangezogen werden, sowie sonstige Gaste (Ziffer 9), (vgl. Zif-
fer 18.2.3).

Gemal Ziffer 18.3 erstreckt sich die Pflicht zur Vertraulichkeit nach Ziffer 18.1 auf
Personen, die die dort genannten Funktionen ausfillen. Danach gilt die Pflicht zur
Vertraulichkeit gemaf Ziffer 18.1 entsprechend fir

- die Arbeitnehmervertreter der SE, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe
(vol. ziffer 18.3.1);
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- die Dolmetschern, Sachverstandigen und Gewerkschaftsvertreter, die zur
Unterstiitzung herangezogen werden, sowie sonstige Gaste (Ziffer 9) (vgl.
Ziffer 18.3.2).

Ziffer 18.4 bestimmt, dass die Ausnahme von der Pflicht zur Vertraulichkeit nach
Ziffer 18.2.1 fur den Personenkreis nach Ziffern 18.3.1 und 18.3.2 entsprechend

gilt.

Erganzend hierzu bestimmt Ziffer 18.5, dass im Ubrigen die gesetzliche Auffangre-
gelung des § 41 SEBG uber die Geheimhaltung und Vertraulichkeit Anwendung
findet.

Schutz der Arbeitnehmervertreter (Ziffer 19)

Ziffer 19.1 enthalt Regelungen zum Schutz der Arbeitnehmervertreter. Danach ge-
nieBen die Mitglieder des SE-Betriebsrats bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
den gleichen Schutz und die gleichen Sicherheiten wie die Arbeitnehmervertreter
nach den Gesetzen und Gepflogenheiten des Mitgliedstaats, in dem sie beschaftigt
sind. Dies gilt insbesondere fiir den Kiindigungsschutz, die Teilnahme an den Sit-
zungen der Gremien, in denen sie Mitglied sind, und die Entgeltfortzahlung.

Gemal Ziffer 19.2 sind SE-Betriebsratsmitglieder im erforderlichen Umfang fir die
Wahrnehmung ihrer Aufgaben von ihrer sonstigen Tatigkeit freizustellen.

Ziffer 19.3 regelt, dass die Arbeitnehmervertreter berechtigt sind, in ihrer Funktion
als SE-Betriebsratsmitglied samtliche Betriebe des Kléckner & Co-Konzerns in
dem von ihnen vertretenen Mitgliedstaat zu besuchen.

Im Ubrigen finden gemaR Ziffer 19.4 die Regelungen der gesetzlichen Auffangre-
gelung der §§ 42 (Schutz der Arbeitnehmervertreter) und 44 SEBG (Errichtungs-
und Téatigkeitsschutz) Anwendung.

Gemal Ziffer 19.5 stellt die Klockner & Co SE sicher, dass die Unternehmensilei-
tungen in den zum Kléckner & Co-Konzern gehérenden Gesellschaften die Infor-
mations- und Mitwirkungsrechte der Arbeitnehmer, die sich aus der Beteiligungs-
vereinbarung ergeben, kennen und beachten.

Mitbestimmung (Ziffer 20)

Ziffer 20.1 stellt klar, dass eine Mitbestimmung in Aufsichts- oder Verwaltungsorga-
nen der Kléckner & Co SE nicht stattfindet. Erganzend stellt Ziffer 20.2. fest, dass
bei Verschmelzung einer Gesellschaft, die iber einen mitbestimmten Aufsichtsrat
verfugt, auf die Kléckner & Co SE, (iber die Mitbestimmung neu verhandelt werden
muss.

Andere Arbeitnehmervertretungen (Ziffer 21)

Ziffer 21 beschreibt das Verhaltnis des SE-Betriebsrats zu anderen Arbeithehmer-
vertretungen.

Ziffer 21.1 halt fest, dass neben dem SE-Betriebsrat — in Anwendung der gesetzli-
chen Vorschriften — keine weiteren Arbeitnehmervertretungen auf europaischer
Ebene gefihrt oder gebildet werden. Hinsichtlich des Europaischen Betriebrats
wird demgemal geregelt, dass die Vereinbarung Uber die Einsetzung eines Euro-
paischen Betriebsrats aus 1996 mit Inkrafttreten der Beteiligungsvereinbarung en-
det.
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In Ziffer 21.2 wird klargestellt, dass im Ubrigen die Beteiligungsvereinbarung nicht
die den Arbeitnehmern nach inlandischen Rechtsvorschriften und Regelungen be-
stehenden Beteiligungsrechte berihrt oder verschlechtert.

Geltungsdauer der Beteiligungsvereinbarung (Ziffer 22)

In Ziffer 22.1 ist die Geltungsdauer der Beteiligungsvereinbarung festgelegt. Da-
nach tritt die Beteiligungsvereinbarung mit Eintragung der Umwandlung der Kldck-
ner & Co AG in eine SE in Kraft. Sie ist auf unbestimmte Zeit geschlossen und
kann vom Vorstand der Klockner & Co SE und vom SE-Betriebsrat mit einer Frist
von zwolf Monaten zum Ende eines Monats gekiindigt werden, erstmals mit Wir-
kung zum Ablauf des 30. Juni 2016.

Hierzu erganzt Ziffer 22.2, dass die Beteiligungsvereinbarung nachwirkt, bis sie
durch eine neue Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeithnehmer in der Kldck-
ner & Co SE ersetzt ist.

Neue Verhandlungen (Ziffer 23)

Fir die Notwendigkeit der Wiederaufnahme von Verhandlungen nimmt Ziffer 23 die
gesetzliche Auffangregelung des § 18 Abs. 3 SEBG in Bezug. § 18 Abs. 3 SEBG
sieht vor, dass auf Veranlassung der Leitung — hier also des Vorstands der Kléck-
ner & Co SE — Verhandlungen Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer stattfinden,
wenn strukturelle Anderungen der SE geplant sind, die geeignet sind, Beteiligungs-
rechte der Arbeitnehmer zu mindern. Dementsprechend schreibt Ziffer 23 vor, dass
im Falle der Wiederaufnahme der Verhandlungen nach § 18 Abs. 3 SEBG die Ver-
handlungen von dem Vorstand der Kléckner & Co SE und dem SE-Betriebsrat ge-
meinsam mit Vertretern der von der geplanten strukturellen Anderung betroffenen
Arbeithehmer, die bisher nicht von dem SE-Betriebsrat vertreten werden, gefihrt
werden.

Anwendbares Recht und Sprache, Gerichtsstand, Schlichtungsstelle (Ziffer
24)

Ziffer 24 enthalt eine Rechtswahl, wonach die Beteiligungsvereinbarung deut-
schem Recht unterliegt und insbesondere das SE-Beteiligungsgesetz gilt. Die
deutsche Fassung der Beteiligungsvereinbarung ist mafigeblich.

Ziffer 24.2. bestimmt als sachlich und ortlich fur Streitigkeiten aus der Beteiligungs-
vereinbarung zustandiges Gericht das Arbeitsgericht Duisburg.

In Zziffer 24.3 werden Einzelheiten fir den Fall von Meinungsverschiedenheiten
zwischen der Unternehmensleitung und dem SE-Betriebsrat iber Inhalt, Auslegung
und Anwendung der Beteiligungsvereinbarung geregelt. Konnen diese nicht im
Sinne einer vertrauensvollen Zusammenarbeit beigelegt werden, kann eine
Schlichtungsstelle am Sitz der Kléckner & Co SE angerufen werden. Dies gilt nicht
fur Fragen Uber die Gilltigkeit von Wahlen bzw. Bestellungen gemaf Ziffer 10.3
und nicht fir das Anhoérungsverfahren gemaf Ziffer 13. Die Mitglieder der dreikdp-
figen Schlichtungsstelle werden vom Geschaftsfiuhrenden Ausschuss und von der
Unternehmensleitung benannt. Jede Seite schlagt jeweils einen Beisitzer vor. Die
Benennung des Vorsitzenden erfolgt gemeinsam durch den Geschéaftsfuhrenden
Ausschuss und die Unternehmensleitung; kommt eine Einigung Uber die Person
des Vorsitzenden nicht zustande, so bestellt ihn das fur den Sitz der Gesellschaft
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7.3

7.2.24

zustandige Arbeitsgericht. Entscheidungen der Schlichtungsstelle schlieRen eine
anschlieBende Anrufung des Arbeitsgerichts nicht aus.

Sonstiges (Ziffer 25)

Ziffer 25.1 stellt klar, dass der Vorstand der Kléckner & Co SE und der SE-
Betriebsrat einvernehmlich Anderungen oder Anpassungen der Beteiligungsver-
einbarung vornehmen konnen.

Ziffer 25.2 enthalt eine Klarstellung fir den SE-Betriebsrat im Hinblick auf einen
Ansprechpartner auf Unternehmensseite sowie dessen Kontaktdaten.

Ubersicht zur gesetzlichen Auffangregelung

Die gesetzliche Auffangregelung zur Beteiligung der Arbeitnehmer kommt in der Kléckner
& Co SE nicht zur Anwendung, da der Vorstand der Klockner & Co AG und das BVG am
29. April 2008 die Beteiligungsvereinbarung mit dem in Ziffer 7.2 dieses Umwandlungsbe-
richts beschriebenen Inhalt abgeschlossen haben.

Nachfolgend werden daher nur die wesentlichen Grundziige der gesetzlichen Auffangrege-
lung des SEBG in einer kurzen Ubersicht dargestellt:

7.31

§§ 22 ff. SEBG (SE-Betriebsrat)

Die gesetzliche Auffangregelung sieht in den §§ 22 ff. SEBG die Bildung eines SE-
Betriebsrats vor. Aufgabe des SE-Betriebsrats ist danach die Sicherung der Unter-
richtung und Anhoérung der Arbeitnehmer in der Kléckner & Co SE. Er ist zustandig
fur alle Angelegenheiten, die die Klockner & Co SE selbst, eine ihrer Tochtergesell-
schaften oder einen ihrer Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen, oder
die Uber die Befugnisse der zustandigen Organe auf der Ebene des einzelnen Mit-
gliedstaates hinausgehen. Der SE-Betriebsrat ist jahrlich tber die Entwicklung der
Geschéftslage und die Perspektiven der SE zu unterrichten und anzuhéren. Uber
aulRergewdhnliche Umstande ist er ebenfalls zu unterrichten und dazu anzuhéren.
Uber Inhalt und Ergebnisse der Unterrichtung und Anhérung hat der SE-Betriebsrat
seinerseits die Arbeitnehmervertreter bzw. — in Ermangelung von Arbeitnehmerver-
tretungen — die Arbeitnehmer der SE, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe zu
informieren. Die Kosten, die durch Bildung und Téatigkeit des SE-Betriebsrats ent-
stehen, hat die SE zu tragen.

Die Zusammensetzung des SE-Betriebsrats und die Benennung seiner Mitglieder
erfolgen grundsatzlich entsprechend den Bestimmungen Uber die Benennung der
Mitglieder des BVG; er ist also ebenfalls aus Vertretern der Arbeitnehmer aus den
Mitgliedstaaten zu besetzen, in denen der Klockner & Co-Konzern Arbeitnehmer
beschéaftigt, wobei sich die Sitzverteilung am Anteil der auf den jeweiligen Mitglied-
staat entfallenden Arbeithehmerzahl richtet.

Wird der SE-Betriebsrat gemaf § 22 Abs.1 Nr. 2 SEBG gebildet, weil bis zum Ende
des Verhandlungszeitraums keine Vereinbarung zustande gekommen ist, ist fur die
Feststellung der Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer das Ende des Verhandlungs-
zeitraums mafgeblich, vgl. § 23 Abs.1 S.4 SEBG. Das Verfahren zur Benennung
der einzelnen Mitglieder unterliegt dem Recht des Mitgliedstaates, fir den sie zu
benennen sind. In Deutschland kommen danach die entsprechenden Regelungen
des SEBG zur Anwendung.
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Wahrend des Bestehens der SE ist im Fall des Eingreifens der gesetzlichen Auf-
fangregelung gemafl § 25 SEBG alle zwei Jahre von der Leitung der SE — hier:
dem Vorstand der Klockner & Co SE — zu Uberprifen, ob Veranderungen in der
SE, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe, insbesondere der Arbeitnehmerzah-
len, eine Anderung in der Zusammensetzung des SE-Betriebsrats erforderlich ma-
chen. Der SE-Betriebsrat hat gemal § 26 Abs. 1 SEBG vier Jahre nach seiner
Einsetzung mit der Mehrheit seiner Mitglieder dartber zu beschliel3en, ob Verhand-
lungen Uber eine Vereinbarung zur Beteiligung der Arbeithnehmer in der SE aufge-
nommen werden sollen oder die bisherige Regelung fortgelten soll. Wird ein Be-
schluss uber die Aufnahme von Verhandlungen gefasst, tritt fur diese Verhandlun-
gen der SE-Betriebsrat an die Stelle des BVG.

732 §§ 34 ff. SEBG (Mitbestimmung)

Die gesetzliche Auffangregelung sieht ferner im Fall einer durch Umwandlung ge-
grindeten SE, wenn in der Gesellschaft vor der Umwandlung Bestimmungen Gber
die Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan galten,
den Erhalt der Regelung zur Mitbestimmung, die in der Gesellschaft vor der Um-
wandlung bestanden hat, vor, vgl. § 34 Abs. 1 SEBG.

Die Klockner & Co AG unterliegt keiner unternehmerischen Mitbestimmung, da de-
ren gesetzliche Voraussetzungen weder gemaf MitbestG 1976 noch gemafl} Drit-
telbG erfillt sind. Daher hatte die Anwendung der Auffangregelung dazu gefiihrt,
dass die Kléckner & Co SE keiner Mitbestimmung im Aufsichtsrat unterliegt. Der
bei einer Tochtergesellschaft der Kléckner & Co AG, der Kléckner Stahl- und Me-
tallhandel GmbH, Duisburg, gebildete nach dem DrittelbG mitbestimmte Aufsichts-
rat bleibt hierbei auRer Betracht, da nur die Mitbestimmung der Arbeitnehmer ge-
mafR §§ 34 ff. SEBG aufrecht erhalten wird, die bei der beteiligten Gesellschaft,
hier der Kléckner & Co AG, besteht.

Bilanzielle und steuerliche Auswirkungen der Umwandlung

Die Umwandlung der Kléckner & Co AG in die Kldckner & Co SE hat weder die Aufldsung
der Gesellschaft noch die Grindung einer neuen juristischen Person zur Folge (vgl. Art. 37
Abs. 2 SE-VO). Die rechtliche und wirtschaftliche Identitat der Gesellschaft bleibt erhalten.
Die Aufstellung und sonstigen Regelungen, die den Jahresabschluss und den Lagebericht
sowie den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht betreffen, richten sich nach den
Regeln, die auch fur eine deutsche Aktiengesellschaft gelten. Bilanzielle Auswirkungen hat
die Umwandlung damit nicht.

Die Klockner & Co AG geht davon aus, dass die identitatswahrende Umwandlung der
Kléckner & Co AG in die Klockner & Co SE mit Sitz in Deutschland nach deutschem Steu-
errecht steuerneutral erfolgen wird. Kinftige Dividendenausschiittungen der Gesellschaft
sowie Verauflerungen von Aktien der Gesellschaft haben fur die Aktionare der Gesellschaft
fur Zwecke der deutschen Ertragsteuer nach der Umwandlung grundsatzlich die gleichen
steuerlichen Auswirkungen wie Dividendenausschittungen und VerauRerungen vor der
Umwandlung, es sei denn, das jeweils geltende Recht oder die tatsachlichen Grundlagen
andern sich. Bei der Umwandlung der Kléckner & Co AG in die Kléckner & Co SE fallt kei-
ne wesentliche deutsche Kapitalverkehrsteuer, Umsatzsteuer oder Stempelsteuer an.

Aktiondren der Gesellschaft wird empfohlen, im Hinblick auf bei ihnen mdglicherweise be-
stehende, steuerlich relevante Besonderheiten ihre steuerlichen Berater zu konsultieren.
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Die Gesellschaft selbst wird hach der Umwandlung in die SE denselben steuerlichen Re-
gelungen unterliegen wie eine deutsche Aktiengesellschaft.

Wertpapiere und Boérsenhandel

Die Umwandlung der Kléckner & Co AG in die Kléckner & Co SE hat keine wesentlichen
Auswirkungen auf die Aktien der Gesellschaft sowie die Bérsennotierung.

Mit Wirksamwerden der Umwandlung werden die Aktionare der Kléckner & Co AG bei un-
veranderter Beteiligungsquote Aktionare der Kléckner & Co SE. Wie bei der Kldckner & Co
AG vor der Umwandlung werden auch die Aktien der Klockner & Co SE auf den Namen
lautende Stuckaktien sein. Die auf die Klockner & Co AG lautenden Aktienurkunden wer-
den nach Wirksamwerden der Umwandlung durch Aktienurkunden ausgetauscht, die auf
die Kléckner & Co SE lauten. Die Aktien der Klockner & Co SE werden wie bereits die Ak-
tien der Kléckner & Co AG in Sammelurkunden verbrieft sein.

Die Aktien der Klockner & Co AG sind seit Juni 2006 an der Frankfurter Wertpapierborse
zum Handel im Amtlichen Markt mit weiteren Zulassungsfolgepflichten (Prime Standard)
zugelassen. Die Aktien der Klockner & Co AG werden im Xetra-Handel sowie ferner an
den Borsenhandelsplatzen Stuttgart, Dusseldorf, Berlin, Miinchen, Hamburg und Hannover
gehandelt. Seit Ende Januar 2007 ist die Kléckner & Co Aktie im MDAX-Index der Deut-
schen Borse gelistet.

Die Umwandlung hat keine Auswirkungen auf den bérsenmafigen Handel der Aktien. Die
Aktionare der Gesellschaft konnen daher auch nach der Umwandlung der Kléckner & Co
AG in die Kléckner & Co SE ihre (dann) Klockner & Co SE Aktien unverandert an jeder
Bdrse handeln, an der die Klockner & Co AG Aktien notiert sind. Die Umwandlung hat auch
keine Auswirkungen auf die Einbeziehung der Aktien der Gesellschaft in die Borsen-
Indizes. Es bedarf insbesondere keiner neuen Borsenzulassung der Aktie der Klockner &
Co SE, da durch die Umwandlung die Gesellschaft weder aufgelést noch neu gegriindet
wird (vgl. Art. 37 Abs. 2 SE-VO). Wegen der Umfirmierung der Gesellschaft muss aller-
dings die Notierung umgestellt werden. Die mit der Umwandlung verbundenen Anderun-
gen, insbesondere die Satzungsanderungen, wird die Gesellschaft gemaR § 30c WpHG
der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) und den relevanten Zulas-
sungsstellen mitteilen.
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Duisburg, den 5. Mai 2008
Klockner & Co Aktiengesellschaft

Der Vorstand

gez. Dr. Thomas Ludwig gez. Ulrich Becker gez. Gisbert RahI
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A. Auftrag und Auftragsdurchfiuhrung

. Auf Antrag des Vorstands der

Kléckner & Co Aktiengesellschaft, Duisburg
(im Folgenden kurz ,Kléckner & Co AG* oder ,Gesellschaft” genannt),

hat das Landgericht Dusseldorf uns mit Beschluss vom 6. Marz 2008 (Az: 33 O 24/08 [AktE])
als Sachverstandige geman Artikel 37 Abs. 6 SE-VO bestellt (vgl. Anlage 1).

. Anlass ist die beabsichtigte Umwandlung der Klockner & Co AG in die
Kléckner & Co SE, Duisburg,

gemald Artikel 2 Abs. 4 SE-VO. Vorstand und Aufsichtsrat der Klockner & Co AG planen, die
Umwandlung in eine SE der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft am 20. Juni 2008
zur Beschlussfassung vorzuschlagen.

. Nach Artikel 37 Abs. 6 der SE-VO ist vom Sachverstandigen gemall der Zweiten Richtlinie
77/191/EWG des Rates vom 13. Dezember 1976 sinngemaR zu bescheinigen, dass die
Gesellschaft tiber Nettovermégenswerte mindestens in Héhe ihres Kapitals zuzlglich der kraft
Gesetzes oder Statut nicht ausschuttungsfahigen Ricklagen verfligt.

. Unsere Verantwortlichkeit fur die Kapitaldeckungsprifung bestimmt sich nach Artikel 37 Abs. 6
SE-VO,i.V.m. §60i.V.m. § 11 Abs. 2 UmwG, i. V. m. § 323 HGB. Soweit anwendbar, gelten
erganzend fur die Durchfiihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit, auch im Verhaltnis
zu Dritten, die diesem Bericht beigefigten Allgemeinen Auftragsbedingungen fur
Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften vom 1. Januar 2002 als vereinbart.

. Der Bericht ist nur fir Zwecke der Information der Organe der Kléckner & Co AG, der
Zurverfugungstellung an die Aktionare im Vorfeld und im Rahmen der Hauptversammlung am
20. Juni 2008 im Zusammenhang mit dem Beschluss uber die Umwandlung der Gesellschaft in
eine SE sowie zur Vorlage beim Registergericht.

. Unsere Prifung haben wir in den Monaten Marz und April 2008 in den Geschaftsrdumen der
Gesellschaft sowie in unseren Blroraumen durchgefiihrt.

0.0515300.001
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Bei der Prifung haben wir uns im Wesentlichen auf folgende Unterlagen gestutzt:
e Planungsrechnung des Klockner & Co AG Konzerns fur die Jahre 2008 bis 2010,

e Jahresabschliisse der Klockner & Co AG zum 31. Dezember 2005, 2006 und 2007 und
zugehdrige Prifungsberichte der KPMG,

o Konzernabschluss der Kléckner & Co AG zum 31. Dezember 2007 und zugehdriger
Prifungsbericht der KPMG,

e Satzung der Kléckner & Co AG in der Fassung vom 20. Juni 2007,
¢ Handelsregisterauszug der Kléckner & Co AG vom 2. April 2008,

o Entwurf des Umwandlungsplans der Kléckner & Co AG zur Umwandlung in eine SE in der
Fassung vom 18. April 2008,

e Entwurf des Umwandlungsberichts der Klockner & Co AG zur Umwandlung in eine SE in
der Fassung vom 19. April 2008,

o Zwischenabschluss der Kléckner & Co AG zum 31. Marz 2008 (ungeprift).

Vom Vorstand der Kléckner & Co AG und den von ihm beauftragten Mitarbeitern sind uns alle
erbetenen Aufklarungen und Nachweise bereitwillig erbracht worden. Der Vorstand hat uns die
berufsubliche schriftliche Vollstandigkeitserklarung erteilt.

. Unsere Prifung haben wir unter Beachtung des International Standard on Assurance

Engagement 3000 (ISAE 3000) der IFAC vorgenommen. Danach ist die Prufung so zu planen
und durchzufihren, dass mit hinreichender Sicherheit festgestellt werden kann, ob die
umzuwandelnde Gesellschaft Uber Nettovermdgenswerte mindestens in Hohe ihres Kapitals
zuzlglich der kraft Gesetzes oder Statut nicht ausschittungsfahigen Ricklagen verfigt (Artikel
37 Abs. 6 SE-VO). Eigene Prufungshandlungen i. S. d. §§ 316 ff. HGB waren nicht Gegenstand
unseres Auftrags.

Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage flir unsere
Beurteilung bildet.

0.0515300.001
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B. Rechtliche und wirtschaftliche Verhaltnisse

Die Gesellschaft wird unter der Firma Kléckner & Co Aktiengesellschaft, Duisburg, gefuhrt.

Die Gesellschaft ist die operativ tatige Holdinggesellschaft des Kléckner & Co AG Konzerns.
Dieser ist mit Gber 260 Niederlassungen in Europa und Nordamerika vertreten.

Der Sitz der Klockner & Co AG ist Duisburg. Die Gesellschaft ist im Handelsregister beim
Amtsgericht Duisburg, Abteilung B, unter Nr. 18561 eingetragen.

Die Satzung der Kléckner & Co AG in ihrer derzeit glltigen Fassung datiert vom 20. Juni 2007
(Eintragung 4. Juli 2007).

Gegenstand des Unternehmens ist die Distribution von und der Handel mit Stahl-, Metall- und
Kunststofferzeugnissen sowie deren Herstellung und Bearbeitung; und der Erwerb und die
Verwaltung von Beteiligungen aller Art, insbesondere an Unternehmen, deren Unternehmens-
gegenstande sich auf die oben beschriebenen Tatigkeiten erstrecken.

Die Gesellschaft darf im In- und Ausland Tochterunternehmen griinden, Zweigniederlassungen
errichten und Beteiligungen an anderen Unternehmen Ubernehmen, soweit diese im Bereich der
Gesellschaft tatig oder dem Unternehmensgegenstand foérderlich sind, auch zum Zwecke der
Entwicklung sowie zur spateren Veraullerung solcher Unternehmen. Die Gesellschaft kann
Unternehmen, an denen sie beteiligt ist, vertreten, unter einheitlicher Leitung zusammenfassen
und zu diesem Zweck Unternehmensvertrage abschlieen. Die Gesellschaft kann ihren Betrieb
ganz oder teilweise in verbundene Unternehmen ausgliedern oder verbundenen Unternehmen
Uberlassen.

Das Geschéftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.

Die Gesellschaft ist seit 28. Juni 2006 im Prime Standard des amtlichen Marktes des
Frankfurter Wertpapierborse notiert (ISIN: DEOOOKC01000). Die Aktie wurde zum 29. Januar
2007 in den M-DAX der Deutschen Borse aufgenommen.

0.0515300.001
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18. Die geprifte Bilanz der Kléckner & Co AG zum 31. Dezember 2007 stellt sich zusammen-
gefasst wie folgt dar:

31. Dezember 2006 31. Dezember 2007

T€ T€
Anlagevermogen 251.019 258.787
in % der Bilanzsumme 63,8% 30,6%
Immaterielle Vermdgensgegenstande 149 168
Sachanlagen 198 317
Finanzanlagen 250.672 258.303
Umlaufvermogen 142.206 530.417
in % der Bilanzsumme 36,2% 62,6%
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 142.196 530.391
Flussige Mittel 10 26
Rechnungsabgrenzungsposten 109 57.703
AKTIVA 393.334 846.907
Eigenkapital 366.437 440.538
in % der Bilanzsumme 93,2% 52,0%
Gezeichnetes Kapital 116.250 116.250
Kapitalriicklagen 197.699 260.496
Andere Gewinnriicklagen 15.288 26.592
Bilanzgewinn 37.200 37.200
Riickstellungen 13.740 14.562
in % der Bilanzsumme 3,5% 1,7%
Verbindlichkeiten 13.157 391.806
in % der Bilanzsumme 3,3% 46,3%
PASSIVA 393.334 846.907

Quelle: Prufungsberichte der KPMG

0.0515300.001
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C. Kapital im Sinne des Artikels 37 Abs. 6 SE-VO

Gegenstand und Umfang der Prifung der Kapitaldeckung ergeben sich aus Artikel 37 Abs. 6
SE-VO. Danach ist zu bescheinigen, dass die formwechselnde Aktiengesellschaft Uber
Nettoreinvermégen mindestens in Héhe des Betrages des in der Satzung der SE bestimmten
Grundkapitals (gezeichnetes Kapital) und der nach Gesetz oder Satzung nicht
ausschuttungsfahigen Ricklagen verfigt. Zu den nicht ausschittungsfahigen Ricklagen
rechnen vor allem die gesetzliche Rucklage (§ 150 Abs. 1 und Abs. 2 AktG) und die
Kapitalriicklagen nach § 272 Abs. 2 Nr. 1 bis 3 HGB (§ 150 Abs. 3 und Abs. 4 AktG)."

Das Eigenkapital der Klockner & Co AG setzt sich zum 31. Dezember 2007 wie folgt
zusammen:

Nicht
ausschiittungsfahiges
Davon Kapital und
31. Dezember 2007 ausschiittungsfahig Riicklagen
T€ T€ T€
Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital 116.250 0 116.250
Kapitalriicklage 260.496 109.949 150.547
gemal § 272 Abs. 2 Nr. 1 HGB 87.750 0 87.750
gemal § 272 Abs. 2 Nr. 2 HGB 62.797 0 62.797
gemal § 272 Abs. 2 Nr. 4 HGB 109.949 109.949 0
Andere Gewinnriicklagen 26.592 26.592 0
Bilanzgewinn 37.200 37.200 0
440.538 173.741 266.797

' Vgl. Seibt in Lutter/Hommelhoff (Hrsg.), SE-Kommentar, 2008, Artikel 37 Tz. 25.

0.0515300.001
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Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft betragt nach § 4 Abs. 1 der Satzung der Kléckner &
Co AG zum 31. Dezember 2007 T€ 116.250 und ist vollstandig eingezahlt.

Die Hauptversammlung vom 21. Juni 2006 hat ein genehmigtes Kapital von T€ 50.000
beschlossen. Dieses wurde am 26. Juni 2006 ins Handelsregister eingetragen und steht u. a.
zur Akquisitionsfinanzierung zur Verfigung. Gemall § 4 Abs. 2 der Satzung ist der Vorstand
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 20. Juni 2011 das Grundkapital durch
Ausgabe neuer, auf den Namen lautender Stlickaktien einmalig oder mehrmals um bis zu
T€ 50.000 zu erhéhen. Die Kapitalerh6hung kann entweder gegen Bareinlagen erfolgen oder -
zum Zwecke des Erwerbs von Unternehmen, Beteiligungen oder Unternehmensteilen - gegen
Sacheinlagen. Von dieser Ermachtigung hat der Vorstand bis zum gegenwartigen Zeitpunkt
keinen Gebrauch gemacht. Ferner ist auskunftsgemafll nicht beabsichtigt, das genehmigte
Kapital bis zur Hauptversammlung am 20. Juni 2008 zu nutzen. Insofern ergibt sich keine
Anderung des gezeichneten Kapitals.

Die Regelung wird ausweislich § 4 Ziffer 2 in die neue Satzung der Kloéckner & Co SE
ubernommen, jedoch hdchstens bis zu dem Betrag und der Anzahl von Aktien, in dessen bzw.
deren Hohe im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Umwandlung der Kléckner & Co AG in eine
Europaische Gesellschaft (SE) gemal® Umwandlungsplan das Genehmigte Kapital gemaR § 4
Abs. 2 der Satzung der Kléckner & Co AG noch vorhanden ist. Entsprechend obiger
Uberlegungen ist diesbeziiglich unverdndert von einem genehmigten Kapital in Héhe von
T€ 50.000 auszugehen.

DarlUber hinaus wurde gemaf Beschluss der Hauptversammlung vom 20. Juni 2007 bedingtes
Kapital in Hohe von T€ 11.625 geschaffen. GemaR § 3 Abs. 3 der Satzung dient es der
Durchfuhrung von Wandlungen der Wandelschuldverschreibungen. Die Ausgabe der neuen
Aktien erfolgt zum Wandlungspreis von € 80,75. Die Wandlungsfrist lauft bis zum 18. Juli 2012.
Die bedingte Kapitalerhéhung ist gemal § 3 Abs. 3 der Satzung nur insoweit durchzufiihren,
wie die Inhaber bzw. Glaubiger von Bezugs- und Wandlungsrechten von diesen Rechten
Gebrauch machen oder die zur Wandlung verpflichteten Inhaber ihre Pflicht zur Wandlung
erflllen und soweit nicht ein Barausgleich gewahrt oder eigene Aktien oder aus genehmigtem
Kapital geschaffene Aktien zur Bedienung eingesetzt werden. Zum gegenwartigen Zeitpunkt
haben noch keine Wandlungen stattgefunden. Bis zur Hauptversammlung am 20. Juni 2008
wird keine Auslibung von Wandlungsrechten erwartet. Insofern ergibt sich keine Anderung des
gezeichneten Kapitals.

Die Regelung wird ausweislich § 4 Ziffer 3 in die neue Satzung der Klockner & Co SE
ubernommen, jedoch hdchstens bis zu dem Betrag und der Anzahl von Aktien, in dessen bzw.
deren Hohe im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Umwandlung der Kléckner & Co AG in eine
Europaische Gesellschaft (SE) gemal® Umwandlungsplan die bedingte Kapitalerhdhung noch
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nicht durchgeflhrt ist. Entsprechend obiger Uberlegungen ist diesbeziiglich unverandert von
einem bedingten Kapital in Hohe von T€ 11.625 auszugehen.

Das im Rahmen der Erstnotierung zum 28. Juni 2006 erzielte Agio aus der Emission der Aktien
in Héhe von T€ 87.750 wurde in die nicht ausschuttungsfahige Kapitalricklage gemaly § 272
Abs. 2 Nr. 1 HGB eingestellt.

Die aus dem Wandlungsrecht ausgegebener Schuldverschreibungen resultierende
Optionspramie in Hohe von T€ 62.797 wurde in die nicht ausschittungsfahige Kapitalriicklage
gemal § 272 Abs. 2 Nr. 2 HGB eingestellt.

Der (brige Betrag der Kapitalriicklagen in Hoéhe von T€ 109.949 resultiert aus anderen
Zuzahlungen der Gesellschafter (§ 272 Abs. 2 Nr. 4 HGB) und ist wie auch die freien
Gewinnriicklagen in Hohe von T€ 26.592 und der Bilanzgewinn in Hohe von T€ 37.200
ausschuttungsfahig.

Die Satzung der Klockner & Co AG vom 20. Juni 2007 sieht keine Bildung von Ricklagen mit
Ausschuittungsbeschrankung vor.

Als Zwischenergebnis ist danach festzuhalten, dass das der Kapitaldeckungsprifung
unterliegende Eigenkapital i. S. d. Artikel 37 Abs. 6 SE-VO der Gesellschaft zuzliglich der kraft
Gesetzes nicht ausschuttungsfahigen Ricklagen zum 31. Dezember 2007 T€ 266.797 betragt.

Aufgrund des uns vorgelegten Zwischenabschlusses der Klockner & Co AG zum 31. Marz 2008
(ungeprift) sowie der uns erteilten Auskiinfte hat sich bis zum gegenwartigen Zeitpunkt keine
Anderung des Kapitals und der kraft Gesetzes nicht ausschiittungsfahigen Riicklagen ergeben.

Danach war zu prifen, ob die formwechselnde Klockner & Co AG liber Nettovermégenswerte
mindestens in HOhe ihres gezeichneten Kapitals von T€ 116.250 zuzuglich der kraft Gesetzes
nicht ausschuttungsfahigen Ricklagen in Hoéhe von T€ 150.547, mithin von insgesamt
T€ 266.797 verfugt.
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D. Prufung der Kapitaldeckung

. Bewertungsmethodik und Vorgehensweise

Die Umwandlung in eine SE setzt gemal} Artikel 37 Abs. 6 SE-VO voraus, dass die Gesellschaft
Uber Nettovermdgenswerte mindestens in Héhe ihres Kapitals zuzlglich der kraft Gesetzes
oder Statut nicht ausschittungsfahigen Ricklagen verfiigt. Gemaly Artikel 37 Abs. 2 SE-VO
stellt die Umwandlung einer Aktiengesellschaft in eine SE einen die Identitat der Gesellschaft
wahrenden Formwechsel dar. Dementsprechend findet kein Vermégensiibergang statt. Uber
die Artikel 5 SE-VO, 10 SE-VO sowie 15 SE-VO kommen die Vorschriften des AktG und des
UmwG zur Kapitalaufbringung und zur Ermittlung des Nettovermdgenswertes zur Anwendung.
Auch gemaly Artikel 13 der Richtlinie 77/91/EWG sind fur eine Umwandlung grundsatzlich die
gleichen Vorschriften wie fiir eine Griindung anzuwenden.

Fir den Fall der Unternehmenseinbringung als Ganzes bestimmt sich nach heute herrschender
Auffassung in Rechtsprechung und Literatur der Wert der Sacheinlage nach dem Ertragswert
als Gesamtunternehmenswert." Neben dem als Wertobergrenze fiir maRgeblich erachteten
Ertragswert ist in der "umwandlungsrechtlichen" Literatur anerkannt, dass ein Kapitalnachweis
auch mit dem handelsrechtlichen Buchreinvermdgen erbracht werden kann.? Aufgrund dessen
haben wir in einem ersten Schritt die Kapitaldeckung durch das handelsrechtliche
Buchreinvermégen geprift und diese im Anschluss durch eine Uberschlagige
Ertragswertermittiung unterlegt. Die Ertragswertermittlung wurde auf Basis der uns zur
Verfligung gestellten Informationen, insbesondere der Planungsrechnung des Kloéckner & Co
AG Konzerns der Jahre 2008 bis 2010, durchgeflhrt. Grundlage unserer Beurteilung ist der
Entwurf des IDW Standard 1 Grundsatze zur Durchfiihrung von Unternehmensbewertungen in
der Fassung vom 5. September 2007 (,IDW ES 1).

' Vgl. BGH, Urteil vom 9. November 1989, Il ZR-190/97.

2 So ausdriicklich Dirksen, in Kallmeyer, UmwG, 3. Auflage, § 220 Rn. 11; ebenso Stratz, in
Schmitt/Hoértnagl/Stratz, UmwG, 4. Auflage, § 220 Rn. 7.
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Handelsrechtliches Buchreinvermogen

33. Zur Prifung der Kapitaldeckung durch das handelsrechtliche Buchreinvermogen (ist gleich dem
Eigenkapital im Sinne des § 266 Abs. 3 A. HGB) haben wir aufgesetzt auf der Bilanz aus dem
von der KPMG gepriiften und mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehenen
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2007.

34. Danach ergibt sich das handelsrechtliche Buchreinvermogen wie folgt:

Klockner & Co AG

31. Dezember 2007

T€
Anlagevermoégen 258.787
Immaterielle Vermoégensgegenstande 168
Sachanlagen 317
Finanzanlagen 258.303
Umlaufvermégen 530.417
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 530.391
Flussige Mittel 26
Rechnungsabgrenzungsposten 57.703
AKTIVA 846.907
Riickstellungen 14.562
Verbindlichkeiten 391.806
SCHULDEN 406.369
Handelsrechtliches Buchreinvermoégen 440.538

35. Die Bewertung der Vermégensgegenstande und Schulden im Jahresabschluss der Klockner &
Co AG zum 31. Dezember 2007 erfolgt nach den im Anhang zum Jahresabschluss erfolgten
Angaben im Einzelnen wie folgt.

Erworbene immaterielle Anlagewerte sowie Vermobgensgegenstande des
Sachanlagevermogens  werden  grundsatzlich mit den  Anschaffungs-  bzw.
Herstellungskosten unter Beriicksichtigung handelsrechtlicher Abschreibungen bewertet.
Bewegliche abnutzbare Anlagegiter werden planmaRig linear abgeschrieben.
Geringwertige Anlageglter werden im Jahr des Zugangs voll abgeschrieben. Soweit
abnutzbaren Anlagengegenstanden am Bilanzstichtag ein niedrigerer Wert beizulegen ist,
werden auferplanmaflige Abschreibungen vorgenommen. Die Ubrige Betriebs- und
Geschaftsausstattung wird zwischen drei und 13 Jahren abgeschrieben.
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¢ Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten und bei einer voraussichtlich dauernden
Wertminderung zum niedrigeren beizulegenden Wert angesetzt.

e Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande sind grundsatzlich mit den
Anschaffungskosten bewertet. Erkennbare Risiken werden im Grundsatz durch
Einzelwertberichtigungen beriicksichtigt. Die Forderungen in fremder Wahrung werden
bewertet mit Anschaffungskosten oder dem niedrigeren Stichtagskurs.

o Die Pensionsrickstellungen werden auf der Grundlage des steuerlich vorgeschriebenen
Zinsfulles von 6 % ermittelt. Sie decken den Teilwert aller Pensionszusagen. Die
Jubildaumsruckstellungen werden ebenso nach versicherungsmathematischen Grundsatzen
unter Anwendung eines Zinsful3es in Héhe von 5,5% ermittelt.

e Die Ubrigen Ruckstellungen tragen allen erkennbaren Verpflichtungen und drohenden
Risiken Rechnung.

e Verbindlichkeiten sind grundsétzlich mit ihnrem Ruckzahlungsbetrag angesetzt.

Aufgrund unserer eigenen kritischen Wurdigung des gepriften Jahresabschlusses der Kldckner
& Co AG zum 31. Dezember 2007 haben wir keine Hinweise erlangt, die auf eine abweichende
Bilanzierung von der vorstehend beschriebenen Bewertungsmethodik hindeuten.

Seit dem Bilanzstichtag ist das handelsrechtliche Buchreinvermogen auskunftsgemafl — unter
Bertcksichtigung der Ergebnisbeitrdge von Organgesellschaften — durch ein positives Ergebnis
weiter gestarkt worden.

Im Ergebnis ist festzuhalten, dass das handelsrechtliche Buchreinvermégen (Eigenkapital) in
Hoéhe von mindestens T€ 440.538 das nicht ausschuttungsfahige Eigenkapital im Sinne des
Artikels 37 Abs. 6 SE-VO in H6he von T€ 266.797 deckt und sogar deutlich Ubersteigt.
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Ill. Unternehmenswert

1. Ertragswert

GemalR IDW ES 1. d. F. 2007 bestimmt sich der Wert eines Unternehmens aus dem Nutzen,
den dieses aufgrund seiner im Bewertungszeitpunkt vorhandenen Erfolgsfaktoren einschlieflich
seiner Innovationskraft, Produkte und Stellung am Markt, inneren Organisation, Mitarbeiter und
seines Managements in Zukunft erwirtschaften kann. Unter der Voraussetzung, dass
ausschlief3lich finanzielle Ziele verfolgt werden, wird der Wert eines Unternehmens aus seiner
Eigenschaft abgeleitet, durch Zusammenwirken aller die Ertragskraft beeinflussenden Faktoren
finanzielle Uberschisse fiir die Unternehmenseigner zu erwirtschaften.

Der Unternehmenswert kann entweder nach dem Ertragswert- oder dem Discounted-Cashflow-
Verfahren ermittelt werden. Beide Bewertungsverfahren sind grundsatzlich gleichwertig und
fuhren bei gleichen Finanzierungsannahmen und damit identischen Nettoeinnahmen der
Unternehmenseigner zu identischen Ergebnissen, da sie auf derselben investitions-
theoretischen Grundlage (Kapitalwertkalkul) fulRen.

Bei beiden Bewertungsverfahren wird zunéchst der Barwert der finanziellen Uberschiisse des
betriebsnotwendigen Vermogens ermittelt. Vermogensgegenstande (einschlieRlich Schulden),
die einzeln Ubertragen werden kénnen, ohne dass davon die eigentliche Unternehmensaufgabe
berthrt wird, sind als nicht betriebsnotwendiges Vermégen zu berticksichtigen. Die Summe der
Barwerte der finanziellen Uberschiisse des betriebsnotwendigen und des nicht
betriebsnotwendigen Vermdgens ergeben grundsatzlich den Unternehmenswert.

Die Prognose der kiinftigen finanziellen Uberschiisse stellt das Kernproblem jeder
Unternehmensbewertung dar. Die in der Vergangenheit erwiesene Ertragskraft dient im
Allgemeinen als Ausgangspunkt flr Plausibilitatstiberlegungen. Dabei sind bei der Bewertung
nur die Uberschiisse zu berlicksichtigen, die aus bereits eingeleiteten Malnahmen resultieren
oder aus einem dokumentierten und hinreichend konkretisierten Unternehmenskonzept
hervorgehen. Sofern die Ertragsaussichten aus unternehmensbezogenen Grinden bzw.
aufgrund veranderter Markt- und Wettbewerbsbedingungen zukunftig andere sein werden, sind
die erkennbaren Unterschiede zu berlcksichtigen.

Bei der Ermittlung von Unternehmenswerten ist unter Berlcksichtigung rechtlicher Restriktionen
grundséatzlich von der Ausschiittung der finanziellen Uberschiisse auszugehen, die auf Grund
eines zum Bewertungsstichtag dokumentierten Unternehmenskonzeptes zur Verfigung stehen.
Bei der Ermittlung der Nettoeinnahmen der Unternehmenseigner sind die Thesaurierungen
sowie deren Verwendung zu bericksichtigen.

0.0515300.001



44.

45.

46.

47.

48.

49.

PricewaterhouseCoopers

-17 -

Fir die Bewertung eines Unternehmens sind die kiinftigen finanziellen Uberschiisse mit einem
geeigneten Zinssatz auf den Bewertungsstichtag zu diskontieren. Dieser Kapitalisierungs-
zinssatz dient dazu, die sich ergebende Zahlenreihe an einer Entscheidungsalternative zu
messen.

Wegen der Wertrelevanz der personlichen Ertragsteuern sind zur Ermittlung objektivierter
Unternehmenswerte anlassbezogene Typisierungen der steuerlichen Verhaltnisse der
Anteilseigner erforderlich. Bei Unternehmensbewertungen im Rahmen von Unternehmens-
veraulRerungen und anderen unternehmerischen Initiativen ist eine mittelbare Typisierung der
personlichen Ertragsteuern sachgerecht. Hierbei wird davon ausgegangen, dass die
persodnliche Ertragsteuerbelastung der Nettozuflisse aus dem zu bewertenden Unternehmen
der personlichen Ertragsteuerbelastung der Alternativinvestition in ein Aktienportfolio entspricht.
Entsprechend dieser Annahme werden die nicht um persénliche Ertragsteuern geklrzten
Nettozuflliisse an die Anteilseigner mit einer ebenfalls nicht um Ertragsteuereinfllisse bereinigten
aber durch diese beeinflussten Aktienrendite diskontiert. Hiermit wird die persénliche Steuer des
Anteilseigners mittelbar auf Basis der steuerlichen Verhalinisse einer Vielzahl von
Kapitalmarktteilnehmern (Anteilseignern) bericksichtigt.

Diese allgemeinen Grundsatze und Methoden gelten heute in Theorie und Praxis der
Unternehmensbewertung als gesichert.

Auf Basis der dargelegten allgemeinen Bewertungsgrundsatze und -methoden haben wir eine
Uberschlagige Gesamtbewertung der Kléckner & Co AG nach dem Ertragswertverfahren
vorgenommen.

Gegenstand der Ertragswertermittlung ist zunachst die Prognose der kiinftigen finanziellen
Uberschiisse. Als sachgerechte Methode findet hierbei die sogenannte Phasenmethode
Anwendung, die eine dauerhafte Fortfihrung des Geschéaftsbetriebs unterstellt. Sie ist dadurch
gekennzeichnet, dass in der ersten Phase (Detailplanungszeitraum, Phase ) finanzielle
Uberschiisse mit Einzelansatzen detailliert geplant werden. Fiir die zweite Planungsphase wird
ein als nachhaltig und durchschnittlich zu erwartendes Niveau kunftiger finanzieller
Uberschiisse berticksichtigt (sogenannte ewige Rente, Phase II).

Die fur die indikative Wertermittlung verwendete Prognose basiert auf der Konzernplanungs-
rechnung der Gesellschaft vom November 2007 fiir die Geschéftsjahre 2008 bis 2010 (Phase |).
Die zweite Phase entspricht der weiteren Zukunft ab dem Geschéaftsjahr 2011. Wir haben die
Planungsrechnung der Gesellschaft mit den Planungsverantwortlichen diskutiert und auf ihre
Plausibilitat hinterfragt. Innerhalb der Plausibilisierung wurde von uns die erwartete
Marktentwicklung zur Analyse der Umsatz- und Kostenplanungen herangezogen. Die einzelnen
Posten der Erfolgsplanung haben wir auf ihre Konsistenz und ihre Vollstandigkeit analysiert.
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Auf Basis dieser Planungsrechnung werden die klnftigen, dem Unternehmen entziehbaren
Uberschiisse abgeleitet. Dabei werden in einem ersten Schritt die Ergebnisse vor Ertragsteuern
(EBT) ermittelt. Die prognostizierten EBT werden bei der im Bewertungsfall vorgenommenen
mittelbaren Typisierung der personlichen Ertragsteuern in Ergebnisse nach Unternehmens-
steuern Uberfihrt und auf den Bewertungsstichtag diskontiert. Wir haben in Abstimmung mit der
Gesellschaft einen durchschnittlichen Konzernsteuersatz fir die einzelnen Planjahre
berlcksichtigt.

Fir die Bewertung eines Unternehmens sind die kiinftigen finanziellen Uberschiisse mit einem
geeigneten Zinssatz auf den Bewertungsstichtag zu diskontieren. Dieser Kapitalisierungs-
zinssatz orientiert sich an der (erwarteten) Rendite einer im Vergleich zum Bewertungsobjekt
adaquaten alternativen Kapitalverwendung. Er gibt demnach an, welche Mindestverzinsung aus
dem Bewertungsobjekt erzielt werden muss, um nicht schlechter zu stehen als bei einer Anlage
in der nachstbesten Alternative. Bei der Ermittlung objektivierter Unternehmenswerte ist zur
Bemessung der Alternativrendite grundsatzlich typisierend von erzielbaren Renditen aus einem
Blindel von am Kapitalmarkt notierten Unternehmensanteilen (Aktienportfolio) auszugehen und
eine Anpassung an die Risikostruktur des Bewertungsobjekts vorzunehmen. Im Falle der
mittelbaren Typisierung der personlichen Ertragsteuern sind die zu diskontierenden finanziellen
Uberschiisse nicht um personliche Ertragsteuern zu vermindern und der Kapitalisierungs-
zinssatz ebenfalls nicht um personliche Steuern gekuirzt anzusetzen.

Bei Renditen fir Unternehmensanteile wird Ublicherweise zwischen den Komponenten
Basiszinssatz und Risikozuschlag differenziert. Bewertungstechnisch begriindet ist zusatzlich
die Maoglichkeit des Wachstums der finanziellen Uberschiisse nach dem Ende des
Planungszeitraumes zu betrachten und mit einem Wachstumsabschlag im Kapitalisierungszins-
satz zu berucksichtigen.

Fir die Ableitung des Basiszinssatzes sind wir entsprechend der Empfehlung des IDW von
einer Zinsstrukturkurve ausgegangen, die wir unter Berlcksichtigung des aktuellen Zinsniveaus
und der von der Deutschen Bundesbank verdffentlichten Zinsstrukturdaten ermittelt haben. Auf
dieser Basis und unter Bericksichtigung der Struktur der zu bewertenden finanziellen
Uberschiisse halten wir einen einheitlichen Basiszinssatz von 4,75 % zum Zeitpunkt unserer
Bewertungsarbeiten vor persénlichen Ertragsteuern flir angemessen.

Ein unternehmerisches Engagement ist stets mit Risiken und Chancen verbunden. Zur Bemes-
sung des Risikozuschlags fir das zu bewertende Unternehmen kann entsprechend der
Definition der Alternativinvestition auf Modelle zur Preisbildung an Kapitalmarkten
zurtickgegriffen werden, die ausgehend von der fir ein Marktportfolio gegebenen
Marktrisikopramie eine Abschatzung der unternehmensindividuellen Risikopramie ermdglichen.
Entsprechend den berufsstandischen Verlautbarungen haben wir zur Bemessung des
Risikozuschlags das so genannte Capital Asset Pricing Modell (CAPM) herangezogen.
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Auf der Grundlage des CAPM erhalt man die unternehmensspezifische Risikopramie durch
Multiplikation des so genannten Betafaktors des Unternehmens mit der Marktrisikopramie vor
personlichen Steuern. Der Betafaktor ist ein Mal} flr das Unternehmensrisiko im Verhaltnis zum
Marktrisiko. Ein Betafaktor gréRer eins bedeutet, dass der Wert des Eigenkapitals des
betrachteten Unternehmens im Durchschnitt Gberproportional auf Schwankungen des Marktes
reagiert, ein Betafaktor kleiner eins, dass der Wert sich im Durchschnitt unterproportional
andert.

Far die Ermittlung des Betafaktors fur die Klockner & Co AG haben wir neben dem originaren
Betafaktor der Gesellschaft zur Plausibilisierung auf Betafaktoren bdrsennotierter
Vergleichsunternehmen  zurtckgegriffen.  Unter Beachtung der Kapitalstruktur der
Vergleichsunternehmen zum jeweils letzten Bilanzstichtag halten wir den Ansatz eines
unlevered Betafaktors (Betafaktor eines unverschuldeten Unternehmens) zwischen 1,0 und 1,2
fur die Kléckner & Co AG sachgerecht.

Die kunftig erwartete Marktrisikopramie vor personlichen Steuern lasst sich aus der historischen
Differenz zwischen der Rendite risikobehafteter Wertpapiere, beispielsweise auf Basis eines
Aktienindex, und den Renditen (quasi) risikofreier Kapitalmarktanlagen abschatzen. Empirische
Untersuchungen fir den deutschen Kapitalmarkt zeigen, dass Investitionen in Aktien in der
Vergangenheit je nach dem zugrunde gelegten Betrachtungszeitraum durchschnittlich vier bis
sieben Prozent hohere Renditen erzielten als Anlagen in (quasi) risikofreie Kapitalmarktanlagen.
Unter Berlcksichtigung der derzeit geltenden Steuergesetzgebung und der getroffenen
steuerlichen Typisierung sind wir fir die Bewertung von einer Marktrisikopramie vor
personlichen Steuern von 5,0 % ausgegangen.

Far die Zeit nach der expliziten Planungsphase haben wir ein langfristig erzielbares Wachstum
der Nettoausschuttungen zwischen 0,5 % und 1,0 % angenommen. Kinftiges Wachstum der
finanziellen Uberschiisse resultiert aus den Thesaurierungen und deren Wiederanlage sowie
organisch aus Preis-, Mengen- und Struktureffekten. Im Detailplanungszeitraum sind diese
Wachstumspotenziale in der Unternehmensplanung und somit in den finanziellen Uberschiissen
abgebildet. FUr die Phase der ewigen Rente ist das thesaurierungsbedingte Wachstum im so
genannten Wertbeitrag aus Thesaurierungen ebenfalls in den finanziellen Uberschissen
angesetzt. Dariber hinausgehende Wachstumspotenziale werden fir die Phase der ewigen
Rente bewertungstechnisch durch einen Wachstumsabschlag im Kapitalisierungszinssatz
bericksichtigt.

Unter Berucksichtigung der vorgenannten Pramissen und des Verschuldungsgrades der
Klockner & Co. AG ergibt sich ein Kapitalisierungszinssatz (unter Berlcksichtigung des
Wachstumsabschlages fur die Jahre ab 2011) in einer Bandbreite von 10,5 % bis 12,5 %.
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Zur indikativen Ableitung einer Wertbandbreite flr den Ertragswert der Gesellschaft haben wir
die wertrelevanten Parameter variiert. Dabei wurden sowohl das Unternehmensrisiko in Form
des Betafaktors, das langfristig erzielbare Wachstum als auch die Ergebnismarge der
Gesellschaft im Rahmen einer Szenariobetrachtung variiert.

Die so abgeleitete Wertbandbreite des Marktwerts des Eigenkapitals der Kléckner & Co AG
zum Bewertungsstichtag 29. April 2008 liegt deutlich Uber dem zu bescheinigendem Kapital im
Sinne des Artikel 37 Abs. 6 SE-VO.

Als Ergebnis ist danach festzuhalten, dass auch der Ertragswert in der vorgenannten
abgeleiteten Wertbandbreite das nicht ausschittungsfahige Eigenkapital i. S. d. Artikel 37
Abs. 6 SE-VO in Hohe von T€ 266.797 deckt und sogar deutlich Ubersteigt.

2. Marktkapitalisierung

Deutlich zu unterscheiden von dem gemal IDW ES 1 ermittelten Unternehmenswert ist die
Marktkapitalisierung - auch Boérsenkapitalisierung oder Bérsenkurswert genannt -, welche sich
aus der Multiplikation von Aktienkurs und der gesamten Anzahl der ausgegebenen Aktien der
Gesellschaft ergibt. Wahrend Boérsenkurse Tagespreise am Aktienmarkt sind, die den zum
Umsatzmaximum fahrenden Preis der Aktienanbieter und -nachfrager an der Borse darstellen,
reprasentiert der Wert von Unternehmen oder Unternehmensanteilen den Barwert der
gesamten oder quotalen finanziellen Uberschiisse, die einem Eigner im Zusammenhang mit
dem Eigentum an dem Unternehmen oder den Unternehmensanteilen zuflieRen.’
Unternehmensbewertungen hingegen beruhen auf detailliert analysierten Daten zum
Bewertungsobjekt, insbesondere der i. d. R. dem Kapitalmarkt und einer breiteren Offentlichkeit
nicht zuganglichen Planungsrechnung und dem Unternehmenskonzept. Gemaf IDW ES 1 sind
sofern fur Unternehmensanteile Borsenkurse zur Verfiugung stehen, diese bei Unternehmens-
bewertungen zur Plausibilitdtsbeurteilung des ermittelten Unternehmens- oder Anteilswerts
heranzuziehen.? Die Plausibilisierung des Unternehmenswerts anhand der
Borsenkapitalisierung setzt einen funktionierenden Markt voraus und erfordert somit eine
Analyse des Handels der jeweiligen Aktie sowie deren Entwicklung und Beeinflussung durch
bspw. rechtliche Einflisse (z.B. Ankiindigung einer Konzernierungsmalihahme) oder
tatsdchliche Gegebenheiten (z.B. Marktenge, Handelsvolumen, spekulative Einflisse infolge
der Ankiindigung einer Ubernahme oder eines Squeeze out).

' Vgl. IDW, WP Handbuch Band Il, 2008, S. 14 Rn. 42.
> Vgl. IDW ES 1, Tz. 15.
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Die Klockner & Co AG ist seit dem 28. Juni 2006 im Prime Standard des Amtlichen Marktes des
Frankfurter Wertpapierb6rse notiert. Die Aktie wurde zum 29. Januar 2007 in den M-DAX der
Deutschen Bérse aufgenommen. Seit April 2007 befinden sich die Aktien der Klockner & Co AG
zu 100 % in Streubesitz. Die Borsenkapitalisierung der Gesellschaft ist in diesem
Zusammenhang als aussagefahig zu beurteilen.

Wir haben dementsprechend den Boérsenkurs der Klockner & Co AG seit Beginn des
Geschéftsjahres 2007 untersucht. Die folgende Graphik zeigt den Aktienkursverlauf und das
Handelsvolumen der Kléckner & Co AG fur den Betrachtungszeitraum 1. Januar 2007 bis
25. April 2008:

Borsenkursverlauf der Klockner & Co AG
70

@ Handelsvolumen I 12,000,000
—— Tageskurs
60 — 3-Monatsdurchschnittskurs /ﬂ

A/V\/)VAT\A 10,000,000
50 A‘/\'

A-/_/W\/rl V\ M - 8,000,000
40 WAW v
" \ﬁl\\ N m\{\ //\/V\ 6,000,000
2 V\JJ W I 4,000,000

10 | l | N | , , | 2,000,000

Kurs in EUR

Handelsvolumen in Stiick

Quelle: Schlusskurse auf Grundlage Bloomberg

Die Marktkapitalisierung lag im Betrachtungszeitraum unter Berlcksichtigung des hochsten
Schlusskurses (€ 63,22 am 12. Juli 2007) und des niedrigsten Schlusskurses (€ 20,16 am
21. Januar 2008) in einer Bandbreite von rund € 2,94 Mrd. und € 0,94 Mrd.

Die Gesellschaft hat zum 25. April 2008 - und erwartungsgemaf nach Aussage des Vorstandes
auch zum 20. Juni 2008 zur beschlieBenden Hauptversammlung - 46.500.000 Stlickaktien
(Stammaktien, Namensaktien) ausgegeben. Bewertet mit dem Schlusskurs zum 25. April 2008
in Hohe von € 36,99 pro Aktie, ergibt sich eine Marktkapitalisierung von rund € 1,72 Mrd.
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68. Danach ist als Ergebnis festzustellen, dass auch der Bérsenkurswert der Kléckner & Co AG das
nicht ausschuttungsfahige Eigenkapital i. S. d. Artikel 37 Abs. 6 SE-VO in Hohe von T€ 266.797
deckt und sogar deutlich Ubersteigt.

0.0515300.001
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E. Bescheinigung

69. Wir erteilen gemal Artikel 37 Abs. 6 SE-VO folgende Bescheinigung:

.,Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer pflichtgemalen Prifung gemal Artikel 37 Abs. 6
SE-VO bescheinigen wir aufgrund der uns vorgelegten Urkunden, Bicher und Schriften sowie
der uns erteilten Aufklarungen und Nachweise, dass die Kléckner & Co AG Uber
Nettovermégenswerte mindestens in Hohe ihres Grundkapitals zuziglich der kraft Gesetzes
oder Statut nicht ausschittungsfahigen Riicklagen verfligt.”

Disseldorf, den 29. April 2008

PricewaterhouseCoopers
Aktiengesellschaft
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Andreas Griin ppa. Paul Abrams
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprifer

0.0515300.001
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Beglaubigte Abschrift

33 O 24/08 [AKLE]

Landgericht Diisseldorf

Beschluss

In dem Verfahren nach dem AktG

Kiockner & Co. AG, vertreten durch den Vorstand Dr. Thomas Ludwig und Gisbert Rihl,
Am Silberpalais 1, 47057 Duisburg,

Antragstellerin,

wird im Hinblick auf den beabsichtigten Formwechsel der Antragstellerin in die
Rechtsform einer Societas Europaea gemaR Art 37. Abs 6 SE-VO, den
Durchfiihrungsbestimmungen der Bundesrepublik Deutschland zu Artikel 10 der
Richtlinie 78/855/EWG

PricewaterhouseCoopers Aktiengeselischaft Wirtschaftspriifungsgeselischaft,
Moskauer Strafe 19, 40041 Diisseldorf

zum Sachverstandigen geman der Richtlinie 77/91/EWG bestellt zu priifen, ob die
Gesellischaft Uber Neftovermogenswerte mindestens in Héhe ihres Kapitals zuziiglich
der kraft Gesetzes oder Statut nicht ausschittungsfahigen Riicklagen verfugt und dies

gegebenenfalls zu bescheinigen.



Die Kosten tragt die Antragstellerin.

Der Geschéaftswert wird auf 500.000,-- € festgesetzt (§ 30 Abs.2 S. 2 KostO).

Dasseldorf, 06.03.2008
3. Kammer fur Handelssachen

Bronczek
Vorsitzender Richter am
Landgericht

e
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Klockner & Co AG

31. Dezember 2006 31. Dezember 2007

T€ T€
Anlagevermogen 251.019 258.787
in % der Bilanzsumme 63,8% 30,6%
Immaterielle Vermdgensgegenstande 149 168
Sachanlagen 198 317
Finanzanlagen 250.672 258.303
Umlaufvermogen 142.206 530.417
in % der Bilanzsumme 36,2% 62,6%
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1 3
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 138.931 526.494
Sonstige Vermdgensgegenstande 3.263 3.894
Flissige Mittel 10 26
Rechnungsabgrenzungsposten 109 57.703
AKTIVA 393.334 846.907
Eigenkapital 366.437 440.538
in % der Bilanzsumme 93,2% 52,0%
Gezeichnetes Kapital 116.250 116.250
Kapitalricklagen 197.699 260.496
Andere Gewinnriicklagen 15.288 26.592
Bilanzgewinn 37.200 37.200
Riickstellungen 13.740 14.562
in % der Bilanzsumme 3,6% 1,7%
Ruckstellungen fur Pensionen und andere Verpflichtungen 4.140 4.961
Steuerrlickstellungen 606 1.285
Sonstige Rickstellungen 8.994 8.316
Verbindlichkeiten 13.157 391.806
in % der Bilanzsumme 3,3% 46,3%
Anleihen 0 325.000
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 0 0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 875 623
Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen 4.959 56.037
Sonstige Verbindlichkeiten 7.322 10.147
PASSIVA 393.334 846.907

Quelle: Prifungsberichte der KPMG
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Allgemeine Auftragsbedingungen

flir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2002

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir die Vertrige zwischen Wirtschafts-
prifern oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im nachstehenden zusam-
menfassend Wirtschaftsprifer” genannt) und ihren Auftraggebern lber
Prafungen, Beratungen und sonstige Aufirage, sowsit nicht etwas anderes
ausdricklich schriftlich vereinbarl oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben
ist,

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch zwi-
schen dem Wirtschaftsprifer und anderen Personen als dem Auftraggeber
begrindel, so gelten auch gegenlber solchen Dritten die Bestimmungen der
nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfilhrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Aufirages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein be-
stimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ord-
nungsméaBiger BerufsausUbung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprofer ist berech-
tigl, sich zur Durchfihrung des Auftrages sachverstandiger Personen zu
bedienan.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auBer bei betriebs-
wirtschattlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtel ist, nicht auf
die Prifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervor-
schriften, wie z. B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbeschrankungs-
und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt fur die Feststel-
lung, ob Subventionen, Zulagen oder sonstige Verginstigungen in Anspruch
genommen werden kénnen. Die Ausfihrung eines Auftrages umfafl nur dann
Prifungshandiungen, die gezielt auf die Aufdeckung von Buchfdlschungen
und sonstigen UnregelméaBigkeiten gerichiet sind, wenn sich bei der Durch-
fhrung von Prifungen dazu ein Anlal ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich
vereinbart Ist.

(4) Andert sich die Rechislage nach Abgabe der abschlieBenden beruflichen
AuBerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf
Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen,

3. Aufklarungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat daflr zu sorgen, daB dem Wirtschaftsprilfer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle flr die Ausfunrung des Auftrages
notwendigen lUnterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen
Vorgéngen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung
des Auftrages von Baedeutung sein kannen. Dies gilt auch fur die Unterlagen,
Vorgénge und Umsténde, die erst wihrend der Téatigkeit des Wirlschalfts-
prifers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskiinfte und Erkia-
rungen in einer vom Wirtschaftsprifer formulierien schriftlichen Erklarung zu
bestatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

Der Auftraggeber steht daftr ein, dafl alles unterlassen wird, was die Unab-
hangigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrden kénnte. Dies gilt
insbesondere fir Angebote auf Anstellung und fir Angebote, Auftrage auf
eigene Rechnung zu Gbernehmen.

5. Berichterstattung und mindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftsprifer die Ergebnisse seiner Tatigksit schriftlich darzu-
stellen, so ist nur die schriftliche Darstellung mafigebend. Bei Profungsauf-
tragen wird der Bericht, soweil nichts anderes vereinbart ist, schriftlich er-
stattet. Mundliche Erkidrungen und Auskinfte von Mitarbeitern des Wirt-
schaftsprifers auBerhalb des ertsilten Auftrages sind stets unverbindlich,

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auttraggeber steht dafir ein, dafl die im Rahmen des Auftrages vom Wirt-
schaftsprifer gefertigten Gutachten, Organigationsplane, Entwirfe, Zeich-
nungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und
Kostenberechnungen, nur tir seine sigenen Zwecke verwendet werden.

© |DW-Verlag GrmbH - Postfach 32 0580 - 40420 Dusseldorf - Telefax 02 11/4561-206

7. Weitergabe einer beruflichen f\uﬂerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftsprifers (Berichte,
Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustimmung des
Wirtschaftspriifers, soweit sich nicht bereits aus dem Auftragsinhalt die Ein-
willigung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten ergib.

Gegeniber ginem Dritten haftet der Wirtschaftsprifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftsprifers zu
Werbezwecken ist unzuldssig; ein Verstol berechtigt den Wirtschaftspriiier
zur fristlosen Kindigung aller noch nicht durchgefihrien Aufirage des Auf-
traggebers.

8. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangein hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfullung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehischlagen der Nacherfillung kann er
auch Herabselzung der Vergitung oder Riickgangigmachung des Vertrages
verlangen; ist der Auftrag von einem Kaufmann im Rahmen seines Handels-
gewerbes, einer juristischen Person des offentlichen Rechts oder von einem
offentlich-rechilichen Sondervermdgen erteilt worden, so kann der Auftrag-
geber die Ruckgangigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die
erbrachte Leistung wegen Fehlsehlagens der Nacherfillung fir ihn ohne
Interesse ist. Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
M. 9,

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méangeln muB vom Auftraggeber un-
verziiglich schriflich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die
nicht auf einer vorsatzliichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf eines
Jahres ab dem gesetzlichen Verjghrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z, B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuBerung (Bericht, Gutachten und
dgl) des Wirschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegendber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuBerung des Wirlschaltsprifers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die AuBerung auch Drit-
ten gegendber zurtckzunenmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftrag-
geber vorn Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu hren.

9. Haftung

(1} Fur gesetzlich vorgeschriebene Prifungen gilt die Haftungsbeschrénkung
des § 323 Abs. 2 HGE.

(2) Haftung bei Fahrldssigkeit; Einzelner Schadansfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftsprifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder A, mit
Ausnahme von Schaden aus der Verlstzung von Leben, Korper und
Gesundheit, bei einem fahrldssig verursachten einzelnen Schadensiall gem.
§ 5da Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegeniiber einer anderen Person als dem Aufiraggeber begriin-
det sein sollte. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziglich eines aus meh-
reren Pllichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben, Der
einzelne Schadensfall umfaBt samtliche Folgen einer Pllichtverletzung ohne
Rlcksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfolgen-
den Jahren entstanden sind, Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder gleich-
artiger Fehlerguelle beruhendes Tun oder Unteriassen als einheitliche
Pfiichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesemn Fall
kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch genam-
men werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Mindestversiche-
rungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pllichtprifungen.

(3) Ausschiuffristan

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer AusschiuBfrist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegrindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spaiestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begrindenden Eraignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schrifiichen Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde.
Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu machen, bleibt unberiihrt.
Die Satze 1 bis 3 gelten auch bel gesetzlich vorgeschriebenen Prifungen mit
gesetzlicher Haflungsbeschrénkung.
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10. Ergdnzende Bestimmungen fir Priffungsauftrage

(1) Eine nachtragliche Anderung oder Kiirzung des durch den Wirtschafts-
prufer gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschlus-
ses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Verdffentlichung nicht statt-
findet, der schriftichen Einwilligung des Wirtschaftsprifers. Hat der Wirt-
schaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis auf
die durch den Wirtschaftsprilfer durchgefuhrte Prifung im Lagebericht oder
an anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher Ein-
willigung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten Wortlaut
Zuldssig.

(2) Widerruft der Wirtschaltsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendel, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugsben.

{3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergénzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung In steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfuhrungsauftrage. Er hat jedach
den Auftraggeber auf van ihm festgestelite Unrichtigheiten hinzuweisen.

{2) Der Steuerberatungsauftrag umfalBt nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dafl der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdricklich den Auftrag Obermommen hat. In diesem Falle hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftsprifer alle flr die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dafl
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verflgung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftiichen Vereinbarung umfafit die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden
Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen flr die Einkommensteuer,
Kérparschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermogensteusr-
erklarungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden
Jahresabschilisse und sonstiger, fir die Besteuerung erforderlicher
Autstellungen und MNachweise

b} Machpriiffung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten
Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mil den
unter a) und b) genannten Erkiarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse
von Betricbsprifungen hinsichilich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer berGcksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein Pauschal-
honorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die unter
Abs. 3d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorieren.

{5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Karper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrages. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z. B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerb-
steuer,

b} die Mitwirkung und Veriretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwallungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstraf-
sachen und

¢) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhdhung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebs-
verduflerung, Liguidation und dergleichen.

(B) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusalzliche Tatigkeit Ubernommen wird, gehort dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmafiger Vorausselzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteverrechtlichen Verglinstigungen wahr-
genommen worden sind. Eine Gewahr fUr die vollstandige Erassung der
Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht Uber-
nommen.

12. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach Mafigabe der Gesetze verpflichtet, Gber alle
Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fur den Auftrag-
geber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichvigl, ob es sich
dabei um den Aufraggeber selbst oder dessen Geschéaftsverbindungen
handelt, es sei denn, dall der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftliche
Aulierungen Uber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit Einwilligung
des Auftraggebers aushéndigen,

(3) Der Wirtschaftsprifer ist befugt, ihm anveriraute personenberzogens
Caten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftsprifer an-
gebotenean Leistung in Verzug oder unterl&Bt der Auftraggeber eine ihm nach
Nr. 3 oder sonstwie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftsprifer zur
fristiosen Kundigung des Vertrages berechtigt. Unberahrt bleibt der Anspruch
des Wirtschaftsprifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder die unter-
lassene Mitwirkung des Auftraggebers entstandenen Mehraufwendungen
sowie des verursachten Schadens, und zwar auch dann, wenn der Wirt-
schaftsprifer von dem Kindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

14. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschilsse auf Vergitung und Aus-
lagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung van der vollen
Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Aufiraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2} Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Ver-
gltung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig fest-
gestellten Forderungen zulassig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

{1) Der Wirtschaftsprifer bewahrt die im Zusammenhang mit der Erledigung
eines Auftrages |hm Ubergebenen und von ihm selbst angefertiglen Unter-
lagen sowie den Gber den Auftrag geflhrten Schriftwechsel sieben Jahre auf,

(2) Mach Befriedigung seiner Anspriche aus dem Auftrag hat der Wirtschafts-
prafer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die
er aus AnlaB seiner Tatigkeit fir den Auftrag von dissemn oder fUr diesen erhal-
ten hat. Dies gilt jedoch nicht fir den Schriftwechsel zwischen dem Wirt-
schaftsprifer und seinem Auftraggeber und fir die Schriftsticke, die dieser
bereits in Urschrift oder Abschrift besitzl, Der Wirtschaftsprifer kann von
Unterlagen, die er an den Auftraggeber zurickgibt, Abschriften oder Foto-
kopien anfertigen und zurlickbehalten,

16. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchftihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspruche gilt nur deutsches Recht,
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