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Unabhangig von unserer Position sagen wir, wenn etwas nicht
funktioniert. Wir hinterfragen, wenn wir Schwachstellen in
unserer taglichen Arbeit oder auch bei besonderen Aufgaben
erkennen. Wir gehen die Sache an und suchen dabei nicht
nach Schuldigen. Wir finden schnell eine passende Losung.

Jeder Einzelne von uns Ubernimmt Verantwortung und trifft

anscheidungen. Wir sind nicht nur Befehlsempfanger. W,
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Bei allem, was wir fun, Uberlegen wir, ob es Mehrwert schafft.
Was keinen Wert fir Klockner schafft, lassen wir weg. Jeder
von uns bringt Verbesserungen ein - auch im ganz kleinen.
Unsere Kunden zahlen fir eine gute Losung, nicht fir Perfektion.
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WiR SIND TEAMPAYER

Ganz unterschiedliche Menschen finden bei Klockner zusam-
men. Wir arbeiten miteinander Hand in Hand und erreichen so
gemeinsam mehr. Feedback zur eigenen Arbeit ist uns wichtig.
Deshalb geben wir auch anderen Riuckmeldung - ehrlich, offen
und freundlich - auch Uber Hierarchieebenen hinweg.

Wir sprechen miteinander, nicht Ubereinander.
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Aufgrund der Digitalisierung und kinstlicher Intelligenz werden
sich die Arbeitsplatze in den nachsten Jahren stark verandern.
Wir steigern den Digital-1Q bei Klockner und sorgen gleichzeitig
dafir, dass wir auf dem Arbeitsmarkt von morgen noch eine
Chance haben. Wir Ubernehmen Verantwortung fir unsere eigene
Weiterentwicklung und die unserer Mitarbeiter*innen. wWir ermasg-
Qchen Lernen - eigenstandig, miteinander und voneinonderj

wir setzen uns fir eine Kultur ein, in der wir alle den Mut
beweisen, Neues auszuprobieren. Wir handeln so, als ware
Klockner unser eigenes Unternehmen. Wir entwickeln neue
Ideen fur unser Geschaft und bringen Losungen voran. Die
Zusammenarbeit mit anderen hilft uns dabei. Fehler konnen
passieren, diese sehen wir als Chance zum Lernen und Wachsen.

WiR SIND MoGLicHMACHER

Maglichmacher heipt, wir delegieren alle Entscheidungen, die wir
nicht unbedingt selbst treffen mussen,an unsere Mitarbeiter*innen.
Wir ermutigen unsere Mitarbeiterinnen zu eigenstandigen Ent-
scheidungen. Damit fordern wir die Eigeninitiative und motivieren.
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